Anmeldung bis zum 31.3.2019 Die Mentorlnnen-Qualifizierung wird von Violence Prevention Network e. V.
durchgefiihrt. Einzelne Qualifizierungstage zu speziellen Themen werden von

Violence Prevention Network e. V. Gastdozentinnen gestaltet. Die Qualifizierung wird mit einer Teilnahmebeschei-
Early Birds — Mentorlnnen-Qualifizierung nigung abgeschlossen. Es gibt bei Bedarf die Mdglichkeit, fiir die Umsetzung
Alt-Moabit 104 per Fax an: des Gelernten in die Praxis Beratung und Begleitung in Anspruch zu nehmen.
10559 Berlin 030 — 499 581 86
Maximale Teilnehmetlhnenzahl: 16
Bitte schicken Sie uns das ausgefiillte Anmeldeformular und ein Motiva- Ort: Der Veranstaltungsort in der Stadt Chemnitz wird noch bekannt gegeben.
tionsschreiben (max. eine Seite) zu. Kosten: Die Teilnahme an der Qualifizierung ist kostenlos.
Anmeldeschluss: 31.3.2019
Vorname/Name
ggf. Institution Die Mentorlnnen-Qualifizierung findet im Rahmen des Projektes ,Early
Strafe Birds — Antidiskriminierung und Friihprdvention im Vorschulalter statt. Sie

wird geférdert im Rahmen des Bundesprogramms ,Demokratie leben!” des
PLZ/Ort Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und kofinan-
ziert aus Mitteln des Landesprogramms ,Weltoffenes Sachsen”.

Tel.Nr. (ftir Ruckfragen)

Email

@ Gefordert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie {e/ew!

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Mentorinnen-Qualifizierung
,Im Dialog — Arbeit mit Eltern im Werte-Konflikt" an.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuer-

. mittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten
Oft, Datum Unterschrift des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.

R | e Early Birds
Fiir Riickfragen steht Ihnen Lars Schéfer unter der Rufnummer " Die Stastministerin fir Giecstellng und negration
030 — 407 55 120 zur Verfiigung.
Per Email erreichen Sie uns unter:

Mentorinnen-Qualifizierung
early-birds@violence-prevention-network.de Early Birds ist ein Kooperationsprojekt ﬁ |m Dla|Og _ Arbelt mlt Eltern

mit der TU Chemnitz. TECHNISCHE UNIVERSITAT

CHEMNITZ |m We rte'KO nﬂ'kt
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Mentorlnnen-Qualifizierung
»im Dialog — Arbeit mit Eltern im Werte-Konflikt“

Miitter und Viter, die sich aufgrund ihrer Einstellungen und Vorurteile aus-
grenzend und abwertend verhalten und dies auf ihre Kinder tibertragen, stel-
len Fachkréfte in pddagogischen Einrichtungen zunehmend vor neue
Herausforderungen. Das Projekt Early Birds stérkt Fachkréfte im Umgang
mit diesen Werte-Konflikten in ihrem Berufsalltag.

Die Qualifizierung richtet sich an:
e Fachkréfte der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung

Die Mentorlnnen-Qualifizierung ist berufsbegleitend konzeptioniert und
beinhaltet bei Bedarf eine anschlieBende Begleitung und Beratung, um das
Gelernte in die Praxis zu bertragen.
Das Projekt Early Birds ist eine Weiterentwicklung des Projektes KOM-
MENT - Kommunales Mentoring.

Die Qualifizierung umfasst 5 Module a 2 Tage und bei Bedarf eine anschlie-
Bende Praxisberatung.

Ansatz

Die Qualifizierung basiert auf einem systemisch-ressourcenorientierten
Ansatz, der davon ausgeht, dass die Teilnehmenden Expertinnen fir die zu
entwickelnden Lsungen sind.

Dementsprechend werden ihr Wissen, ihre Haltungen und Kompetenzen
wertschétzend aufgegriffen und als Ausgangspunkt fiir die Entwicklung zu
ihnen passender Beratungsinterventionen verstanden. Wesentlicher
Bestandteil der Qualifizierung ist eine sorgféltige Reflexion der eigenen
Rolle als BeraterIn.

Methoden
o interaktive Wissensvermittlung durch Kurzvortrége,
Présentationen und unterschiedliche Medien
Ubungen in Einzel-, Partner- und Kleingruppenarbeit
moderierte Diskussion mit der Gesamtgruppe
Fallanalysen
Simulationsverfahren (Rollenspiele)




