FAIR STARKEN

Im Dialog bleiben —
Padagogische Arbeit im
Werte-Konflikt

Um sich anzumelden, schicken Sie uns bitte eine Email
mit folgenden Angaben:

Vorname, Name
Institution/Trdger, Anschrift

Tatigkeit, Arbeitsbereich Violence Prevention Network gGmbH

Interesse und Ziele im Hinblick auf die Qualifizierung

Kontaktdaten: Tel. und Email-Adresse Violence Prevention Network gGmbH ist eine NGO, die seit zwei Jahrzehnten
mit Erfolg in der Extremismusprévention sowie der Deradikalisierung tétig

Termine: ist. Durch die Arbeit mit rechtsextremistisch und islamistisch geféhrdeten

Modul I: 30. — 31. Mérz 2023 sowie radikalisierten Menschen und deren Angehdrigen hat sich das Team

Modul II: 11. — 12. Mai 2023 von Violence Prevention Network (iber die Jahre eine international anerkann-

Modul Il 1. — 2. Juni 2023 te Expertise im Bereich der Arbeit mit ideologisch motivierten Personen
erworben. Dariiber hinaus gehtren die Beratung und die Qualifizierung von

Ort: Fachkréften, die beruflich mit der Klientel in Kontakt kommen, zur Expertise

Soziokulturelles Zentrum der tiber 115 Mitarbeiter*innen.
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03048 Coltbus S—— Berufshe g leitende

Violence Prevention Network gGmbH
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Email: post@violence-prevention-network.de
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Berufsbegleitende Qualifizierung fiir padagogische Fachkréfte

Das Erstarken von diskriminierenden, menschenverachtenden und demokra-
tieskeptischen Phanomenen stellt eine Herausforderung fiir pddagogische
Fachkrdfte dar. Diese Denkweisen und Haltungen prdgen die Lebenswelten,
in denen Kinder und Jugendliche aufwachsen. Gerade Eltern und wichtige
Bezugspersonen, die aufgrund ihrer Einstellungen eine vorurteilssensible
Pédagogik ablehnen, sowie ihre ausgrenzenden und abwertenden Haltungen
auf Kinder und Jugendliche (ibertragen, stellen Fachkréfte in pddagogischen
Einrichtungen vor vielfdltige Herausforderungen.

Das Projekt FAIR STARKEN bietet daher eine berufsbegleitende
Qualifizierung fir pddagogische Fachkrafte aus Kita, Hort und Grundschule
sowie Einrichtungen der Jugendhilfe an, die in ihrem Berufsalltag den oben
genannten Phanomenen begegnen oder diesen prdventiv entgegenwirken
machten.

Die Qualifizierungsreine umfasst 3 Module a 2 Tage und beinhaltet bei
Bedarf weiterfiihrende Begleitung und Beratung, um das Gelernte in die
Praxis zu (ibertragen.

Identitat, Vorurteile &
Diskriminierung

30. - 31. Marz 2023

Padagogische Professionalitat in
der Migrationsgesellschaft

11. - 12. Mai 2023

Modul Il

Kommunikation im Wertedissens

1. — 2. Juni 2023

Ankommen und Kennenlernen
Reflexion von Berufsrolle,
padagogischem Auftrag und
Institution

Vorurteile, Stereotype und
Diskriminierung als Heraus-
forderung in padagogischen
Handlungsfeldern

Reflexion von eigenen bio-
grafischen Erfahrungen, Werten
und Weltbildern

Theoretische Grundlagen zu
Ausgrenzung und Feindbildern
Reflexionstibungen zur
Weiterentwicklung der professio-
nellen Haltung

Sensibilisierung fur werte-
orientiertes Arbeiten (z.B. fur
Leitbilder etc.)

Praxistbungen zur Starkung der
eigenen Dialog- und Handlungs-
sicherheit

Praktische Ubungen zu
Konfliktsituationen im Berufsalltag
Praxisbezogene Fallarbeit
Strategien und Methoden
|6sungsorientierter Gesprachs-
kultur

Fazit: Was nehme ich mit? Was
bleibt offen?

Ansatz

Die Qualifizierung basiert auf einem systemisch-ressourcenorientierten
Ansatz, der davon ausgeht, dass die Teilnehmenden zugleich Expert*innen
fiir die zu entwickelnden Losungen sind. Ausgehend von ihren Erfahrungen
und ihrem Fachwissen entdecken die Teilnehmenden die Potenziale einer
vorurteilssensiblen und diskriminierungskritischen Pddagogik und entwik-
keln eigene und individuell passende MaBnahmen und Formate der pada-
gogischen Pravention und Intervention. Wesentlicher Bestandteil der Qua-
lifizierung ist eine sorgféltige Reflexion der eigenen Berufsrolle und -gthik
im Zusammenhang mit den oben genannten Phdnomenen.

Methoden

Interaktive Wissensvermittlung durch Kurzvortrége und
Présentationen mit vielféltigen Medien

(Reflexions-)Ubungen in Form von Einzel-, Partner*innen- und
Kleingruppenarbeit

Moderierte Diskussionen mit der Gruppe

Praxisbezogene Fallanalysen

Kollegiale Fallberatung

Simulationsverfahren (Rollenspiele)

Die Qualifizierungsreihe wird von Violence Prevention Network gGmbH
durchgefiihrt und mit einer Teilnahmebescheinigung abgeschlossen. Bei
Bedarf gibt es die Mdglichkeit fiir weiterfihrende (Fall-)Beratungen und
themenspezifische Workshops.



