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Ausschreibung , Werkvertrag Marken-Relaunch und Markeneinbindung” Leistungsbeschreibung

Ausgeschrieben ist ein Werkvertrag iiber Grafik- und Beratungs-Dienstleistungen, die von

dem*der Auftragnehmer*in fiir die Auftraggeberin erbracht werden sollen.

Die Auftraggeberin ist eine Nicht-Regierungs-Organisation, die sich maRgeblich durch Forder-
mittel von Bundes- und Landesministerien finanziert. Der*die Auftragnehmer*in soll die Auf-
traggeberin bei der Uberarbeitung ihrer Marke und der Einbindung zweier neuer Marken unter-
stiitzen. Dies umfasst im Wesentlichen die Uberarbeitung des bestehenden Markenauftritts und
die Einfihrung eines Baukastensystems, das die Implementierung weiterer Marken vereinfacht.
Fiir zwei Marken wird sofort ein Markenkonzept bendtigt, weitere Marken sollen folgen. Dar-
Uber hinaus werden PPT- und Wordvorlagen fiir die einzelnen Marken benétigt. Die neuen De-
sign-Richtlinien sollen in einem Corporate Design-Manual (,,CD-Manual”) festgeschrieben wer-

den.
1. Hintergrund

Trager im Feld der Extremismuspravention bzw. der Ausstiegs- und Distanzierungsarbeit sehen
sich tagtaglich neuen Herausforderungen gegenibergestellt. Die Szenen werden insgesamt un-
Ubersichtlicher und die Bereiche, in denen Radikalisierungsprozesse stattfinden, weiten sich aus.
Violence Prevention Network reagiert auf diese Entwicklungen, indem es sich neue Bereiche
erschlielSt, um friihzeitig auf neue Bedrohungsszenarien reagieren zu kénnen. Im Zuge dieser
Anpassungen wurden die Bereiche , Digital” und ,International” von Violence Prevention Net-
work sukzessive zu Marken aufgebaut, die parallel zu den bestehenden Strukturen, aber unter
dem Dach von Violence Prevention Network ihre Kompetenzen biindeln und prasentieren sol-

len.
2. Darstellung der ausgeschriebenen Hauptleistungen

Der*die Auftragnehmer*in soll die Auftraggeberin im Rahmen ihres Angebots bei der Einbin-
dung der neuen Marken und ggf. beim Marken-Relaunch unterstitzen. Dies umfasst im Wesent-
lichen die Festschreibung von Designrichtlinien in einem CD-Manual sowie die Erarbeitung eines
Baukastensystems fiir die Einbindung weiterer Marken unter der Marke Violence Prevention

Network.

Der*die Auftragnehmer*in soll die Auftraggeberin auRerdem bei der grafischen Erstellung von

Kommunikationsprodukten unterstiitzen. Dies umfasst im Wesentlichen das Layout von PPT-
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und Word-Templates sowie Visitenkarten und Briefkopf. Die Leistungen sollen bis Ende 2023

erbracht werden.

Die Erarbeitung und Bearbeitung redaktioneller Inhalte ist nicht Gegenstand der ausgeschriebe-

nen Leistung.

2.1. Marken-Relaunch und Baukastensystem fiir die Einbindung neuer Marken unter der

Dachmarke

Der*die Auftragnehmer*in soll die Auftraggeberin bei der grafischen Gestaltung von Logos fir

Ill Ill

die Marken ,,Digital” und , International” unterstiitzen. Dabei ist auf eine Einbindung der Marken
unter der Dachmarke zu achten. Die neuen Marken sollen Eigenstandigkeit bekommen, wah-
rend der Markenkern der Dachmarke bestehen bleiben soll. Die Grundkonzeption der neuen
Logos soll so angelegt sein, dass sich eine Erweiterung durch weitere Marken miihelos anschlie-
Ben lasst (Baukastensystem). Ggf. wird das Logo der Dachmarke im Zuge dieses Arbeitsschritts
angepasst.

Die Erarbeitung der neuen Logos soll idealerweise in einem mehrstufigen Workshop-Verfahren

unter Beteiligung der Fachbereichsleitungen erfolgen.

Die bestehenden Inhalte der in Rede stehenden Marken kénnen unter folgenden Links eingese-

hen werden: Dachmarke | International | Digital

Konkrete Leistung:

- 2-3 Workshops zum Marken-Relaunch bzw. Einbindung neuer Marken
- Design fiir zwei neue Logos (Baukastensystem zur Erweiterung)

- Ggf. Anpassung des bestehenden Logos

2.2. Festschreibung der bestehenden Designrichtlinien in einem CD-Manual

Der*die Auftragnehmer*in ist fur die Festschreibung der bestehenden Designrichtlinien in ei-
nem CD-Manual verantwortlich. Im CD-Manual sollen alle grafischen Vorgaben des Corporate

Designs von Violence Prevention Network und seinen Marken erlautert werden. Das CD-Manual
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muss insbesondere Vorgaben enthalten zu Schriftart, SchriftgroRe, Farbcodes, Verwendung des

Logos etc.

Konkrete Leistung:

- Design-Manual als PDF

2.3. Erstellung von PPT- und Word-Templates sowie Anpassung der Visitenkarten und Brief-

kopfe fiir alle Marken

Daruber hinaus soll der*die Auftragnehmer*in in Absprache mit der Auftraggeberin und gemaR
den Designrichtlinien fiir die in Rede stehenden Marken entsprechende Templates in den For-
maten Word und PowerPoint erstellen. Ggf. muss im Zuge dessen das Design der bestehenden

Visitenkarten- und Briefkopftemplates angepasst werden.

Konkrete Leistung:

- PPT-Template fiir Dachmarke (Bereitstellung entsprechender Design-Elemente zur
Nutzung in weiteren Tools wie Canva oder Pitch)
- Word-Template fiir Dachmarke

- Anpassung der bestehenden Visitenkarten- und Briefkopftemplates

3. Anforderungen an das Personal

Der*die Auftragnehmer®*in setzt ausschlielllich geeignetes Personal ein, das lber Erfahrungen

im Bereich der Markenbildung und in Grafikdesign und Kommunikation verfiigt.

Die Kommunikation mit der Auftraggeberin erfolgt primar liber die im Dokument ,01a_Erkla-

rungen und Nachweise zur Eignung” als Projektleitung benannte Person.

Daneben benennt der*die Auftragnehmer*in eine weitere Person als Vertretung der als Pro-
jektleitung benannten Person. Sollte die als Projektleitung benannte Person nicht verfligbar
sein (z. B. wegen Krankheit oder Urlaubsabwesenheit) (ibernimmt die als Stellvertreter*in be-

nannte Person die Kommunikation mit der Auftraggeberin.
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