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Liebe Leserinnen und Leser,

die Anschldge der letzten beiden Jahre in Solingen, Magdeburg und Munchen ver-
deutlichen die Gefahr, die von extremistischer Gewalt und Terrorismus ausgeht.
Gleichzeitig legen die jahrlichen Verfassungsschutzberichte erntuchternd dar, dass fur
die Anzahl extremistischer Straftaten sowohl im Jahr 2023 als auch im Jahr 2024 neue
Hochstwerte verzeichnet wurden. Extremistische Krafte versuchen, die Gesellschaft
zu spalten und die Demokratie zu schwachen. Angesichts der konstanten und umfas-
senden Bedrohung muss festgehalten werden: Der Extremismus stellt nicht nur eine
fundamentale Gefahr fur die Sicherheit dar, sondern auch fir unsere Demokratie und
den Rechtsstaat. Dieser Trend ist sicherlich auch eine Konsequenz der jungeren Zeit-
geschichte. Basierend auf den Nachwehen jingerer Krisen wie der Corona-Pandemie
und anhaltenden Krisen wie dem Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine und dem
Terroranschlag der Hamas auf den Staat Israel versuchen unterschiedliche Akteure
gezielt, die Unsicherheit auszunutzen und vor allem junge Menschen von radikalen
Ansichten zu Uberzeugen.

Die Gefahr der Radikalisierung macht auch vor dem Justizvollzug keinen Halt. Wo der
Rechtsstaat sanktionierend einschreitet, fallt es nur zu leicht, in staatlichen Institu-
tionen und deren Vertreterinnen und Vertretern Feinde zu sehen. Sowohl in der Ge-
sellschaft als auch im Justizvollzug bedarf es daher Zivilcourage und eines unerschit-
terlichen Eintretens fur die freiheitlich demokratische Grundordnung, um radikalen
Weltbildern zu begegnen, die mit vermeintlich einfachen Losungen fur komplexe He-
rausforderungen locken.

Bereits seit 2014 arbeitet der hessische Justizvollzug vertrauensvoll mit dem externen
Trager Violence Prevention Network gGmbH zusammen, um Praventions- und Aus-
stiegsangebote im Jugend- und Erwachsenenvollzug umzusetzen, Radikalisierung
vorzubeugen und extremistischen Straftaterinnen und Straftatern beratend einen
Ausweg aufzuzeigen. Seit 2017 koordiniert Violence Prevention Network einen Tra-
gerverbund, der vielschichtige MaRnahmen zur Prdvention von Extremismus, For-
derung gewaltfreier Konfliktldsungsstrategien und zur Vermittlung von Kenntnissen
Uber Demokratie und den Rechtsstaat fur Straftaterinnen und Straftater im hessi-
schen Justizvollzug anbietet. Der Tragerverbund wird unter dem Namen ,Kompetenz
gegen Extremismus in Justizvollzug und Bewahrungshilfe” - kurz KOgEX - durch das
Bundesprogramm ,Demokratie leben!” des Bundesministeriums fur Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend geférdert und durch das Land Hessen kofinanziert. Die
MalBnahmen und die Zusammenarbeit haben sich bewahrt - sie bereichern den Straf-



Quelle: Hessisches Ministerium der Justiz und fiir den Rechtsstaat

vollzug und tragen mal3geblich dazu bei, dass Inhaftierte frihzeitig extremistische
Ansichten erkennen und sich von diesen distanzieren.

Das vorliegende Handbuch greift die Workshop-Angebote der politischen Bildung
auf, die Violence Prevention Network neben vielen weiteren Malinahmen im Strafvoll-
zug anbietet. Das Ziel der MalBnahme ist die Vermittlung von Hintergrundinformatio-
nen und die Auseinandersetzung mit Themen, die in der Gesellschaft polarisieren. Ex-
tremismuspravention muss am aktuellen Wissen ausgerichtet sein und dabei sowohl
wissenschaftliche Erkenntnisse als auch gesellschaftliche Belange aufgreifen. Daher
begruf3e ich es sehr, dass das Handbuch den Leserinnen und Lesern zu unterschied-
lichen Themen wie Demokratie und Menschenrechten, Geschlechteridentitat, Plura-
litat in der Gesellschaft und Diskriminierung strukturiert Kenntnisse vermittelt und
eine Anleitung fur die padagogische Auseinandersetzung zur Verfigung stellt. Ob-
wohl die MalRnahme im Justizvollzug umgesetzt wird, ist die Anwendung des Hand-
buchs nicht auf diesen Kontext begrenzt. Stattdessen kénnen die Erfahrungswerte
auch auf andere Anwendungsbereiche ausgeweitet werden.

Ich danke Violence Prevention Network fur die Arbeit, die in die Erstellung dieses
Handbuches geflossen ist, und bin Uberzeugt, dass es ein wertvolles Hilfsmittel fur
den Einsatz gegen extremistische Bestrebungen, fur Toleranz und fur demokrati-
schen Zusammenbhalt sein wird.

Christian Heinz, Staatsminister
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1. Gender
1.1. Gender und geschlechterreflektierende Padagogik

Das Verstandnis von ,Geschlecht” ist in aktuellen Diskursen durch ein zunehmendes
Bewusstsein fur Vielfalt jenseits der etablierten Kategorien ,mannlich” und ,weiblich”
gekennzeichnet. In diesem Zusammenhang ist auch von ,Gender” die Rede. Mit Gen-
der wird etwas bezeichnet, fiir das es im Deutschen keine wortwértliche Ubersetzung
gibt. Der aus dem Englischen stammende Begriff ,Gender” bezeichnet das soziale,
gelebte und gefluhlte Geschlecht. Er steht in Abgrenzung zu ,sex”, das im Englischen
das bei der Geburt zugewiesene Geschlecht bezeichnet, das allein aufgrund kérper-
licher Merkmale definiert wird (Dissens 2022 a). Gender und biologisches Geschlecht
kénnen bei einer Person Ubereinstimmen (cisgender), miussen es aber nicht unbe-
dingt (transgender) (Funck 2016). Die Unterscheidung zwischen Sex und Gender soll
also deutlich machen, dass es zwischen den korperlichen Merkmalen einer Person
und ihrer sozialen Geschlechtsidentitat einen Unterschied gibt. Judith Butler, die seit
den 1990er Jahren als eine Wegbereiterin der Dekonstruktion von Geschlechterkate-
gorien gilt, lenkt den Blick darauf, wie aus den dualen Geschlechterbildern sexuelles
Begehren abgeleitet wird. Sie beschreibt, wie Neugeborene in die Kategorie mannlich
bzw. weiblich eingeteilt und entsprechend zu Madchen/Frauen bzw. Jungen/Mannern
erzogen werden. Dabei werde davon ausgegangen, dass sich ihr Begehren auf das
jeweils komplementare Geschlecht richtet und sie somit heterosexuell sind. Brechen
einzelne Individuen aus einer oder mehreren Kategorien der ,heterosexuellen Mat-
rix“ aus, reagiere das soziale Umfeld mit direkten und indirekten Repressions- und
Exklusionsmechanismen (Butler 1995).

Bestrebungen, Gendervielfalt Raum zu geben, werden oft mit dem Argument ab-
getan, dass es sich dabei um eine ,neue Spinnerei” oder Mode handele, die im star-
ken Widerspruch zu traditionellen Werten und Sichtweisen von Geschlecht stehe.
Dieser Wahrnehmung widerspricht, dass es in den meisten Kulturen weltweit schon
seit Jahrhunderten Konzepte geschlechtlicher Vielfalt gibt, die Uber die Dualitat
von Mann und Frau hinausgehen und zum Teil erst als ,Beiprodukt” der Koloniali-
sierung verdrangt wurden (Oyéwumi 1997; Cormack 2021). Das, was als mannlich
bzw. weiblich gilt, war also Uber die Jahrhunderte und Kontinente hinweg starkem
Wandel unterworfen.’

Doch nicht nur transkulturelle und historische Perspektiven weisen auf diverse Ge-

schlechtsidentitaten hin, auch biologisch betrachtet ist Geschlecht jenseits der Zwei-

1 Als Beispiel kann hier das Tragen von Absatzschuhen angefuihrt werden, das heute explizit weiblich
konnotiert ist, in seiner Entstehung im 16. Jh. aber fir Manner tblich war (Kaey 2020).



geschlechtlichkeit von mannlich und weiblich eine Realitat. Denn Menschen, die
intergeschlechtlich sind und fruher oft als ,Zwitter” betitelt wurden, sind seit jeher
Teil unserer Gesellschaft. Um Betroffene in das bindre Geschlechtersystem hin-
einzuzwangen, wurden fruher regelmaRig geschlechtszuweisende Operationen
durchgefuhrt. Heute positionieren sich zahlreiche intergeschlechtliche Menschen
gegen diese kunstliche Zuweisung und fordern die Anerkennung ihrer geschlecht-
lichen Realitat (Bundeszentrale fur Aufklarung o. J.).

Von einem Hinterfragen der Kategorien mannlich und weiblich kénnen alle Men-
schen profitieren, denn es ermdglicht neue Ausdrucksmaoglichkeiten jenseits ,ty-
pisch mannlicher” und ,typisch weiblicher” Rollen zu erkunden. Diese sich wan-
delnden Geschlechterverstandnisse erfordern auch von Padagog*innen, sich
geschlechtlicher Diversitat zu stellen und Konzepte zu Uberarbeiten, die auf einem
Bild von Jungen- bzw. Madchenarbeit fullen und diese beiden Rollen als einzige
Realitat darstellen.

Gleichzeitig stellt aber die Geschlechterdualitat im Alltag vieler junger Menschen
weiterhin den Status Quo dar. Sie sind gesellschaftlichen Erwartungen an Mad-
chen und Jungen im Sinne klassisch binarer Zuschreibungen ausgesetzt und diese
strukturieren und begrenzen ihre Lebensrealitat (LAG Sachsen et al. 2020: 17). Wie
stark und restriktiv diese geschlechtsspezifischen Zuschreibungen sind, variiert
mitunter deutlich. Und wenngleich gerade muslimisch sozialisierte Jugendliche in
gesellschaftlichen Debatten oft als Empfanger*innen und Verfechter*innen pa-
triarchaler Narrative dargestellt werden, zeigt eine genauere Betrachtung, dass
strikte Gendernormen, Sexismus und patriarchale Vorstellungen von Mannern
und Frauen bis heute in der gesamten Gesellschaft verbreitet sind.

Padagogische Arbeit steht vor der Herausforderung, sowohl die Eindeutigkeit bi-
narer Kategorien zu hinterfragen und vielfaltige Identifikationsmdoglichkeiten auf-
zuzeigen als auch die Lebensrealitat von Jugendlichen anzuerkennen, die in dieser
Dualitat sozialisiert wurden, sich stark damit identifizieren sowie mitunter kon-
flikthaftes Verhalten zeigen, das mit ihrer klassisch mannlichen bzw. weiblichen
Sozialisation in Verbindung steht.

Geschlechterreflektierende Arbeit sollte daher die Widerspruchlichkeit zwischen
der Normierung von Geschlecht in der Gesellschaft und dem Wissen um die Reali-

tat von Geschlechtervielfalt bertcksichtigen (ebd.).

Betrachtet man die Geschichte geschlechterreflektierender Arbeit, so wird deut-
lich, dass diese Uber viele Jahrzehnte als geschlechtshomogene (Madchen- und
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Jungen-) Arbeit gedacht wurde. Nicht nur bei der Auswahl der Teilnehmenden
wurde diese Geschlechtshomogenitat berlcksichtigt, auch Fachkrafte betreuten
ausschliel3lich Gruppen ihres eigenen Geschlechts (ebd.). Das Argument fur diese
Herangehensweise war unter anderem, dass durch die Geschlechtshomogenitat
auf ahnliche strukturelle, persénliche und gesellschaftspolitische Erfahrungen zu-
gegriffen werden konnte (LAG Sachsen et al. 2020: 18). In diesem Sinne wird ar-
gumentiert, dass Jugendliche sich in geschlechtshomogenen Rdumen angstfreier
Uber geschlechtsspezifische Erfahrungen austauschen kénnten und in diesem ge-
schutzten Raum nur mit Erwartungen des eigenen Geschlechts konfrontiert seien
und nicht zusatzlich mit den Erwartungen des anderen Geschlechts (Bisutti/Wolfl
2011:12).

Heute geht man zunehmend Uber dieses Verstandnis hinaus. Geschlechterreflek-
tierende padagogische Arbeit in gemischtgeschlechtlichen Gruppen oder mit an-
dersgeschlechtlicher Leitung (cross work) wird heute vermehrt gewlnscht und auch
mit Erfolg durchgeflhrt. Jugendarbeit, die gezielt Perspektiven von Geschlechtern
jenseits der Binaritat (Trans*-, Inter*- und nicht binarer Menschen) in den Fokus
nimmt, steckt aber noch in den Kinderschuhen (LAG Sachsen et al. 2020: 18).

Insbesondere in Kontexten, die stark entlang der klassischen Normierung von Ge-
schlecht organisiert sind, wie zum Beispiel in Gefangnissen, besteht weiterhin ein
Bedarf, im Rahmen von Manner- und Frauengruppen zu arbeiten, um die diesen
zwei Rollen inharenten Konflikte zu reflektieren, auch wenn dabei bindre Zuschrei-
bungen von Geschlecht reproduziert werden. Die Eindeutigkeit von Geschlecht
sollte aber auch in solchen Gruppenkonstellationen immer hinterfragt werden.

Die sozialpadagogische Arbeit im Feld Gender basiert allgemein darauf, die Kate-
gorie Geschlecht in den Fokus zu rucken, gleichzeitig aber auch ihre Bedeutung
zu hinterfragen. In der Literatur spricht man dabei von einer ,Dramatisierung”
bzw. ,Entdramatisierung” von Geschlechtern (LAG Sachsen et al. 2020: 19). Beide
Herangehensweisen verfolgen unterschiedliche Zwecke. Geschlecht zu dramati-
sieren bedeutet, es explizit zu benennen und Aktivitaten und Diskurse mit einem
Fokus auf bestimmte Kategorien zu organisieren. Dies bietet den Vorteil, gender-
spezifischen Konflikten Raum zu geben, birgt jedoch auch die Gefahr, Stereotype
zu zementieren. Entdramatisierung von Geschlecht ruckt diese Kategorie aus dem
Fokus und ermdglicht den Blick auf andere Identitatskategorien, die unter Um-
standen fur das Individuum viel pragender sind (z. B. Hautfarbe oder Herkunft). In
der Regel braucht es beide Herangehensweisen (ebd.).
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1.2. Themen geschlechterrefliektierender Padagogik

Im Themenfeld Gender existiert eine Reihe von Begrifflichkeiten, auf die zurtckge-
griffen wird, um strukturelle Problemfelder rund um das Thema greifbar zu machen.
Einige der zentralen Konzepte und Begriffe sollen hier naher erldutert werden. In der
geschlechterreflektierenden padagogischen Arbeit werden sie nicht immer woértlich
und explizit, aber immer implizit thematisiert.

1.2.1. Sexismus

Sexismus bezeichnet die Abwertung und Diskriminierung von Menschen aufgrund
ihres Geschlechts (Wolf/Hell 2021: 6).

Der Begriff wurde im Zuge des Feminismus der 1960er Jahre in den USA gepragt
und hat in den vergangenen Jahren insbesondere durch Bewegungen wie #MeToo
zunehmend 6ffentliche Bekanntheit erlangt (Masequesmay 2014). Auch Frauen kon-
nen sexistisch sein und theoretisch kdnnen auch Manner von Sexismus betroffen sein
(Hooks 2000). Allgemein besteht jedoch ein wissenschaftlicher Konsens daruber, dass
diese Form der Diskriminierung vor allem Frauen trifft (IDD 2021: 7).

Die Soziologin Gina Masequesmay definiert Sexismus als

.(...) Vorurteile oder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder der Geschlechts-
zugehorigkeit, insbesondere gegenuber Frauen und Madchen. (...) Sexismus kann die
Uberzeugung sein, dass ein Geschlecht einem anderen (iberlegen oder wertvoller als
dieses ist. Er setzt Grenzen fur das, was Manner und Jungen tun kénnen und sollen,
und fur das, was Frauen und Madchen tun koénnen und sollen. (...) Er funktioniert
durch ideologische und materielle Praktiken von Individuen, Kollektiven und Institu-
tionen, die Frauen und Madchen auf der Basis von Geschlecht oder Gender unterdri-
cken, um das Patriarchat oder die mannliche Vorherrschaft aufrechtzuerhalten. Diese
Unterdriickung nimmt gewohnlich die Formen wirtschaftlicher Ausbeutung und so-
zialer Herrschaft an.” (Masequesmay 2014: ohne Seitenzahl)

Daruber hinaus werden auch verschiedene Formen sexueller Gewalt unter dem Begriff
des ,Sexismus” thematisiert. Im Zentrum sexistischer Ideologien steht der Verweis auf
~naturliche”, weil biologische, Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Mit diesen wird
der Uberlegenheitsanspruch von Mannern legitimiert (Hocker et al. 2020: 277).

Unterschiedliche Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit wie Sexismus,
Rassismus und Homophobie haben viel gemeinsam. Es gibt Hinweise darauf, dass
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Personen, die zu einer dieser Abwertungsmechanismen tendieren, auch eine Affini-
tat fur andere Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit aufweisen (Hocker
et al. 2020: 270). Das Auftreten gruppenbezogener Abwertungen erfolgt also in der
Regel nicht nur gegentiber einer Gruppe - wie zum Beispiel Gefllichteten - sondern
geht meist auch mit der Abwertung anderer Gruppen einher (Zick/Ktupper 2015: ohne
Seitenzahl.).

Bei all' diesen Abwertungsmechanismen besteht die Tendenz, sich von der abgewer-
teten Gruppe als verschieden zu konstituieren sowie sich dabei selbst auf- bzw. den
anderen abzuwerten und dies auch zur Rechtfertigung eigener Privilegien zu nutzen
(IDD 2021: 9).

1.2.2. Toxische Mannlichkeit

Die Beschaftigung mit Sexismus fokussiert in der Regel vor allem auf Frauen als Op-
fer dieser Diskriminierungsform. Wenngleich dieser Fokus wichtige Aspekte sichtbar
macht, birgt er auch die Gefahr, das Thema als ein ,Frauenproblem” abzustempeln,
wenn nicht zugleich die Mannlichkeitskonzepte untersucht werden, die die Machtdy-
namik der Geschlechterungleichheit pragen (Elliott 2018: 18).

Bestehende Mannlichkeitskonzepte, die in unserer Gesellschaft fest verankert sind,
konditionieren bereits Jungen dazu, Gefuhle zu unterdrucken oder abzuwerten bzw.
nur solche zuzulassen, die als stark gelten, wie zum Beispiel Wut und Lust. Mannlich-
keit wird dann haufig mit Dominanz und Kontrolle, sexueller Eroberung, Gewalt und
Wettbewerb assoziiert (Dissens 2022 b; IDD 2021: 26).

Jungen wird oft beigebracht, eigene (Schmerz-)Grenzen nicht wahrzunehmen und
sich ,abzuharten”, um ein ,richtiger Mann” zu sein. Einfihlung in andere und sich
selbst, Qualitaten wie Fursorge und Verletzlichkeit werden in einem solchen Weltbild
als Schwache und ,weiblich” definiert. Die Folge ist, dass bestimmte soziale Kompe-
tenzen nicht erworben, sondern verachtet und unterdrickt werden. Aggressives Ver-
halten im Umgang mit Konflikten erscheint dann haufig als einzige Handlungsoption,
um nicht als ,,weiblich” zu erscheinen (Dissens 2022 a).

Der Begriff ,toxische Mannlichkeit” beschreibt, dass diese Konzepte ,giftig” und zer-
storerisch sind - fUr Frauen, aber eben auch fir Manner - und dass dieses sehr rigi-
de Verstandnis von Mannlichkeit (selbst-)zerstorerisches Verhalten fordert (IDD 2012:
26). Dies wird mit Blick auf Kriminalitatsstatistiken deutlich, in denen Manner bis heu-
te insbesondere auch im Bereich der Gewaltkriminalitat Gberproportional als Tater
vertreten sind (Bundesministerium des Innern und flr Heimat 2025).
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Manner sind jedoch nicht nur Uberwiegend Tater, sondern auch, mit Ausnahme
der Sexualstraftaten, mehrheitlich Opfer von Gewaltkriminalitat (Méller-Leimkuhler
2010: 70). Zudem haben die oben genannten Vorstellungen von ,Mann-Sein“, nach
der ,echte” Manner keinen Schmerz kennen und unangreifbar sind, vermutlich auch
langfristige Auswirkungen auf ihre Gesundheit: Manner sterben im Durchschnitt fru-
her als Frauen (Dissens 2022 b) und sind auch in der Suizidstatistik mit 73 Prozent der
Falle deutlich Uberreprasentiert (Statistisches Bundesamt 2025).

Uber die genauen Griinde fiir diese Zahlen besteht keine Einigkeit, wohl aber gibt es
Hinweise: Einige Wissenschaftler*innen fuhren an, dass Manner dazu tendieren,
Kérpersignale zuignorieren und die notwendige Gesundheitsvorsorge zu vernachlassigen
(Lenz 2004: 11; Hagemann-White/Lenz 2002). Haufig werde Hilfe verweigert, wenn
korperliche und insbesondere psychische Beschwerden bestehen. Hinzu kommt eine
Affinitat zu riskantem Verhalten - aus der Haltung, Starke beweisen zu mussen, entstehen
haufiger Unfélle (Dissens 2022 b). Sich mit toxischer Mannlichkeit zu beschaftigen, be-
deutet, diese gesellschaftlichen Normvorstellungen in den Blick zu nehmen und zu un-
tersuchen, wie sie mit der Sozialisation von Mannern in Verbindung stehen.

Das Konzept der ,toxischen Mannlichkeit” meint also ausdrucklich nicht, dass Méanner
per se als problematisch oder minderwertig betrachtet werden. Vielmehr soll es den
Blick dafuir scharfen zu erkennen, in welcher Weise verbreitete Mannlichkeitsentwdir-
fe schadlich fur Individuen und die ganze Gesellschaft sind. Es bedeutet aul3erdem,
sich mit den Motiven fiir Homophobie, Hassverbrechen und sexuelle Ubergriffe zu
beschaftigen (IDD 2021: 26).

Dies kann zugleich als Ermutigung verstanden werden, weniger zerstorerische For-
men von Mann-Sein zu erforschen und einengende Genderstereotype zu Uberwin-
den, also neue Ausdrucksmaoglichkeiten fir Manner zu etablieren und gesellschafts-
fahig zu machen (Pickert 2019).

1.2.3. Patriarchale Strukturen

Bei der Beschaftigung mit Gender stél3t man immer wieder auf den Begriff des ,,Pa-
triarchats” bzw. ,patriarchaler Strukturen” als Ursache von Sexismus und toxischer
Mannlichkeit. Der Duden definiert Patriarchat als ,Gesellschaftsordnung, bei der der
Mann eine bevorzugte Stellung in Staat und Familie innehat und bei der in Erbfolge
und sozialer Stellung die mannliche Linie ausschlaggebend ist” (Duden o. J.).

Wortlich bedeutet Patriarchat ,Herrschaft der Vater” und lasst sich bis ins Altgriechi-
sche zuruckverfolgen. Nach der feministischen Theologin Rosemary Radford Ruet-
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her entstand das Patriarchat am Ubergang von Jager*innen- und Sammler*innen-
gesellschaften zu landwirtschaftlich organisierten Gesellschaften im 5. Jahrtausend
v. d. Z. im vorantiken Nahen Osten, Mesopotamien sowie in China und im Industal.
Im Rémischen Reich bezeichnete der Begriff ,familia” spater alle Personen und Din-
ge, Uber die der ,pater familias" bestimmen konnte, also seine Kinder, die Ehefrau,
Sklav*innen und Bedienstete, Tiere und materielles Gut (Mdller o.].: 1). Obwohl sich
diese Gesellschaftsstruktur zunehmend etablierte, blieb sie nicht unangefochten.
Bereits in der Antike gab es Bewegungen und Kdmpfe gegen dieses Vorherrschafts-
system (Muller o. J.: 2). Diese konnten sich jedoch nicht dauerhaft durchsetzen, so-
dass sich patriarchale Strukturen zunehmend in den Gesellschaften Europas und in
anderen Teilen der Welt festigten. In Europa waren uber Jahrhunderte insbesonde-
re die Kirchen wesentliche Trager der Reproduktion patriarchaler Strukturen (Muller
0. J.: 4). Die anti-patriarchalen Kampfe gewannen im Zuge der zweiten Welle der
Frauenbewegung in der Mitte des 20. Jahrhunderts an neuer Durchsetzungskraft
(Schmidt 2021). Dennoch ist auch die heutige Gesellschaft noch stark vom patriar-
chalen Erbe gepragt.

Patriarchale Strukturen duf3ern sich zum Beispiel in geschlechtsspezifischer Gewalt
(Gender-based Violence, vgl. 1.2.4), aber auch in indirekter Gewalt bzw. Ungerechtig-
keit. Beispielhaft ist hierfur die grol3e Kluft zwischen dem durchschnittlichen Einkom-
men von Mannern und Frauen oder die Tatsache, dass Spitzenpositionen in Politik und
Wirtschaft noch Uberwiegend mannlich besetzt sind. Bis heute ist das Bild verbreitet,
Frauen seien emotionaler, sozialer, einfuhlsamer, weniger strukturiert denkend und
korperlich leistungsfahig und daher besonders fur Aufgaben im sozialen Bereich ge-
eignet. Gleichzeitig erhalten diese mehrheitlich von Frauen besetzten Bereiche gesell-
schaftlich weniger Anerkennung und sind unterdurchschnittlich bezahlt. Doch selbst
far gleiche Tatigkeiten verdienen Frauen haufig weniger als Manner (Mdller o. J.: 3).

Das Patriarchat steht fir lang gewachsene Strukturen von mannlicher Herrschaft, Macht
und Eigentumsverteilung, die unser Bild von uns selbst, unserem eigenen Geschlecht
und dem anderer pragen, sowie die Erwartungen, Angste und Rollen, die wir mit den
verschiedenen Geschlechtern verbinden (Schmidt 2021). Es steht nicht im Widerspruch
zur Wertschatzung von Frauen, jedoch ist diese im patriarchalen System eng an das
Erfullen geschlechtsspezifischer Rollen gekoppelt und lasst nur wenig oder gar keinen
Spielraum, Anerkennung oder Macht in Bereichen zu erwerben, die als ,mannlich” gel-
ten und in vielen Fallen privilegiert sind. Wenn von patriarchalen Strukturen die Rede
ist, bedeutet dies also nicht, individuelle Freiheiten, die Frauen und Andersgeschlecht-
liche bereits erlangt haben, oder Beispiele fur die Benachteiligung von Mannern zu ver-
kennen. Vielmehr geht es darum, systemische Zwange und Begrenzungen innerhalb
des patriarchalen Systems anzuerkennen, diese bewusstzumachen und sukzessive auf-
zulésen, um grol3ere Handlungsspielraume und Freiheiten fur alle zu erreichen.
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1.2.4. Gender-based Violence (GBV)

Gender-based Violence bzw. geschlechtsspezifische Gewalt ist nach Definition der EU-
Kommission jede Form von Gewalt, die Personen explizit aufgrund ihres Geschlechts
erfahren bzw. die ein bestimmtes Geschlecht Uberproportional betrifft (Europaische
Kommission o. ].).

Von GBV sind mehrheitlich Frauen betroffen, aber auch Angehérige anderer Gruppen
wie beispielsweise Transgender- oder intergeschlechtliche Personen. Die negativen
Konsequenzen dieser Gewaltakte treffen jedoch haufig nicht nur die unmittelbaren
Opfer, sondern auch Angehdrige jeden anderen Geschlechts und ganze soziale Netz-
werke. Nicht zuletzt kénnen auch mannliche Personen direkt betroffen sein (Europai-
sche Kommission o. J.).

Im Folgenden wird der Fokus insbesondere auf GBV gelegt, die von Méannern ausgeht
und Frauen zum Ziel hat, da dies ein zentrales Problemfeld fur die Zielgruppe ,Inhaf-
tierte” darstellt.

Gewalt gegen Frauen hat viele Erscheinungsformen. Laut des Bundesministeriums
far Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird jede dritte Frau mindestens
einmal inihrem Leben Opfer von physischer und/oder sexualisierter Gewalt (BMBFSFJ:
2025). Zwar kann GBV auch in Kontexten stattfinden, in denen sich Tater und Opfer
nicht kennen, jedoch erfolgt die Mehrzahl der Ubergriffe im hiuslichen Umfeld, in der
Ehe und in Paarbeziehungen (Lenz 2004: 2). Auf dieses Feld der sogenannten ,haus-
lichen Gewalt” wird weiter unten noch detaillierter eingegangen.

GBV kann in Form von physischer als auch psychischer Gewalt verubt werden.
Physische Gewalt ist statistisch verhaltnismaRig gut erfasst.

Zwischen 2013 und 2023 waren weniger als 20 Prozent der verurteilten Straftater*in-
nen weiblich (Statista 2025 a). Der Manneranteil steigt, je schwerwiegender die De-
likte sind: 2024 waren weniger als 13 Prozent der Tatverdachtigen bei Mord weiblich
(Bundeskriminalamt 2025).

Beim Blick auf das Geschlecht der Opfer variiert die Verteilung je nach Straftat. Ins-
gesamt sind ca. 30 Prozent der Opfer von Gewaltdelikten weiblich (Statista 2025 c).
Bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung betragt die Rate der weiblichen
Opfer sogar 91,3 Prozent (Bundesministerium des Inneren und fir Heimat 2025: 55).
Hier ist allerdings von einer gewissen Dunkelziffer bei mannlichen Opfern auszuge-
hen, da gesellschaftliche Tabus und die Angst vor Stigmatisierung dazu fuhren kon-
nen, dass Taten von mannlichen Opfern nicht angezeigt werden (Lenz 2004: 10).
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Psychische Gewalt wie Kontrollverhalten, Einschichterung, Nétigung und Er-
pressung (Europdische Kommission o. J.) findet sich in den Kriminalstatistiken nur
teilweise wieder, da ihre Spuren nur selten sichtbar und vor allem schwer nach-
weisbar sind, und sie bleibt daher fur Tater*innen oft folgenlos. Besonders in Be-
ziehungskontexten geht physische Gewalt auch mit psychischer Gewalt einher. Die
psychische Einflussnahme und der gezielte Aufbau einer Abhdngigkeitsbeziehung
zwischen Tater*in und Opfer erleichtert es Gewalttater*innen Uber langere Zeit
Gewalt auszuliben, ohne dass das Opfer sich wehrt oder entzieht.

Grooming bezeichnet eine Strategie psychischer Einflussnahme, bei der schritt-
weise ein Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnis mit einem potenziellen Opfer
angebahnt wird, um dieses gezielt zu missbrauchen (Kaiser 2011: 45ff). Grooming
tritt insbesondere im Zusammenhang mit Kindesmissbrauch und Zwangsprostitu-
tion auf.

Wie bereits erwahnt, zeigt sich GBV haufig in Form sexualisierter Gewalt, die
sowohl physische als auch psychische Gewalt umfassen kann. Sexualisierte Ge-
walt dient nicht immer der sexuellen Befriedigung der Tater*innen, sondern auch
bzw. sogar ausschlieBBlich der Machtausibung. Sexualisierte Gewalt findet oft in
Abhangigkeitsverhaltnissen statt: Zwei Drittel aller Vergewaltigungen passieren
zu Hause, am Arbeitsplatz oder im Bekanntenkreis (Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben o. J.). Besonders Menschen mit Beeintrachtigung
oder Behinderung zdhlen haufig zu den Opfern, da Tater*innen deren Hilfsbe-
durftigkeit ausnutzen kénnen (ebd.). Sexualisierte Gewalt geht dabei weit Uber
den Tatbestand der Vergewaltigung hinaus. Sie zeigt sich auch in sexuellen An-
spielungen, Worten und Gesten, aufdringlichen Blicken sowie Nachrichten mit un-
erwunschtem sexuellem Inhalt und generell Berihrungen, die nicht einvernehm-
lich zwischen zwei Menschen ausgetauscht werden (ebd.).

Online-Gewalt ist ein Oberbegriff fir verschiedene Formen von gewaltvollem Ver-
halten in der virtuellen Sphare. Sie Uberschneidet sich in der Regel mit einer oder
mehreren der zuvor genannten Gewaltformen. Einige dieser Gewaltakte bleiben
auf die virtuelle Sphare begrenzt, andere stehen auch in Verbindung zu Handlun-
gen in der nicht-virtuellen Welt. Diese Form der GBV ist dul3erst verbreitet und die
Hemmschwelle, virtuell Gewalt auszuuben, erscheint durch die mogliche Anony-
mitat des Internets stark herabgesetzt. Zur Online-Gewalt zdhlen unter anderem
das Versenden von sexuellen Inhalten ohne Zustimmung der Empfanger*innen,
die Veroffentlichung intimer Aufnahmen von (Ex-)Partner*innen, online-Stalking
und diverse Formen des Mobbings (Europaische Kommission o. J.).
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Beispiele von GBV
Zu GBV zahlt die Praktik der Zwangsheirat. Diese liegt dann vor, wenn

+(...) mindestens einer der Eheleute durch die Ausibung von Gewalt oder
durch die Drohung mit einem empfindlichen Ubel zum Eingehen einer for-
mellen oder informellen (also durch eine religiése oder soziale Zeremonie
geschlossenen) Ehe gezwungen wird und mit seiner Weigerung kein Gehor
findet oder es nicht wagt, sich zu widersetzen.” (BMFSFJ 2011: 18).

Wenngleich auch Jungen und Manner betroffen sind, ist die iUberwiegende
Zahl der Opfer mit 95 Prozent weiblich (BMFSF) 2011: 27) (ebd.: 9). Nicht sel-
ten sind Minderjahrige Opfer dieser Praxis (ebd.). Im Jahr 2024 wurden in
Deutschland 68 Falle von Zwangsheirat polizeilich erfasst (Statista 2025 b).

Ein weiteres Beispiel fur GBV ist die Beschneidung weiblicher Genitalien
(auch oft als Genitalverstimmelung bezeichnet). Die teilweise oder komplette
Entfernung der weiblichen Genitalien hat immense Folgen fur die betroffenen
Frauen, d. h. gefahrdet sowohl die physische als auch die mentale Gesundheit.
In Deutschland leben laut aktuellen Schatzungen von Terre des Femmes der-
zeit knapp 104.000 betroffene Frauen (Terre des Femmes 2022: 3).

Hausliche Gewalt ist in Deutschland weit verbreitet. Nach Definition des
Bundeskriminalamtes wird sie wie folgt definiert:

»Hausliche Gewalt beinhaltet alle Formen kdrperlicher, sexueller oder psychi-
scher Gewalt und umfasst familiare sowie partnerschaftliche Gewalt. Haus-
liche Gewalt liegt vor, wenn die Gewalt zwischen Personen stattfindet, die
in einer familidren oder partnerschaftlichen Beziehung zusammenwohnen.
Sie liegt auch vor, wenn sie unabhangig von einem gemeinsamen Haushalt
innerhalb der Familie oder in aktuellen oder ehemaligen Partnerschaften ge-
schieht.” (Bundeskriminalamt 2024: 1).
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Hausliche Gewalt ist kein eigenstandiger Straftatbestand, sie be-
inhaltet vielmehr verschiedene, in familiaren und partnerschaft-
lichen Beziehungen begangene Straftaten und hier insbesondere
psychische (Stalking, Bedrohung, N&tigung) und physische Gewalt-
delikte wie Korperverletzung, Vergewaltigung, Mord und Totschlag
(www.polizei-beratung.de).

Dennoch gibt es eine Reihe von statistischen Auswertungen, die versuchen,
partnerschaftliche Gewalt zu erfassen. Die kriminalstatistische Auswertung
des Bundeskriminalamts zu Partnerschaftsgewalt verzeichnet in den vergan-
genen funf Jahren einen Anstieg entsprechender Opferzahlen um 19,5 Pro-
zent auf 256.276 (Bundeskriminalamt 2024: 7).

Fur heterosexuelle Frauen in Deutschland geht die grof3te Gefahr, ermordet
zu werden, von ihren Partnern und Expartnern aus (Dissens 2022 b).

Im Jahr 2023 waren 75,6 Prozent der Tatverdachtigen hauslicher Gewalt
mannlich (157.932) und 24,4 Prozent weiblich (50.878) (Bundeskriminalamt
2024: 4).
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1.3. Genderdiskurse und extremistische Ideologien

Auf den ersten Blick scheinen Ideologien wie Rechtsextremismus und Islamismus we-
nige Gemeinsamkeiten zu haben. Beim Thema Gender nehmen die Vertreter*innen
jedoch ahnliche Positionen ein.

1.3.1. Bedrohungsszenarien, Mannlichkeitskult und Familienideale
als Briicke zwischen Ideologien

Rechtsextremismus und Islamismus verstehen ihre stark autoritaren Gesellschafts-
entwurfe als Gegenentwurf zu der bestehenden demokratischen und pluralistischen
Gesellschaftsordnung. Die phanomenubergreifende Forschung deckt auf, welche
Uberschneidungen beide Ideologien hinsichtlich ihres Geschlechterverstandnisses
aufweisen (Najmi 2020). Die Aufwertung traditioneller Familienbilder, Heteronorma-
tivitat, Geschlechterhierarchien und die Wiederbelebung eines ,Mannlichkeitskultes”
sind hier zentral (Weil3 2017: 237).

Die Akteur*innen nehmen bisweilen sogar positiv aufeinander Bezug, indem sie in
den Sozialen Medien eine ahnliche Bildasthetik und Symbolik nutzen und sogar ver-
schiedene Formen von Allianzen bilden (Ebner 2018: 140; Wolf/Hell 2021: 17).

In der Wissenschaft spricht man bei diesen thematischen Uberschneidungen von
.Bruckennarrativen”, die die oben genannten phanomenubergreifenden Buindnisse
ermdglichen (Meiering et al. 2018: ohne Seitenzahl.; Mattheis 2020). Ein besonders
prominentes Bruckennarrativ ist neben Sexismus und Antifeminismus auch der Anti-
semitismus (Fedders 2018: 225; Najmi 2020).2 In Bezug auf diese ,Feindbilder” vertre-
ten Anhanger*innen verschiedener Ideologien ahnliche Argumentationsmuster und
Handlungsoptionen (Meiering et al. 2018: 10).

In rechtsextremen Diskursen findet man haufig das Narrativ vom ,Volkstod”, das zur Mo-
bilisierung sowohl gegen Gleichberechtigung, Geschlechterdiversitat und Einwanderung
instrumentalisiert wird (Najmi 2020). Dabei werden rassistische und antifeministische
Bilder genutzt und zueinander in Beziehung gesetzt. Fortschreitende weibliche Emanzi-
pation, Abkehr von heterosexuellen Normvorstellungen und Einwanderung werden als
Ursachen des zunehmenden Geburtenriuckgangs und des angeblichen langsamen ,, Aus-
sterbens” der weil3-deutschen Familie und des , deutschen Volkes" ausgemacht (ebd.).

Das Bedrohungsszenario eines ,fremden Mannes”, vor dem die ,deutschen Frauen”

2 Frauen- und jud*innenfeindliche Narrative verbinden sich zu dem Mythos, ,die Juden” hatten die Frauen-
emanzipation erfunden, um die deutsche Bevolkerung zu zersetzen (Fedders 2018: 225).
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geschutzt werden mussten, findet in rechten Diskursen weite Verbreitung und dient
zur Legitimierung einer rassistischen Agenda (Radvan et al. 2016). Interessanterwei-
se finden sich aber bei islamistisch denkenden Menschen dhnliche Narrative. Auch
sie bedienen sich des Motivs eines bedrohlichen und Ubergriffigen ,Fremden”. Frau-
en mussten demnach vor feindlichen Einflissen geschitzt und im gleichen Zuge die
~Reinheit der Gemeinschaft” erhalten werden (Dhaliwal/Kelly 2020: 30; Meiering et al.
2018: 21; Taub 2015). Heteronormative Familienkonzepte, die keinen Raum fur Ge-
schlechtervielfalt lassen, pragen also auch islamistische Narrative:

LAhnlich wie fir die volkische Vorstellung einer Volksgemeinschaft’ formen Gender-
Narrative das Innere der hier religios definierten Gemeinschaft. Sie haben eine be-
deutsame Rolle fur die Rekrutierung von potenziellen Anhangern, entfaltet die Heroi-
sierung mannlicher und weiblicher Rollenangebote doch eine starke Attraktivitat far
Jugendliche.” (Meiering et al. 2018: 18).

Wahrend in rechtsextremen Diskursen der Fokus auf dem Schutz der Volksgemein-
schaft liegt, beschworen islamistische Diskurse den Schutz der muslimischen Ge-
meinschaft (arab.: umma).

Eine offenere Geschlechter- und Sexualitatspolitik wird von Islamist*innen Uberwie-
gend als ,westliches Ubel" betrachtet, wéahrend Rechtsextreme sie vor allem als Er-
gebnis einer Abkehr von traditionellen Werten sehen (Najmi 2020).

.Das grol3e Problem ist, dass Deutschland, dass Europa ihre Mannlichkeit verloren
haben. Ich sage, wir mussen unsere Mannlichkeit wiederentdecken. Denn nur, wenn
wir unsere Mannlichkeit wiederentdecken, werden wir mannhaft. Und nur, wenn wir
mannhaft werden, werden wir wehrhaft.” (Bjorn Hocke 2019, zitiert nach Lehmann
2018).

Rechte Ideologen wie Bjorn Hocke beschwoéren eine Ruckkehr zu vermeintlich ,wahr-
haftigen” Mannerrollen. Volkische Ideale von kriegerischer und wehrhafter Mannlich-
keit werden dabei gegen das Bild des fursorglichen Mannes in Stellung gebracht (Naj-
mi 2020). Die Notwendigkeit eines ,mannlichen” und ,wehrhaften” Mannes wird mit
der zum Opfer sexueller Ubergriffe stilisierten deutschen, weiRen Frau begriindet,
die beim deutschen, weiRen Mann Schutz vor den Ubergriffen migrantischer Manner
sucht (Wolf/Hell 2021: 14).

Auch in der islamistischen Ideologie finden sich klar definierte Mannlichkeits- und
Weiblichkeitsideale. Die Sphare von Frauen ist demnach auf den privaten Bereich be-
schrankt, ihre Rolle - bis auf wenige Ausnahmen - auf die der Ehefrau und Mutter
(Schirrmacher 2018). Dabei wird eine Gehorsamspflicht der Ehefrau gegentber ihrem
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Ehemann betont, die auch mit kérperlicher Ztichtigung durch den Ehemann durch-
gesetzt werden kdnne (ebd.). Die Rolle, die Mannern zugeschrieben wird, reicht dabei
vom sorgenden, aber auch strafenden Familienoberhaupt bis hin zum gewalttatigen,
aber ehrenhaften dschihadistischen Krieger, der durch seine Taten den ,unglaubigen
Feind” abschreckt (Meiering et al. 2018: 19).

Extremistische Ideologien eint zudem, dass sie einfache Antworten auf komplexe Fra-
gen anbieten und diese mit einem unumstoR3lichen Wahrheitsanspruch propagieren.
Dieser zeigt sich auch in Bezug auf Geschlechterdiskurse (Wolf/Hell 2021: 16).

.Die radikalen Gruppen erheben Deutungshoheit dartber, wie die Gesellschaft funkti-
onieren soll und welche Formen des Zusammenlebens legitim und welche mit radika-
len Mitteln bekampft werden mussen; nicht zuletzt in Bezug auf ,die’ richtige Familie
und ,das’ richtige Geschlechterverstandnis.” (Meiering et al. 2018: ohne Seitenzahl).
In einer Studie, die sowohl islamistischen Extremismus, Rechtsextremismus und re-
ligios-fundamentalistische Stromungen (wie christlichen Fundamentalismus, funda-
mentalistische Hindu- und Sikh-Strémungen) betrachtet, kommen die Autor*innen
zu folgendem Schluss:

»Ein gemeinsames Merkmal aller [hier] [...] behandelten Organisationen ist, dass sie
antifeministisch sind. Sie blicken auf ein goldenes Zeitalter mannlicher Besitzanspru-
che zurtck und beklagen das Aufkommen neuer sozialer Bewegungen, als ob diese
die naturliche Ordnung der Dinge stdéren wurden.” (Dhaliwal/Kelly 2020: 29).

Die Bedeutung von Mannlichkeitskonstruktionen wird verbunden mit der Angst vor
einem Ruckgang von gesellschaftlicher Macht und dem Einfluss von Mannern (Wolf/
Hell 2021: 17).

Verfechter*innen von Gleichberechtigung der Geschlechter, flexiblen Rollenbildern und
Sexualitat jenseits der heterosexuellen Norm bedrohen diese Besitzansprtche und
werden damit zur Zielscheibe einer ganzen Reihe von extremistischen Bewegungen.

1.3.2. Antifeminismus - Gleichberechtigung als einendes Feindbild

Feminismus wird im Zuge dieser ideologisierten Diskurse fast durchgangig als
Feindbild aufgebaut, da feministische Bewegungen sich uber Jahrzehnte fiur die
Institutionalisierung von Gleichstellungspolitik, die Liberalisierung von Sexual-
politiken und die Verankerung feministischer Forschung in der Wissenschaft ein-
gesetzt haben (Mayer et al. 2018: 47). Feminismus bezeichnet eine Vielzahl von
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Bewegungen, die sich zum Teil in ihren Zielen, ihrem Verstandnis von Geschlecht
und der (Nicht-)Berucksichtigung weiterer Kategorien wie Klasse und Ethnizitat
unterscheiden. Gemein ist ihnen jedoch, dass sie sich fur Gleichberechtigung ein-
setzen und patriarchale Strukturen benennen und bekampfen (Lenz 2018). Die
Anprangerung des Verlustes einer totalen Mannerherrschaft durch Vertreter*in-
nen autoritarer und reaktionarer Gesellschaftsentwurfe richtet sich folglich gegen
den Feminismus, dabei wird dieser als ,mannerfeindliches Projekt - und Manner
als kollektive Opfergruppe aus dem Ruder gelaufener Feminist*innen” dargestellt
(Lang/Peters 2018: 21).

So hat Antifeminismus nach Rebekka Blum auch eine kollektivstiftende Wirkung
(Blum 2019: 115). Antifeministische Einstellungen sind gesellschaftlich allgemein
weit verbreitet. Die Leipziger Autoritarismusstudie stellte bereits 2020 fest, dass
jeder vierte Mann und jede zehnte Frau in Deutschland ein geschlossenes antife-
ministisches Weltbild aufweisen, also antifeministischen Aussagen uUberwiegend
zustimmt (Hocker et al. 2020: 264). Manner zeigen nach dieser Studie eher eine Af-
finitat zu Antifeminismus. Besonders ausgepragt ist diese zudem bei Menschen mit
einer ,sozialen Dominanzorientierung” sowie bei Personen, die unter Bedrohungs-
angsten leiden (ebd.).

Diese Merkmale greifen extremistische Bewegungen gezielt auf. So richten sich zum
Beispiel rechtsnationale Kampagnen gezielt an Manner mit Abstiegs- und Bedro-
hungsangsten (Wolf/Hell 2021: 14). Die Verstrickung von Rechtsextremismus und An-
tifeminismus hat eine lange Geschichte und wurde schon von NS-Theoretiker*innen
befeuert (ebd.: 13). Da Feminismus sich gegen Herrschaftsverhaltnisse und ungleiche
Machtverteilung innerhalb der patriarchalen Gesellschaft einsetzt, steht er in Oppo-
sition zu den Zielen der extremen Rechten (ebd.). Gleichzeitig ist anzumerken, dass
rechtsextremistische Akteur*innen trotz ihrer antifeministischen Grundhaltung auch
selektiv feministische Narrative aufgreifen, ,(...) wenn dadurch die Uberlegenheit ge-
genuber vormodernen, kulturell rickstandigen zugewanderten Gruppen behauptet
werden kann" (Schmincke 2018: 33).

Die oben beschriebene ,Andockstelle” der sozialen Dominanzorientierung wird
in ahnlicher Weise von Akteur*innen mit religidéser Ausrichtung genutzt, um ihre
Ideologie zu verbreiten und Anhanger*innen zu mobilisieren. Ein zentraler As-
pekt ist dabei stets die Kontrolle weiblicher Sexualitat und weiblicher Verhaltens-
weisen (Dhaliwal/Kelly 2020). Das vorherrschende Narrativ besagt dabei, dass
Mannern ein Anspruch auf Frauen sowie eine VerfiUgungsmacht Uber deren Kor-
per zustehe.
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1.4. Fazit

Ein Grol3teil der Gesellschaft ist mit klaren Vorstellungen davon sozialisiert worden,
was ein Mann und was eine Frau ist, sowie mit der Annahme, dass dies die einzigen
verfugbaren Kategorien von Geschlecht sind. Die Identitatskategorie Gender struk-
turiert grofBe Teile unseres Alltags - und zwar von Geburt an. Sie beeinflusst unsere
Berufswahl, unsere Sexualitdt und Familienplanung und sogar unsere Wahrnehmung
von Farben. Dass diese Aufteilung der Welt in mannlich und weiblich nicht natdrlich
und starr, sondern vielmehr konstruiert und flexibel ist und auch in der Geschichte
immer Veranderungen unterlegen war (Kaey 2020), erscheint vielen, auch nicht-
extremistischen Menschen als eine Leugnung der Realitat und als Angriff auf ihre
Verortung in der Welt.

Wenngleich Individuen in vielen Gesellschaften relativ frei auswahlen kénnen, ob sie
sich entsprechend der mannlichen oder weiblichen Rollenerwartungen verhalten,
bleibt auch bei einem Aufbegehren gegen Stereotype in der Regel das Bewusstsein
zuruck, sich gegen die Norm zu verhalten. Dartber hinaus wird dieses Aufbegehren
haufig von AulBenstehenden sanktioniert, denn es stellt gesellschaftlich etablierte
Strukturen, Machtverteilung und die Identitatsvorstellungen jedes Einzelnen in Frage.

Gegen Gendernormen zu rebellieren, ist also oft von Angst und Verunsicherung be-
gleitet. Nicht selten hat dies sogar zur Folge, dass den Normen weiter gefolgt wird,
auch wenn Interesse besteht, anders zu leben.

Eben diese Angst offenbart sich auch in den starken Widerstanden, die einer offenen
Beschaftigung mit verschiedenen Genderkonzepten entgegengebracht wird. Diese
Angste und Widerstande ernst zu nehmen und zu bearbeiten, ist ein wichtiger Teil
padagogischer Arbeit zum Thema Gender, denn eine Bearbeitung, die allein auf einer
Sanktionierung bestimmter Widerstande basiert, ist meist erfolglos. Vielmehr sollte
es gelingen, Neugier zu wecken fur die Moglichkeiten, die eine Erweiterung des Ho-
rizontes bereithalt und zu verstehen, welche Sorgen Menschen abhalten, sich einer
neuen Denkweise zu 6ffnen. In der Diskussion um Gender ist diese Sensibilitat von
besonders grol3er Bedeutung, da sie viele schambehaftete und tabuisierte Themen
berthrt und eng mit der Angst vor gesellschaftlichem Abstieg und Isolation verknupft
ist (Wolf/Hell 2021: 17).
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1.5.1. Genderscharade

Gruppenarbeit 40
Minuten
Setting Dauer
Karten mit Situations- - Genderverstandnis
beschreibungen - Veranschaulichung von Stereotypen
- Reflexion der eigenen Haltung
Material Lernziel
Durchfiihrung

Vorbereitung

Die Teilnehmenden stehen im Halbkreis im Raum. Die Trainer*innen erklaren den gro-
ben Ablauf einer ,Stillen Post”: Bei der Durchfuhrung durfen nur Gestik und Mimik und
keine Worte benutzt werden. Die Trainer*innen kdnnen der Gruppe evtl. ein Beispiel vor-
fihren, wie die Aussage: ,Du hast etwas Schlechtes gegessen”. Dann werden ca. funf
Freiwillige aufgefordert, in die Mitte des Halbkreises zu kommen. Sie stellen sich in einer
Reihe hintereinander auf und schauen auf den Ruicken des nachsten in der Reihe (s. u.).

oJoJololo

Blickrichtung

Erster Durchgang (5 Min.)

Der*die Teilnehmer*in auf Position 1 erhalt eine Karte mit einem Begriff/einer Situa-
tion. Nachdem die Person die Anweisung gelesen und verstanden hat, tippt sie ,Nr. 2"
an, woraufhin diese sich zur ersten Person umdreht. ,Nr. 1 versucht nun ,Nr. 2 mit
einer Bewegung/Mimik deutlich zu machen, was auf der Karte steht. Nun tippt ,Nr. 2“
die dritte Person an und gibt dieser Person die Geste weiter (bzw. was sie davon ver-
standen und behalten hat). So geht es weiter bis zur letzten Person in der Reihe. Diese
wird schlieRlich aufgefordert, zu raten, welcher Begriff/welche Situation ursprunglich
dargestellt werden sollte.
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Weitere Durchgéange (jeweils 5 Min.)

Nun kénnen andere Situationen in der gleichen Weise pantomimisch ,weiterge-
schickt” werden. Dabei kann man die Reihenfolge der Personen nach jeder Runde
andern oder einzelne Personen durch neue Freiwillige austauschen.

Mdgliche darzustellende Situationen sind:

Du sprichst als Junge ein Madchen an/ Du sprichst als Madchen einen Jungen an.
starker Mann/starke Frau

Du mdchtest als Junge ein Madchen auf dich aufmerksam machen/du mochtest als
Madchen einen Jungen auf dich aufmerksam machen.

ein attraktiver Mann/eine attraktive Frau

- eine traurige Frau/ein trauriger Mann

Ein Junge verteidigt sich/ein Madchen verteidigt sich.

Auswertung (20 Min.)

N2 2 2 2N R N 7

Die Gruppe diskutiert im Stuhlkreis folgende Fragen:

War es schwer, sich gegenseitig zu verstehen?

Was hat euch Uberrascht?

Welche Missverstandnisse gab es?

Was ist euch bzgl. eurer Geschlechtervorstellungen aufgefallen?

Wie habt ihr mannliche/weibliche Begriffe/Situationen dargestellt? Warum?

Was gibt es iber mannliche und weibliche Verhaltensweisen hinaus?

Anmerkung

Die Ubung fokussiert sehr stark auf die Geschlechterdualitat von mannlich und weib-
lich. Dies sollte auch so benannt und deutlich gemacht werden, dass es daruber hin-
aus auch Menschen gibt, die sich diesen Kategorien nicht zuordnen.
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1.5.2. Wer ist am starksten??

Kleingruppenarbeit und 50

Diskussion im Plenum Minuten
Setting Dauer

- Situationskarten Differenzierung des Starkebegriffs,

- Flipchartpapier von Formen der Gewalt und Macht-

demonstration

Material Lernziel

Vorbereitung

Es werden 2er-, 3er- oder 4er-Gruppen gebildet. Jede Gruppe erhalt mehrere Karten
mit (fur die Gruppe passenden) Situationen, in denen es um das Thema Starke geht.

Die Situationen sind:

- Ein Krankenpfleger versorgt trotz eines anstrengenden Nachtdienstes am Morgen
gut gelaunt die Patient*innen.

- Peter wird von der Gruppe aufgefordert, eine gefahrliche Mutprobe zu wagen. Pe-
ter sagt: ,Nein, das ist mir zu gefdhrlich, das mache ich nicht.”

- Lukas bekommt von seinem Vater wegen schlechter Schulnoten regelmaRlig Ohrfei-
gen. Lukas erzahlt niemandem davon und versucht, allein damit fertig zu werden.

- Borat bewahrt seit Langem ein Geheimnis, das er bisher nur mit seinem besten
Freund geteilt hat: Er wird von allen als Junge gesehen, aber er spuirt, dass das nicht
seine Wahrheit ist. Borat fuhlt sich seit seiner Kindheit als Madchen im falschen Kor-
per. Er mdchte diese Wahrheit nicht langer geheim halten. Morgen wird er es seinen
Eltern sagen.

- Ali wird von anderen in der Ausbildung immer wieder gehanselt. Als er wieder ein-
mal von einigen Auszubildenden beschimpft und ausgelacht wird, stellt sich Emily
dazwischen und sagt: ,Hort auf damit und lasst ihn in Ruhe!”

3 Angelehnt an: Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e. V., Landes-
arbeitsgemeinschaftJungen- und Mannerarbeit Sachsen e. V., Landesarbeitsgemeinschaft Queeres Netzwerk
Sachsen e. V. (2020): Fachexpertise zur geschlechterreflektierenden Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen
des SGB VIII. Online verfugbar unter: https://www.juma-sachsen.de/files/2020/02/GR_Fachexpertise_SN.pdf
(Stand: 09.10.2025).
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Tom aulert sich abfallig Gber Auslander*innen.

Clemens schlagt Andreas mit der Faust ins Gesicht und verletzt ihn. Die Wunde muss
im Krankenhaus genaht werden.

Frau Muller ist geschieden und lebt allein. Neben der Arbeit im Supermarkt fuhrt sie
den Haushalt, versorgt die Kinder und kimmert sich um den kranken Vater. Als die
Tochter ein Schulverbot bekommt, weil sie mehrmals andere Kinder bestohlen hat,
reagiert sie gelassen und nimmt sich Zeit, in Ruhe mit ihrer Tochter zu sprechen.

Daniel ist dafur bekannt, dass er Kampfsport macht und sich gern prugelt. Er braucht
bei Treffen mit seinen Kumpels nie selbst Getranke oder Essen mitbringen, weil eine
Handbewegung genugt und alle in der Gruppe ihm aus Furcht das geben, wonach
er verlangt.

Eine Sportlerin stellt einen neuen Weltrekord im Gewichtheben auf.

Armin gesteht Ole, dass er in ihn verliebt ist.

Durchfiihrung

Kleingruppenarbeit (15 Min.)

Aufgabe ist es, gemeinsam die Situationskarten so zu sortieren, dass die Person, die
die Gruppe am starksten findet, ganz oben steht und die weiteren Situationen, je
nach ,Starkegrad” darunter abgestuft ausgelegt werden. Nach der Einigung in der
Gruppe werden die Situationen auf ein Flipchartpapier geklebt.

Prasentation im Plenum (15 Min.)

AnschlieBend prasentieren die Gruppen ihre Sortierung im Plenum und begrinden,
warum sie diese Abfolge gewahlt haben.

Auswertung (20 Min.)

Mdgliche Reflexionsfragen sind:

Was heil3t fir euch Starke?

Was ist in dieser Situation besonders stark?
Wann mussen Jungen stark sein?

Wann mussen Madchen stark sein?

N 2 N N 2

Worauf begrunden sich Unterschiede im Verhalten?
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1.5.3. Collage ,,Mannsbilder"*

- Einzelarbeit 60
- Kleingruppenarbeit und Diskussion im Minuten
Plenum

Setting Dauer

- Zeitschriften und Ma- - Einstieg in die Themen Mannlichkeit
gazine nach Themen und Geschlecht
und Zielgruppe ge- - Wahrnehmung von und Sensibilisie-
mischt (Jugend, TV, . rung fur Mannlichkeitsstereotype

Material Management, Mode, Lernziel

Motor usw.)

- Flipchartpapier

- Schere

- Klebstoff

- Stifte

Durchfiihrung
Einzelarbeit (30 Min.)

Die Zeitschriften und Bastelmaterialien werden in der Mitte des Raumes ausgelegt.
Die Teilnehmenden bekommen die Aufgabe, aus den Zeitschriften eine Collage zum
Thema ,Manner” zu erstellen. Sie sollen sich dafir etwa 30 Minuten Zeit nehmen, um
fur sie passende Bilder zu suchen, auszuschneiden und auf den Flipchartbogen zu
kleben. Zum Abschluss sollen die Teilnehmenden einen Titel fur ihr Bild wahlen und
auf das Plakat schreiben.

Prasentation der Plakate im Plenum (20 Min.)

Die Teilnehmenden prasentieren ihre Plakate. Dies kann nacheinander mundlich
oder in Form einer ,Vernissage” (Ausstellung, die still betrachtet wird) erfolgen. In der
Gruppe werden die Collagen anhand folgender Fragen besprochen:

4 Angelehnt an: Bisutti, Romeo/Wdlfl, Georg (2011): Stark! Aber wie? Methodensammlung und Ar-
beitsunterlagen zur Jungenarbeit mit dem Schwerpunkt Gewaltpravention. Bundesministerium fur Bil-
dung. Wien. Online verfuigbar unter: https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_
download&rex_media_file=190_starkaberwie_2016.pdf (Stand: 11.04.2025).
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Warum habt ihr gerade diesen Titel fur das Bild gewahlt?
Was gefallt euch an den ,Mannsbildern” und was nicht?
Entsprechen die dargestellten Personen den Mannern in eurem Leben?

Welche Inhalte und Themen kommen bei den Mannerbildern nicht vor?

N 2 2N N

Warum fehlen diese Inhalte?

Auswertung (10 Min.)

Wenn die Diskussion zu einem Ende gelangt/ausgeschépft erscheint, kann die Ubung
damit abgeschlossen werden, dass die Teilnehmenden in Stille fur einige Minuten
Uber folgende Frage nachdenken und diese evtl. schriftlich auf einem Papier fest-
halten: ,Welches Bild vom Mann-Sein gefdllt mir?” Diese persdnlichen Antworten und
Themen bleiben bei den Teilnehmenden; es folgt keine Diskussion mehr; die stille
Runde dient dem Abschluss.

Weiterfithrungsmoglichkeit
Vereinbaren Sie mit den Teilnehmenden, auf welche Stereotype sie in der nachsten

Sitzung verstarkt achten wollen. Die Erfahrungen und Beobachtungen kénnen viel
anregendes Material fur die Weiterarbeit an diesem Thema liefern.

31



1.6. Literaturnachweise

Bisutti, Romeo/Wolfl, Georg (2011): Stark! Aber wie? Methodensammlung und Arbeitsunterlagen zur Jun-
genarbeit mit dem Schwerpunkt Gewaltpravention. Wien: Bundesministerium fur Bildung. Online ver-
fagbar unter: https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_me-
dia_file=190_starkaberwie_2016.pdf (Stand: 09.10.2025).

Blum, Rebekka (2019): Angst um die Vormachtstellung - Zum Begriff und zur Geschichte des deutschen
Antifeminismus. Hamburg: Martha Press.

Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (0. J.): Sexualisierte Gewalt. Hilfetelefon - Ge-
walt gegen Frauen. Online verfigbar unter: https://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen/sexuali-
sierte-gewalt.html (Stand: 09.10.2025).

Bundesministerium des Innern und fur Heimat (2025): Polizeiliche Kriminalstatistik 2024 - Ausgewahlte
Zahlen im Uberblick. Online verfiigbar unter: https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/pu-
blikationen/themen/sicherheit/BMI25028_pks-2024.pdf?__blob=publicationFile&v=8 (Stand: 09.10.2025).
Bundeskriminalamt (Hg.) (2024): Hausliche Gewalt - Bundeslagebild 2023. Wiesbaden: Bundeskriminal-
amt.

Bundeskriminalamt (2025): PKS 2024 Bund - Tatverdachtige insgesamt. Online verfugbar unter: https://
www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/PolizeilicheKriminalstatistik/PKS2024/
PKSTabellen/BundTV/bundTV.html (Stand: 09.10.2025).

Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen, Jugend (BMBFSFJ) (2025): Formen der Gewalt
erkennen. Online verfugbar unter: https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/frau-
en-vor-gewalt-schuetzen/haeusliche-gewalt (Stand: 22.10.2025).

Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) (2011): Zwangsverheiratung in
Deutschland - Anzahl und Analyse von Beratungsfallen (Kurzfassung). Online verflgbar unter: https://
www.bmfsfj.de/resource/blob/95584/d76e9536b0485a8715a5910047066b5d/zwangsverheiratung-in-
deutschland-anzahl-und-analyse-von-beratungsfaellen-data.pdf (Stand: 09.10.2025).

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (o. J.): Inter*. Liebesleben. Online verfigbar unter:
https://www.liebesleben.de/fuer-alle/geschlechtsidentitaet/inter/ (Stand: 09.10.2025).

Butler, Judith (1995): Kérper von Gewicht: Die diskursiven Grenzen des Geschlechts. Ubersetzt von Karin
Wordemann. Berlin: Berlin-Verlag.

Cormack, Raphael (2021): Queer Life in Cairo in the 1920s. The gay and Lesbhian Review world-
wide. 10.02.2021. Online verfugbar unter: https://glreview.org/queer-life-in-cairo-in-the-20s/ (Stand:
09.10.2025).

Dhaliwal, Sukhwant/Kelly, Liz (2020): Literature Review: The Links between Radicalisation and Violence
against Women and Girls. London Metropolitan University, Child & Woman Abuse Studies Unit. Online
verfugbar unter: https://cwasu.org/resource/literature-review-the-links-between-radicalisation-and-vi-
olence-against-women/ (Stand: 09.10.2025).

Dissens - Institut fur Bildung und Forschung e. V. (2022 a): Gender. Online verfiigbar unter: https://gen-
derdings.de/gender/ (Stand: 09.10.2025).

Dissens - Institut fur Bildung und Forschung e. V. (2022 b): Toxische Mannlichkeit. Online verfigbar
unter: https://genderdings.de/maennlichkeit/toxische-maennlichkeit/ (Stand: 09.10.2025).

Duden (o. J.): Patriarchat. Online verflgbar unter: https://www.duden.de/rechtschreibung/Patriarchat
(Stand: 09.10.2025).

32


https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_media_file=190_starkaberwie_2016.pdf
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_media_file=190_starkaberwie_2016.pdf
https://pubshop.bmbwf.gv.at/index.php?rex_media_type=pubshop_download&rex_media_file=190_starkaberwie_2016.pdf
https://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen/sexualisierte-gewalt.html
https://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen/sexualisierte-gewalt.html
https://www.hilfetelefon.de/gewalt-gegen-frauen/sexualisierte-gewalt.html
https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/PolizeilicheKriminalstatistik/PKS2024/PKSTabellen/BundTV/bundTV.html
https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/PolizeilicheKriminalstatistik/PKS2024/PKSTabellen/BundTV/bundTV.html
https://www.bka.de/DE/AktuelleInformationen/StatistikenLagebilder/PolizeilicheKriminalstatistik/PKS2024/PKSTabellen/BundTV/bundTV.html
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/frauen-vor-gewalt-schuetzen/haeusliche-gewalt
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/frauen-vor-gewalt-schuetzen/haeusliche-gewalt
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/95584/d76e9536b0485a8715a5910047066b5d/zwangsverheiratung-in-deutschland-anzahl-und-analyse-von-beratungsfaellen-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/95584/d76e9536b0485a8715a5910047066b5d/zwangsverheiratung-in-deutschland-anzahl-und-analyse-von-beratungsfaellen-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/95584/d76e9536b0485a8715a5910047066b5d/zwangsverheiratung-in-deutschland-anzahl-und-analyse-von-beratungsfaellen-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/95584/d76e9536b0485a8715a5910047066b5d/zwangsverheiratung-in-deutschland-anzahl-und-analyse-von-beratungsfaellen-data.pdf
https://www.liebesleben.de/fuer-alle/geschlechtsidentitaet/inter/
https://glreview.org/queer-life-in-cairo-in-the-20s/
https://genderdings.de/gender/
https://genderdings.de/gender/
https://genderdings.de/maennlichkeit/toxische-maennlichkeit/
https://www.duden.de/rechtschreibung/Patriarchat

Ebner, Julia (2018): Rage: The Vicious Circle of Islamist and Far Right Extremism. London: 1. B. Tauris.

Elliott, Kathleen (2018): Challenging toxic masculinity in schools and society. In: On the Horizon. 26(1).
S. 17-22. Online verfuigbar unter: https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/0OTH-11-2017-
0088/full/pdf?title=challenging-toxic-masculinity-in-schools-and-society (Stand: 09.10.2025).

Europaische Kommission (0. ].): What is gender-based violence?. Online verfugbar unter: https://ec.euro-
pa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based- violence/what-gen-
der-based-violence_de (Stand: 09.10.2025).

Fedders, Jonas (2018): Die Rockefellers und Rothschilds haben den Feminismus erfunden. Einige Anmer-
kungen zum Verhaltnis von Antifeminismus und Antisemitismus. In: Lang, Juliane/Peters, Ulrich: Antife-
minismus in Bewegung: aktuelle Debatten um Geschlecht und sexuelle Vielfalt. Hamburg: Martha Press.
S. 213-232.

Funck, Nadine (2016): LGBTQI - Was ist das?. Studdeutsche Zeitung. 01.09.2016. Online verfugbar unter:
https://www.sueddeutsche.de/leben/glossar-lgbt-was-ist-das-1.3091327 (Stand: 09.10.2025).

Hagemann-White, Carol/Lenz, Hans-Joachim (2002): Gewalterfahrungen von Mannern und Frauen. In:
Hurrelmann, Klaus/ Kolip, Petra (Hg.): Geschlecht, Gesundheit und Krankheit: Manner und Frauen im
Vergleich. Bern: Huber. S. 460-487.

Hooks, Bell (2000): Feminism is for everybody. Passionate Politics. London: Pluto Press.

Hocker, Charlotte/Pickler, Gert/Decker, Oliver (2020): Antifeminismus - das Geschlecht im Autoritaris-
mus? Die Messung von Antifeminismus und Sexismus in Deutschland auf der Einstellungsebene. In:
Brahler, Elmar/Decker, Oliver (Hg.): Autoritare Dynamiken. Alte Ressentiments neue Radikalitat. Leipziger
Autoritarismusstudie. Gie3en: Psychosozial Verlag. S. 249 -282. Online verfugbar unter: https://www.bo-
ell.de/de/2020/11/09/autoritaere-dynamiken-alte-ressentiments-neue-radikalitaet (Stand: 09.10.2025).

Institut fur Didaktik der Demokratie, Leibniz University Hannover (Hg.) (2021): Modul 5: Sexismus und
Homophobie. Online verfigbar unter: https://www.idd.uni-hannover.de/fileadmin/idd/Projekte/Clio/
103_Modules/German/5_Sexismus_and_Homophobie__g_.pdf (Stand: 10.06.2022).

Kaey (2020): Der High Heel - historisch eine Erfindung von Mannern fir Manner. In: Qiio Magazin.
07.04.2020. Online verfugbar unter: https://www.giio.de/der-high-heel-historisch-eine-erfindung-von-
maennern-fuer-maenner/ (Stand: 09.10.2025).

Kaiser, Ingrid (2011): Gewalt in hauslichen Beziehungen - Sozialwissenschaftliche und evolutionsbiologi-
sche Positionen im Diskurs. Wiesbaden: VS Verlag der Sozialwissenschaften.

Landesamt fUr Verfassungsschutz Baden-Wirttemberg (LfV BW) (2021): Stabile Geschlechterverteilung,
leicht steigendes Durchschnittsalter: ein aktueller Blick auf demografische Daten von Rechtsextremis-
ten und ,Reichsburgern”. Online verfugbar unter: https://www.verfassungsschutz-bw.de/,Lde/Stabi-
let+Geschlechterverteilung_+leicht+steigendes+Durchschnittsalter_+ein+aktueller+Blick+auf+demogra-
fische+Daten+von+Rechtsextremisten+und+_Reichsbuergern_ (Stand: 09.10.2025).

Landesamt fur Verfassungsschutz Baden-Wuirttemberg (LfV BW) (2025): Mannlich, Mitte 30, politisch mo-
tiviert: Strukturdatenanalyse zum Salafismus in Baden-Wurttemberg. 26.08.2025. Online verfugbar un-
ter: https://www.verfassungsschutz-bw.de/,Lde/Startseite/Meldungen+und+Archiv/Strukturdaten+Sala-
fismus (Stand: 09.10.2025).

Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) Madchen* und junge Frauen* in Sachsen e. V., Landesarbeitsgemein-
schaft Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e. V., Landesarbeitsgemeinschaft Queeres Netzwerk Sachsen
e. V. (2020): Fachexpertise zur geschlechterreflektierenden Arbeit mit jungen Menschen im Rahmen des
SGB VIII. o. O. Online verfugbar unter: https://www.juma- sachsen.de/files/2020/02/GR_Fachexpertise_
SN.pdf (Stand: 10.06.2022, nicht mehr abrufbar).

33


https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/OTH-11-2017-0088/full/pdf?title=challenging-toxic-masculinity-in-schools-and-society
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/OTH-11-2017-0088/full/pdf?title=challenging-toxic-masculinity-in-schools-and-society
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/what-gender-based-violence_de
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/what-gender-based-violence_de
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/what-gender-based-violence_de
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-based-violence/what-gender-based-violence_de
https://www.sueddeutsche.de/leben/glossar-lgbt-was-ist-das-1.3091327
http://www.boell.de/de/2020/11/09/autoritaere-dynamiken-alte-
http://www.boell.de/de/2020/11/09/autoritaere-dynamiken-alte-
https://www.qiio.de/der-high-heel-historisch-eine-erfindung-
https://www.qiio.de/der-high-heel-historisch-eine-erfindung-von-maennern-fuer-maenner/
https://www.qiio.de/der-high-heel-historisch-eine-erfindung-von-maennern-fuer-maenner/
https://www.verfassungsschutz-bw.de/%2CLde/Stabile%2BGeschlechterverteilung_%2Bleicht%2Bsteigendes%2BDurchschnittsalter_%2Bein%2Baktueller%2BBlick%2Bauf%2Bdemografische%2BDaten%2Bvon%2BRechtsextremisten%2Bund%2B_Reichsbuergern_
https://www.verfassungsschutz-bw.de/%2CLde/Stabile%2BGeschlechterverteilung_%2Bleicht%2Bsteigendes%2BDurchschnittsalter_%2Bein%2Baktueller%2BBlick%2Bauf%2Bdemografische%2BDaten%2Bvon%2BRechtsextremisten%2Bund%2B_Reichsbuergern_
https://www.verfassungsschutz-bw.de/%2CLde/Stabile%2BGeschlechterverteilung_%2Bleicht%2Bsteigendes%2BDurchschnittsalter_%2Bein%2Baktueller%2BBlick%2Bauf%2Bdemografische%2BDaten%2Bvon%2BRechtsextremisten%2Bund%2B_Reichsbuergern_
https://www.verfassungsschutz-bw.de/%2CLde/Stabile%2BGeschlechterverteilung_%2Bleicht%2Bsteigendes%2BDurchschnittsalter_%2Bein%2Baktueller%2BBlick%2Bauf%2Bdemografische%2BDaten%2Bvon%2BRechtsextremisten%2Bund%2B_Reichsbuergern_
https://www.verfassungsschutz-bw.de/%2CLde/Stabile%2BGeschlechterverteilung_%2Bleicht%2Bsteigendes%2BDurchschnittsalter_%2Bein%2Baktueller%2BBlick%2Bauf%2Bdemografische%2BDaten%2Bvon%2BRechtsextremisten%2Bund%2B_Reichsbuergern_
https://www.verfassungsschutz-bw.de/,Lde/Startseite/Meldungen+und+Archiv/Strukturdaten+Salafismus
https://www.verfassungsschutz-bw.de/,Lde/Startseite/Meldungen+und+Archiv/Strukturdaten+Salafismus
https://www.juma-sachsen.de/files/2020/02/GR_Fachexpertise_SN.pdf
https://www.juma-sachsen.de/files/2020/02/GR_Fachexpertise_SN.pdf
https://www.juma-sachsen.de/files/2020/02/GR_Fachexpertise_SN.pdf

Lang, Juliane/Peters, Ulrich (2018): Antifeminismus in Deutschland. EinfUhrung und Einordnung des
Phdnomens. In: Lang, Juliane/Peters, Ulrich: Antifeminismus in Bewegung - Aktuelle Debatten um Ge-
schlecht und sexuelle Vielfalt. Hamburg: Marta Press. S. 13-36.

Lehmann, Armin (2018): Wie wir heldenhafter werden kdnnen. Der Tagesspiegel. 03.06.2018. Online ver-
fagbar unter: https://www.tagesspiegel.de/politik/sehnsucht-nach-maennlichkeit-wie-wir-heldenhafter-
werden-koennen/22636620.html (Stand: 09.10.2025).

Lenz, Dr Ilse (2018): Was ist Feminismus? Online verfligbar unter: https://www.gwi-boell.de/
de/2018/05/25/was-ist-feminismus (Stand: 09.10.2025).

Lenz, Hans-Joachim (2004): Manner als Opfer von Gewalt. In: APuZ. 2004 (52-53). S. 10-18. Online verflg-
bar unter: https://www.bpb.de/system/files/pdf/230Y4P.pdf (Stand: 09.10.2025).

Masequesmay, Gina (0. J.): Sexism. In: Encyclopedia Britannica. Online verfugbar unter: https://www.
britannica.com/topic/sexism. (Stand: 09.10.2025).

Mattheis, Ashley (2020): Disrupting the digital divide: Extremism'’s Integration of Offline/Online Practice.
21.04.2017. In: Interventionen Blog. Online verfligbar unter: https://interventionen.blog/2020/04/21/
disrupting-the-digital-divide-extremisms-integration-of-offline-online-practice/ (Stand: 09.10.2025).

Mayer, Stefanie/Ajanovic, Edma/Sauer, Birgit (2018). Geschlecht als Natur und das Ende der Gleichheit.
Rechte Angriffe auf Gender als Element autoritarer politischer Konzepte. Feminina Politica - Zeitschrift
fur feministische Politikwissenschaft, 27(1), S. 47-61.

Meiering, David/Drizi, Aziz/Foroutan, Naika (2018): Briickennarrative - Verbindende Elemente fir die
Radikalisierung von Gruppen. In: PRIF-Report Nr. 7, Frankfurt am Main. Online verfugbar unter: https://
www.prif.org/fileadmin/Daten/Publikationen/Prif_Reports/2018/prif0718.pdf (Stand: 09.10.2025).

Méller-Leimkuhler, Anne-Maria (2010): Psychosoziale Determinanten mannlicher Aggression und Gewalt.
In: Journal fir Neurologie, Neurochirurgie und Psychiatrie - Zeitschrift fir Erkrankungen des Nervensys-
tems 11(2). S.70-77. Online verflgbar unter: https://www.kup.at/kup/pdf/8929.pdf (Stand: 09.10.2025).

Muller, Tobias (0. J.): ,Patriarchat” im 21. Jahrhundert: Die analytische und politische Aktualitat eines fe-
ministischen Kampfbegriffs. Online verfluigbar unter: https://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/
weiterbildung/plus/genderzertifikat/mueller_critical-essay.pdf (Stand: 10.06.2022, nicht mehr abrufbar).

Najmi, Lina (2020): Extrem mannlich - Antifeminismus und Mannlichkeitskult zwischen rechten und sa-
lafistischen Narrativen. Rise - Jugendkulturelle Antworten auf islamistischen Extremismus. 23.09.2020.
Online verfuigbar unter: https://rise-jugendkultur.de/artikel/extrem-maennlich/ (Stand: 09.10.2025).

Oyéwumi, Oyeronké (1997): The Invention of Women: Making an African sense of Western Gender Dis-
courses. Minneapolis: University of Minnesota Press.

Pickert, Nils (2019): Toxische Mannlichkeit: Gibt es auch eine vergiftete Weiblichkeit? In: Der Standard.
04.08.2019. Online verfiigbar unter: https://www.derstandard.at/story/2000106924233/toxische-ma-
ennlichkeit-gibt-es-auch-eine-vergiftete-weiblichkeit (Stand: 09.10.2025).

www.polizei-beratung.de: Hausliche Gewalt. Online verfligbar unter: https://www.polizei-beratung.de/
infos-fuer-betroffene/haeusliche-gewalt/ (Stand: 09.10.2025).

Radvan, Heike/Rafael, Simone/Glaser, Enrico (2016): Das Bild des Ubergriffigen Fremden. Wenn mit LU-
gen Uber sexualisierte Gewalt Hass geschiirt wird. Online verfiigbar unter: https://www.amadeu-anto-
nio-stiftung.de/publikationen/das-bild-des-uebergriffigen-fremden-wenn-mit-luegen-ueber-sexualisier-
te-gewalt-hass-geschuert-wird-2/ (Stand: 09.10.202).

34


http://www.tagesspiegel.de/politik/sehnsucht-nach-maennlichkeit-wie-wir-
https://www.gwi-boell.de/de/2018/05/25/was-ist-feminismus
https://www.gwi-boell.de/de/2018/05/25/was-ist-feminismus
https://www.gwi-boell.de/de/2018/05/25/was-ist-feminismus
https://www.bpb.de/system/files/pdf/230Y4P.pdf
http://www.britannica.com/topic/sexism
http://www.britannica.com/topic/sexism
https://interventionen.blog/2020/04/21/disrupting-the-digital-divide-extremisms-integration-of-offline-online-practice/
https://interventionen.blog/2020/04/21/disrupting-the-digital-divide-extremisms-integration-of-offline-online-practice/
https://interventionen.blog/2020/04/21/disrupting-the-digital-divide-extremisms-integration-of-offline-online-practice/
https://www.kup.at/kup/pdf/8929.pdf
https://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/weiterbildung/plus/genderzertifikat/mueller_critical-essay.pdf
https://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/weiterbildung/plus/genderzertifikat/mueller_critical-essay.pdf
https://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/weiterbildung/plus/genderzertifikat/mueller_critical-essay.pdf
https://rise-jugendkultur.de/artikel/extrem-maennlich/
https://www.derstandard.at/story/2000106924233/toxische-maennlichkeit-gibt-es-auch-eine-vergiftete-weiblichkeit
https://www.derstandard.at/story/2000106924233/toxische-maennlichkeit-gibt-es-auch-eine-vergiftete-weiblichkeit
https://www.derstandard.at/story/2000106924233/toxische-maennlichkeit-gibt-es-auch-eine-vergiftete-weiblichkeit
https://www.polizei-beratung.de/infos-fuer-betroffene/haeusliche-gewalt/
https://www.polizei-beratung.de/infos-fuer-betroffene/haeusliche-gewalt/

Schirrmacher, Christine (2018): Die Rolle der Frauen im Islamismus. 04.05.2018. Online verfuigbar unter:
https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/268747/die-rolle-der-frauen-im-islamis-
mus/ (Stand: 09.10.2025).

Schmidt, Maximilian (2021): Die Entwicklung des Patriarchats und wo Sie es heute noch finden kon-
nen. Gleichstellung im Blick. 18.10.2021. Online verfugbar unter: https://www.gleichstellung-im-blick.de/
die-entwicklung-des-patriarchats-und-wo-sie-es-heute-noch-finden-koennen/ (Stand: 10.06.2022, nicht
mehr abrufbar).

Schmincke, Imke (2018): Frauenfeindlich, Sexistisch, Antifeministisch? Begriffe und Phdnomene bis zum
aktuellen Antigenderismus. In: (Anti-)Feminismus. APuZ. 2018(17). S. 18-33.

Statista (2025 a): Anzahl der gerichtlich Verurteilten in Deutschland nach Geschlecht von 2013 bis 2023.
28.05.2025. Online verfligbar unter: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1068769/umfrage/
rechtskraeftig-verurteilte-personen-in-deutschland-nach-geschlecht/ (Stand: 09.10.2025).

Statista (2025 b): Anzahl der polizeilich erfassten Falle von Zwangsheirat in Deutschland von 2014 bis
2024. 23.06.2025. Online verfugbar unter: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/309403/umfra-
ge/polizeilich-erfasste-faelle-von-zwangsheirat-in-deutschland/ (Stand: 09.10.2025).

Statista (2025 ¢): Anzahl der polizeilich erfassten Opfer von Gewalttaten in Deutschland nach Ge-
schlecht von 2014 bis 2024. 14.04.2025. Online verfiigbar unter: https://de.statista.com/statistik/da-
ten/studie/1561134/umfrage/opfer-von-gewaltkriminalitaet-in-deutschland-nach-geschlecht/  (Stand:
09.10.2025).

Statistisches Bundesamt (2025): Suizide. Online verflugbar unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/
Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/Tabellen/suizide.html (Stand: 09.10.2025).

Taub, Amanda (2015): ISIS's ideology of rape. Vox News. 13.08.2015. Online verflgbar unter: https://
www.vox.com/2015/8/13/9149967/isis-rape (Stand: 09.10.2025).

Terre des Femmes (2022): Weibliche Genitalverstimmelung in Deutschland - Dunkelzifferschatzung
2022. Online verfigbar unter: https://frauenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Unsere_Arbeit/FGM/FGM-
Materialien/2022_TDF_Dunkelzifferschaetzung.pdf (Stand: 09.10.2025).

Weil3, Volker (2017): Die autoritdre Revolte: Die Neue Rechte und der Untergang des Abendlandes. Stutt-
gart: Klett-Cotta.

Wolf, Ariane (2021): Frauen- und Queerfeindlichkeit - Ideologietbergreifendes Element extremistischer
Gruppierungen im Kontext der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. Bundeszentrale fur politi-
sche Bildung. 13.12.2021. Online verfigbar unter: https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-isla-
mismus/344718/frauen-und-queerfeindlichkeit/#footnote-target-19 (Stand: 09.10.2025).

Wolf, Ariane/Hell, Elisabeth (2021): Antifeminismus: Warum sexistische Ideologien eine Aufgabe fir die
Extremismuspravention sind. Schriftenreihe. 2021(8). S. 1-24. Berlin: Violence Prevention Network. On-
line verfligbar unter: https://violence-prevention-network.de/wp-content/uploads/2022/01/Violence-
Prevention-Network-Schriftenreihe-Heft-8-1.pdf (Stand: 09.10.2025).

Zick, Andreas/KUpper, Beate (2015): Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit. Bundeszentrale fur poli-

tische Bildung. 20.10.2015. Online verfugbar unter: https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/
dossier-rechtsextremismus/214192/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/ (Stand: 09.10.2025).

35


https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/268747/die-rolle-der-frauen-im-islamismus/
https://www.bpb.de/themen/islamismus/dossier-islamismus/268747/die-rolle-der-frauen-im-islamismus/
https://www.gleichstellung-im-blick.de/die-entwicklung-des-patriarchats-und-wo-sie-es-heute-noch-finden-koennen/
https://www.gleichstellung-im-blick.de/die-entwicklung-des-patriarchats-und-wo-sie-es-heute-noch-finden-koennen/
https://www.gleichstellung-im-blick.de/die-entwicklung-des-patriarchats-und-wo-sie-es-heute-noch-finden-koennen/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1068769/umfrage/rechtskraeftig-verurteilte-personen-in-deutschland-nach-geschlecht/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1068769/umfrage/rechtskraeftig-verurteilte-personen-in-deutschland-nach-geschlecht/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/309403/umfrage/polizeilich-erfasste-faelle-von-zwangsheirat-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/309403/umfrage/polizeilich-erfasste-faelle-von-zwangsheirat-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1561134/umfrage/opfer-von-gewaltkriminalitaet-in-deutschland-nach-geschlecht/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1561134/umfrage/opfer-von-gewaltkriminalitaet-in-deutschland-nach-geschlecht/
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/Tabellen/suizide.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/Tabellen/suizide.html
http://www.vox.com/2015/8/13/9149967/isis-rape
https://frauenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Unsere_Arbeit/FGM/FGM-Materialien/2022_TDF_Dunkelzifferschaetzung.pdf
https://frauenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Unsere_Arbeit/FGM/FGM-Materialien/2022_TDF_Dunkelzifferschaetzung.pdf
https://violence-prevention-network.de/wp-content/uploads/2022/01/Violence-Prevention-Network-Schriftenreihe-Heft-8-1.pdf
https://violence-prevention-network.de/wp-content/uploads/2022/01/Violence-Prevention-Network-Schriftenreihe-Heft-8-1.pdf
https://violence-prevention-network.de/wp-content/uploads/2022/01/Violence-Prevention-Network-Schriftenreihe-Heft-8-1.pdf
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/214192/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/
https://www.bpb.de/themen/rechtsextremismus/dossier-rechtsextremismus/214192/gruppenbezogene-menschenfeindlichkeit/




2. Leben in einer pluralen Gesellschaft
2.1. Wer sind ,,wir"? - Gesellschaft und Vielfalt
AWir” und ,,Die”

Die Idee eines ,Wir"” hat das Potenzial zu vereinen - aber auch zu spalten. Padagog*in-
nen erleben dies in der Praxis regelmaRig, wenn sie mit Aussagen konfrontiert wer-
den wie: ,Sowas machen wir nicht” oder ,Das passt nicht zu uns” bzw. ,Das gibt es
nur bei uns”. Aussagen wie diese tauchen auf, wenn sich Individuen ihrer Identitat
versichern sowie Zugehdorigkeit mit oder auch Abgrenzung von anderen ausdricken
wollen. Der Begriff des ,Wir” suggeriert, genau zu wissen, wer zur eigenen Gruppe
dazugehort und wie diese vermeintlich Gleichgesinnten sind. Das ,Wir” drtickt Homo-
genitat und Stabilitat aus. Hinter dem kurzen Wort verbirgt sich ein scheinbar festes
Bild der eigenen Gruppenidentitat und gleichsam ein ebenso festes Bild von denen,
die nicht ,Wir”sind - von ,,den Anderen”. Diese Unterscheidungen bleiben selten wert-
neutral. Vielmehr gehen sie oft mit Abwertungen des ,Anderen” und einer Aufwer-
tung des ,Eigenen” einher.

Insbesondere extremistische Haltungen sind durch eine starke ,Wir-Die”-Dichotomie
gekennzeichnet (Plha/Friedmann 2019). Die eigene Gruppe wird dabei als Uberlegen
konstituiert und die (gewaltvolle) Vernichtung anderer Gruppen und ihrer Denkwei-
sen legitimiert. Gesellschaftliche Pluralitat - also das gleichwertige Miteinander ver-
schiedener Denkweisen, Haltungen und Lebensweisen - wird aus extremistischer
Sicht zum Feindbild.

Nach der deutschen Soziologin Teresa Koloma Beck erlebt die Rede vom ,Wir" aktu-
ell eine Konjunktur. Die plurale Gesellschaft werde zunehmend durch kulturalistische
oder voélkische Wir-Konzepte herausgefordert, die das Modell der modernen Demo-
kratie zum Teil grundsatzlich infrage stellen (Koloma Beck 2021).

Widerspriiche in der pluralen Gesellschaft

.Die Gesellschaft ist gespalten und die Welt ist aus den Fugen geraten [...]" (El-Mafaa-
lani 2018: 13). ,Die Gesellschaft wachst zusammen und die Welt ist sich nahergekom-
men.” (ebd.).

Beide Zitate stammen aus dem Buch ,Das Integrationsparadox” des Soziologen
Aladin El-Mafaalani und beschreiben zwei, auf den ersten Blick grundlegend ver-
schiedene Sichtweisen auf die moderne Gesellschaft. Sie illustrieren in all ihrer
Widerspruchlichkeit, was unsere Gesellschaft ausmacht: Spaltung, Heterogenitat,
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Chaos einerseits und Annaherung, Wachstum, Entwicklung andererseits. Es ist das
und, die Gleichzeitigkeit dieser scheinbar widerspruchlichen Zustande, die viele
in der Auseinandersetzung mit unserer heutigen pluralen Gesellschaft herausfor-
dert. Ambiguitatstoleranz, also die Fahigkeit, Mehrdeutigkeit und Widerspruch-
lichkeit aushalten zu kénnen, ist in diesem Zusammenhang eine zentrale Schlus-
selkompetenz. Sie kann helfen, die Herausforderungen einer diversen, vielfaltigen
Gesellschaft konstruktiv anzugehen und dabei die Chancen dieser Heterogenitat
zu nutzen.

El-Mafaalani vertritt die These, dass gerade Konflikte und Spannungen ein Indiz daftr
seien, dass Annaherung stattfindet. ,Sich nédherzukommen und zusammenwachsen,
das ist kein gemutlicher Prozess.” (ebd.: 14).

Umgang mit gesellschaftlicher Pluralitat

Eine plurale Gesellschaft wird von einzelnen Individuen sehr unterschiedlich erlebt
und bewertet. Entscheidend ist unter anderem, welche Ressourcen und Mdéglich-
keiten ihnen zur Verfugung stehen, um gesellschaftliche Prozesse mitzugestalten
und ob diese mit einem Zugewinn bzw. einem Verlust von Privilegien und Chancen
einhergehen. Entsprechend wird Vielfalt akzeptiert, damonisiert oder auch glori-
fiziert.

Wird Vielfalt vor allem als Uberforderung und Bedrohung erlebt, liegt der Wunsch
nach den ,guten alten Zeiten” nahe, ebenso wie die Anziehungskraft von Gruppierun-
gen, die vermeintlich traditionelle Werte, Stabilitat und Homogenitat vertreten.

Vielfalt und Austausch von Erkenntnissen, Philosophien und Lebensweisen haben die
Menschheit Gber die Jahrhunderte hinweg begleitet und bereichert - sie haben Inno-
vationen angestoBen und gesellschaftliche Entwicklungen vorangetrieben (Trojanow/
Hoskote 2007). Die Geschichte der Menschheit ist daher auch eine Geschichte der
Pluralitat.

Gleichzeitig ist es auch verstandlich, dass gesellschaftliche Pluralitat, insbesondere
religidse und kulturelle Vielfalt, auch als Herausforderung und sogar als Gefahr wahr-
genommen werden kann. Der Wunsch nach Eindeutigkeit, Komplexitatsreduktion
und Sicherheit spielt bei Argumentationen gegen eine plurale Gesellschaft oft eine
grol3e Rolle. Gesellschaftliche Vielfalt stellt den (scheinbaren) Status Quo in Frage und
fordert zur (konfrontativen) Auseinandersetzung mit Normen und Werten heraus.
Der damit einhergehende Umgang mit Unsicherheit und Ambiguitat gelingt nicht je-
dem Individuum und jeder Gesellschaft in gleichem Mal3e.
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Pluralitat und Pluralismus

Wenn von gesellschaftlicher Vielfalt die Rede ist, tauchen oft zwei Begriffe auf, die
im alltaglichen Sprachgebrauch vermischt werden, namlich ,Pluralitat” und ,Pluralis-
mus”. Wahrend Pluralitat fir eine real vorhandene Vielfalt steht, bezeichnet Pluralis-
mus das Ideal, verschiedene Meinungen und Interessen als gleichwertig anzuerken-
nen und fur deren Schutz einzutreten (JFF o. J.).

Antipluralistische Akteur*innen kritisieren dieses Ideal. Sie vertreten beispielsweise
die Ansicht, dass unterschiedliche Werte und Lebensentwdurfe in der pluralen Gesell-
schaft unvereinbar und sogar ungleichwertig seien. Als Gegenentwurf zur Pluralitat
streben sie eine insbesondere ethnische und religiose Homogenitat an, und erheben
diese zum gesellschaftlichen Ideal (ebd.).

Ungeachtet dieser Debatten gilt jedoch: Pluralitat ist gelebte Realitat - und sie ist
durch das Grundgesetz geschutzt (ebd.).

Dimensionen von Vielfalt

Wenngleich Pluralitat haufig vor allem mit kultureller bzw. religiéser Vielfalt assozi-
iert wird, sind dies nicht die einzigen relevanten Vielfaltsdimensionen. Die Forschung
unterscheidet sieben Dimensionen: 1) Alter, 2) ethnische Herkunft/Nationalitat, 3) bio-
logisches Geschlecht und Gender, 4) korperliche und geistige Fahigkeiten, 5) Religion
und Weltanschauung, 6) sexuelle Orientierung und 7) soziale Herkunft (Charta der
Vielfalt o. J.).

FUr die Auseinandersetzung mit dem Leben in einer pluralen Gesellschaft sind alle
Dimensionen von Relevanz. Die Vielfaltsdimension ,Geschlecht und Gender" wird be-
reits im Modul ,Gender” naher betrachtet. Das vorliegende Modul ,Leben in einer
pluralen Gesellschaft” legt einen besonderen Fokus auf die Dimensionen der (kultu-
rellen) Herkunft und Religiositat.

Wertung von Differenz

Meist lernen wir schon fruh Kategorien kennen, nach denen wir uns (vermeintlich)
von anderen Menschen oder Gruppen unterscheiden oder Uber die wir uns mit ihnen
identifizieren. Bereits im Kindesalter entwickeln wir ein Zugehorigkeitsgefuhl zu einer
Gruppe, mit der wir uns verbunden fuhlen. Welche Aspekte wir als uns ahnlich bzw.
anders wahrnehmen und welche Merkmale wir als positiv oder negativ bewerten, ist
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stark von unserem Umfeld und unseren Erfahrungen gepragt. Die Kategorien geben
uns Orientierung und Sicherheit im Alltag. Gleichzeitig kénnen sie dazu dienen, Pro-
bleme der eigenen Gruppe auf eine Fremdgruppe zu Ubertragen (Buhl 2016: 125ff).

Verinnerlichte Bilder und Bewertungssysteme verfestigen sich im Laufe des Lebens, sie
kdénnen aber auch revidiert werden. In der padagogischen Arbeit im Kontext Extremis-
muspravention wird versucht, zur Reflexion Uber eingefahrene Denkmuster anzuregen,
um diese zu uberwinden, und fur eine vorurteilsbewusste Haltung zu sensibilisieren.

Eine besondere Herausforderung im Alltag stellt der sogenannte Confirmation Bias
- der ,Bestatigungsfehler” - dar (Schneider 2012: 8). Der Begriff beschreibt das Pha-
nomen, dass selbst der Erhalt von Informationen, die unserer eigenen Meinung wi-
dersprechen, meist nicht dazu fuhrt, dass wir unsere Ansichten andern oder Uber-
denken, sondern vielmehr dazu, dass eigene vorgefasste Meinungen sich verharten
(Nickerson 1998). Ein wichtiger Schlussel, um dennoch Reflexionsprozesse anzure-
gen, ist das Erarbeiten einer Interventionsberechtigung bei der Zielgruppe. Zentral
ist dabei der Aspekt einer respektvollen Vertrauensbeziehung, um beim Gegentber
dafur sensibilisieren zu konnen und festgefahrene Haltungen zu hinterfragen.

Die Kategorien, Bilder und Zuschreibungen, die Uber Jahrhunderte den Blick auf ,die
Anderen” gepragt haben, sind tief und meist unreflektiert im kollektiven Bewusstsein
von Individuen und Gesellschaften verankert. Als ,anders"” werden Menschen zum
Beispiel bezeichnet, wenn sie sich in einer der Vielfaltsdimensionen Alter, ethnische
Herkunft/Nationalitat, biologisches Geschlecht und Gender, kdrperliche und geistige
Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexuelle Orientierung und/oder soziale
Herkunft von der eigenen Gruppe unterscheiden.

Eine zentrale Rolle spielt dabei der Prozess des Othering. Er beschreibt die Abgrenzung
einer Gruppe oder Person von einer anderen, die als fremd und minderwertig dargestellt
wird. Dies geschieht in der Regel innerhalb eines Machtgefalles: Die als ,,anders” Markier-
ten erfahren Diskriminierung und haben wenig Moglichkeiten, sich gegen die Zuschrei-
bung zu wehren (Stiftung fur kulturelle Bildung und Kulturberatung o. J.: ohne Seitenzahl).

Gepragt wurde der Begriff des ,,Othering” von Vertreter*innen postkolonialer Theo-
rien wie der Literaturwissenschaftlerin Gayatri Charkavorty Spivak und dem Literatur-
theoretiker Edward Said.

Prozesse des Othering ziehen starre Grenzen und schlieen aus. Die ausschlieBende
Gruppe profitiert auf Kosten der Ausgeschlossenen von einer Starkung des Zugeho-
rigkeitsgefuihls und des Selbstwertes. Dabei wird Eindeutigkeit suggeriert, wo Kom-
plexitdt und Ambiguitat die Realitat sind (Brons 2015).
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Vorurteile, die in der eigenen Gruppe geteilt werden, fordern das Zusammengehdrig-
keitsgefuhl und ermdglichen eine klare Abgrenzung gegenuber negativ bewerteten
AulRengruppen (Abgrenzungs- und Identitatsfunktion). Daruber hinaus Ubernehmen sie
eine ganze Reihe weiterer psychischer Funktionen, die es erschweren, sie zu Gberwinden.
Vorurteile ermdglichen es zum Beispiel, sich schnell in komplexen Situationen zurecht-
zufinden, indem Personen und Objekte (vorschnell) eingeordnet und bewertet werden
(Orientierungsfunktion). Weiterhin dienen sie zur Abwehr von Schuldgefuhlen, Selbst-
kritik und inneren Konflikten und erlauben stattdessen eine positive Selbsteinschatzung
(Abwehrfunktion). AuBerdem férdern sie eine schnelle Anpassung an gegebene Lebens-
bedingungen, indem etwa die vorherrschende Meinung ibernommen und dadurch die
Akzeptanz der eigenen Person erhoht wird (Anpassungsfunktion) (Thomas 2006: 4ff).

2.2. Auseinandersetzung mit kultureller und religioser
Vielfalt

In aktuellen Diskursen um Themen wie Migration und Flucht erheben sich immer wie-
der Stimmen, die eine deutsche ,Leitkultur” propagieren, wenn es um die Frage geht,
wie mit kultureller oder religidser Vielfalt in Deutschland umgegangen werden soll.
Der Begriff wurde in den 1990er-Jahren vom Sozial- und Politikwissenschaftler Bas-
sam Tibi gepragt. Er verstand ihn als eine Art europdische Hausordnung, die Plu-
ralismus ebenso wie Demokratie, Laizismus, Aufkldrung, Menschenrechte und Zivil-
gesellschaft vereint (Tibi 2000). Heute wird er insbesondere von Akteur*innen des
konservativen und rechten Spektrums vereinnahmt (Pfahl-Traughber 2017).

Wenn heute in politischen Diskursen von ,Leitkultur” die Rede ist, suggeriert der
Begriff einen fest umrissenen Wertekodex, der ,typisch deutsch” sei. Dies kann so
unterschiedliche Dinge wie Sauerbraten und Disziplin umfassen (Mohr 2000; Wohl
von Haselberg et al. 2017). Tatsachlich gibt es weder einen , deutschen Konsens" zum
Konsum von Sauerbraten noch bzgl. der Definition von Disziplin.

Gemeinsam ist den unterschiedlichen Wahrnehmungen von ,Leitkultur” allerdings
in der Regel, dass sie den Begriff mit gesellschaftlicher Homogenitat gleichsetzen
und diese als Garant von nationalem Frieden und Sicherheit darstellen. Vermeintlich
~fremde Einflisse” werden dabei als Bedrohung fur diesen gesellschaftlichen Ideal-
zustand gesehen (Sarma 2017: 19).

Kulturelle und religidse Heterogenitat wird aus dieser Perspektive zur Ursache einer
ganzen Reihe gesellschaftlicher Probleme stilisiert. Dabei wird eine Dichotomie aus
.Wir”und , die Anderen” forciert. Diese Argumentationslinien gehen an der Komplexitat
gesellschaftlicher Entwicklungen vorbei und widersprechen auch historischen Erkennt-
nissen (Trojanow/Hoskote 2007).
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2.2.1. Kulturelle Vielfalt
Reflexion des Kulturbegriffes

+Alle Kulturen sind hybrid; keine ist rein; keine ist identisch mit einem ,reinen’ Volk;
keine besteht aus einem homogenen Gewebe.” (Said 1996: 24).

Wenngleich das Wort ,Kultur” omniprasent ist, zeigt sich bei genauer Betrachtung,
dass es im alltaglichen Sprachgebrauch meist ohne feste Bestimmung bleibt. Auch
in der Wissenschaft existieren viele unterschiedliche Definitionen. Die vermeintlichen
Trennlinien, die definieren, wo die eine ,Kultur” aufhort und die andere beginnt, er-
weisen sich als unscharf und auch die Fragen, welche Inhalte konkret als kulturinha-
rent wahrgenommen werden und welche (Zeit-)Raume zur Eingrenzung einer Kultur
zugrunde gelegt werden, bleiben haufig ungeklart.

Die Herkunft des Wortes , Kultur”, das vom Lateinischen ,,colere” oder ,cultura” (Land-
bau, Bebauung, Anbau und Veredlung von Ackerboden) abgeleitet ist, verweist auf
einen zentralen Aspekt samtlicher Kulturbegriffe: Sie bezeichnen das ,,vom Menschen
Gemachte” bzw. ,gestaltend Hervorgebrachte” (NUnning 2009). Dies steht in der Re-
gel im Gegensatz zu dem von Natur aus Vorhandenen bzw. ursprunglich Belassenen.
Der Begriff diente aber auch schon frih dem Ausdruck von Hierarchien und Hege-
monien. So ging im rémischen Reich das Verstandnis einer eigenen Kultur mit einer
kategorischen Abwertung aller anderen Zivilisationen einher. Dabei wurde nicht von
einem Nebeneinander verschiedener Kulturen ausgegangen, sondern ein Verstand-
nis propagiert, in dem alle, die nicht der romischen Kultur angehérten, als ,kulturlose
Barbaren” kategorisiert wurden (CJD o. J.). Dieses Verstandnis fand sich mit wenigen
Unterschieden auch im europaischen Kolonialismus des 19. und 20. Jahrhunderts
wieder (Scherer/Insberg 2016: 85).

Besonders relevant ist eine Auseinandersetzung mit dem Kulturbegriff auch mit Blick
auf aktuelle Entwicklungen in rechten Diskursen, in denen ,Kultur” den Rassebegriff
zunehmend als scheinbar harmloses Synonym ersetzt (Gurses 2003: 6). Dabei ver-
birgt sich hinter dieser Praxis die gleiche menschenverachtende Ideologie wie bei
ehemals ,rassespezifischen” Zuschreibungen, bei denen ,kulturelle Unterschiede”
und ,kulturelle Eigenarten” hierarchisiert und als unveranderlich und angeboren dar-
gestellt werden (Adorno 1955).

Um ,Kultur” greifbar zu machen, wurden in der Forschung zahlreiche Modelle entwi-
ckelt. Eines der bekanntesten ist das ,,Eisbergmodell”. Es sensibilisiert fur die sichtba-
ren und unsichtbaren bzw. bewussten und unbewussten Aspekte von Kulturen. Das
Modell geht zurtick auf Erkenntnisse aus der allgemeinen Theorie der Personlichkeit
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von Sigmund Freud (Freud 1923). Das Eisbergmodell findet in zahlreichen Wissen-
schaftsbereichen Anwendung und gehdért zu den wesentlichen Saulen der Kommu-
nikationstheorie. In der Kulturwissenschaft wurde es von Charles E. Osgood gepragt.
Demnach ist nur ein kleiner Teil einer Kultur sichtbar (,Perceptas”: Artefakte, verbale
und nonverbale AuRerungen), wihrend der gréRte Teil (,Konceptas”: Werte, Normen,
Einstellungen, historische Prozesse) unsichtbar ist (Osgood 1951/CJD o. J.: 8).

Das Modell hilft dabei, ein Bewusstsein fur kulturelle Pragungen zu erlangen, die von
aulden zu groRBen Teilen unsichtbar bzw. unbewusst sind.

Statisches und flexibles Kulturverstandnis

Statische und flexible Kulturverstandnisse gehen bei der Betrachtung von ,Kultur”
von grundlegend unterschiedlichen Pramissen aus. Statische Kulturverstandnisse,
wie sie unter anderem vom Dichter und Philosophen Johann G. Herder vertreten wur-
den (Herder 1995), sind bis heute in der Bevdlkerung weit verbreitet und finden sich
zum Beispiel auch in dem oben beschriebenen Verstandnis einer deutschen ,Leit-
kultur” als einer Anzahl ,typisch deutscher” Handlungen und Gewohnheiten wieder.
Statische Kulturverstandnisse nehmen Kultur als ein fest geschnurtes Paket von
Merkmalen, wie zum Beispiel Sprache, Wahrnehmung, Kunst und Architektur, wahr,
die als besonderer Charakter einer Gemeinschaft angesehen werden. Kulturen gelten
im statischen Verstandnis als klar voneinander abgegrenzte Systeme. Dabei dominie-
ren essentialistische Vorstellungen eines Uber die Zeit unveranderlichen Kerns, der
als kollektiv verbindlicher Mal3stab fur alle Angehérigen der ,Kultur” angesehen wird
(Holliday 2011: 4ff).

Flexible Kulturverstandnisse von Vertreter*innen wie Homi K. Bhabha stehen diesen
statischen Modellen entgegen (Bhabha 1994). Kultur wird dabei vor allem als Orien-
tierungssystem gesehen, das unser Wahrnehmen, Bewerten und Handeln steuert
und ein Repertoire an Kommunikations- und Reprasentationsmitteln bereitstellt. Die
Annahme der Vertreter*innen flexibler Kulturverstandnisse ist, dass Kulturen sich
stetig Uberschneiden, vermischen und verandern, wenn Umwelt und Individuen sich
wandeln. Dabei wird davon ausgegangen, dass das Individuum zwar durch kulturelle
Zugehorigkeit beeinflusst wird, diese aber auch mitgestalten und sich davon distan-
zieren kann. , Tradition” etwa wird nicht als etwas Unverandertes verstanden, sondern
vielmehr als vorlaufiges Ergebnis von vorheriger Veranderung.

Multi-, Inter- und Transkulturalitat

Bei der Beschaftigung mit den oben genannten Kulturverstandnissen stél3t man hau-
fig auf die Begriffe ,Multi-, Inter- und Transkulturalitat’, die hier naher erlautert
werden sollen.
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Multikulturalitat bezeichnet, dass es bei Kontakt zwischen Kulturen nicht zur Ver-
schmelzung der verschiedenen Kulturen kommt, sondern dass sie nebeneinander
bestehen bleiben (IKUD o. J. a).

Unter Interkulturalitat versteht man hingegen das Aufeinandertreffen von zwei oder
mehr Kulturen, bei dem es trotz kultureller Unterschiede zur gegenseitigen Beein-
flussung kommt. Der Germanist Alois Wierlacher hat in seinen Studien betont, dass in
kulturellen Uberschneidungssituationen eine Zwischenposition, die sogenannte drit-
te Ordnung, entstehe. Dieses neue ,Dritte” entspreche keiner der beiden beteiligten
Kulturen und stelle auch keine Kombination aus beiden dar (Wierlacher 2003).

Das Konzept der ,Transkulturalitat, das auf den deutschen Philosophen Wolfgang
Welsch zurtickgeht, beschreibt eine Gesellschaft, in der sich kulturelle Identitaten durch
die Vermischung von Elementen verschiedener Kulturen konstituieren (Welsch 1997).
Vorstellungen kultureller Grenzen und homogener Nationalkulturen werden dabei auf-
gehoben und es wird davon ausgegangen, dass einzelne Kulturen innerhalb einer Ge-
meinschaft verschmelzen und einen heterogenen, hybriden Charakter behalten.

Kulturelle Vielfalt im Kontext von Migration

Vielfalt wird haufig im Kontext von Migration diskutiert. Dabei findet sich nicht selten
die Haltung, dass gesellschaftliche Heterogenitat etwas Neues, also ein Phanomen
der Moderne, sei. Demgegenuber wird das Bild einer ehemals homogenen Gesell-
schaft inszeniert.

Einige Forscher*innen sprechen zwar davon, dass Migrationsbewegungen erst im 20.
und frahen 21. Jahrhundert an quantitativer Bedeutung gewannen (Joas 2007); ande-
re Forschende sind sich hingegen sicher, dass eine globale Ara der Migration bereits
im 16. Jahrhundert einsetzte (Archiv fir Sozialpolitik 1999). Fest steht, dass wir heute
in Deutschland in einer Gesellschaft leben, die grundlegend durch Migration und ihre
Effekte gepragt wurde und wird. Deutschland ist langst ein ,Einwanderungsland” (El-
Mafaalani 2018: 158). Im Diskurs um Deutschland bzw. Europa als Ziel von Migrations-
bewegungen wird allerdings oft ein bedeutender Teil europaischer Geschichte ausge-
blendet, namlich dass tUber Jahrhunderte kolonialer Expansion Migrationsbewegungen
von Europa selbst ausgingen und massive gesellschaftliche Veranderungen in den
damaligen Kolonien nach sich zogen (Fischer-Tiné 2016). Bestehende gesellschaftliche
Strukturen wurden in den ehemaligen Kolonien zum Teil komplett zerstért und die ein-
heimische Bevodlkerung wurde von den europadischen ,Migrant*innen” als minderwer-
tig und unzivilisiert verachtet. In der ehemaligen deutschen Kolonie ,,Deutsch-Studwest-
afrika”, dem heutigen Namibia, wurde die Bevolkerungsgruppe der Herero und Nama
sogar Opfer eines Genozids durch die deutschen Kolonialherren (Haussler 2018).
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Doch auch die europaische Gesellschaft und Kultur wurde nachhaltig durch die kolo-
niale Expansion beeinflusst:

»Sie veranderte die Welt und mit ihr Europa. Mehr noch, die europaische Moderne
ist nur schwer denkbar ohne Kolonialismus und Imperialismus. Erfahrungen in der
nicht-europdischen Welt haben sich eingeschrieben in europdische Landschaften,
Koérper und Ideen. Die Gesellschaftsgeschichte europaischer Staaten, vor allem Grol3-
britanniens, Portugals und der Niederlande sowie in vielerlei Hinsicht auch die rus-
sische, franzdsische und letztlich auch die deutsche bleiben unvollstandig oder gar
unverstandlich, wenn man sie aus ihren imperial-kolonialen Zusammenhangen |6st”
(Eckert o. J.: ohne Seitenzahl).

Diese Phase der Geschichte hat also grundlegend die europadischen Gesellschaften be-
einflusst und wirkt bis heute auch auf die Migrationsbewegungen nach Europa. Nimmt
man diese Aspekte zur Kenntnis, wird deutlich, wie problematisch und schlicht falsch es
ist, wenn in Diskursen zu kultureller Vielfalt Deutschland, als ,Opfer” von Einwanderungs-
wellen und vermeintlicher kultureller ,Unterwanderung” stilisiert wird (Zick/Kaess 2018).

Akkulturationsprozesse verstehen

Migration wird aufgrund einer Vielzahl von Pushfaktoren wie Armut, Verfolgung und
Krieg im Heimatland und Pullfaktoren wie Rechtssicherheit, Freiheit und Infrastruktur
im Aufnahmeland in Erwagung gezogen (Lee 1972; Raaz 2016: 8f). In Landern, die
Ziel von Migration sind, wird als Reaktion auf das Gefiihl der Uberforderung durch
kulturelle Vielfalt oft der Ruf nach einer Assimilation der Migrant*innen laut. Dies
geschieht in der Regel, ohne sich mit den komplexen und dul3erst herausfordernden
Bedingungen von Akkulturationsprozessen (Anpassungsprozessen) hinsichtlich Wert-
vorstellungen, Brauchen, Sprache, Glauben etc. zu beschaftigen. Die Forschung ist
sich weitgehend darin einig, dass Migration fur Betroffene ein tiefgreifendes Stress-
ereignis darstellt (Genkova 2020).

Daflir gibt es mehrere Grinde: neben wiederkehrenden Herausforderungen, zum
Beispiel erlebter Diskriminierung oder Rassismus, ist die Bewaltigung des sogenann-
ten Kulturschocks in der frihen Phase der Migration fur die meisten Menschen eine
Herausforderung. Das Phanomen ist mehrfach untersucht worden, zum Beispiel vom
Sozialpsychologen Ronald Taft in seiner Analyse der Symptome des Kulturschocks
(Taft 1977), sowie dem Anthropologen Kalervo Oberg, der die verschiedenen Phasen
des Kulturschocks untersucht hat (Oberg 1960).

Ein Wissen um diese Modelle kann in der padagogischen Arbeit helfen, bei Betroffe-
nen naturliche Stressreaktionen auf die Migration zu identifizieren und nicht falsch-
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licherweise als ,kulturtypisches” Verhalten zu bewerten sowie adaquate Stabilisie-
rungsstrategien zu erarbeiten.

Doch auch in der Auseinandersetzung mit Verhaltensweisen, die als kulturspezifisch
betrachtet werden, ist ein differenzierter Blick notwendig. Diese Verhaltensweisen
kénnen als Bewaltigungsstrategien fur die Herausforderungen der spezifischen Um-
welt verstanden werden, in der Menschen vor ihrer Migration gelebt haben (Tobler
2002). Diese Sicht kann helfen, Empathie fur Verhaltensweisen zu entwickeln, die im
deutschen Kontext als ,unsinnig” und sogar schadlich wahrgenommen werden. Da-
bei geht es nicht darum, eine kulturrelativistische Perspektive einzunehmen, in der
Handlungen kritiklos gerechtfertigt werden; vielmehr soll eine Begegnung auf Au-
genhodhe geférdert werden, bei der erkannt wird, dass das Gegenuber im Rahmen
seiner spezifischen Sozialisation logisch und I6sungsorientiert handelt.

Wie interkulturelles Lernen nicht nur von Migrierenden, sondern auch Menschen der
Aufnahmegesellschaft gelingen kann, illustriert das Stufenmodell interkulturellen
Lernens nach David S. Hoopes. Das Modell skizziert den idealtypischen Prozess der
Bewusstwerdung und Auseinandersetzung mit kultureller Differenz, der von einer
Haltung des Ethnozentrismus im Idealfall in die selektive Aneignung Ubergeht (IKUD
0.]).0Q).

Schlussfolgernd kann festgestellt werden, dass Migration immer mit einer Vielzahl
an Herausforderungen einhergeht. Dies gilt sowohl fir Menschen, die freiwillig und
gut vorbereitet migrieren und Uber soziale, psychische und 6konomische Ressourcen
verfugen, insbesondere aber auch fir Menschen, die Uber diese Ressourcen nicht
verfugen und sich unvorbereitet und aufgrund politischer oder 6konomischer Zwan-
ge zu einer Migration entscheiden.

Selbst wenn die Herausforderungen einer Migration vielen Betroffenen bewusst sind,
trifft das Ausmal3 an psychischen Konsequenzen viele Migrierende vermutlich unvor-
bereitet.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Migration hat bisher den Fokus auf die He-
rausforderungen fur Migrierende gerichtet. Dennoch ist es wichtig, sich bewusst zu
machen, dass viele der beschriebenen Prozesse in geringerem Ausmald und leicht ab-
gewandelt auch von Menschen der Aufnahmegesellschaft vollzogen werden mussen.
In Anbetracht der enormen Anpassungsleistungen im Migrationsprozess kann man
schlieRen, dass konstruktives Lernen im interkulturellen Kontext viel Zeit, Geduld und
Unterstutzung bedarf. Gelingt der Prozess, kann Migration eine Chance fur die Iden-
titatsentwicklung der Migrierenden bedeuten (Erll/Gymnich 2013). Im anderen Fall
kénnen Uberforderung und Destabilisierung auftreten und daraus auch verschiede-
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ne Formen psychischer Stérungen, wie Depression und psychosomatischen Erkran-
kungen, folgen (Foroutan 2006: 24ff).

~Migrationshintergrund”

Das Statistische Bundesamt versteht unter ,Migrationshintergrund” Menschen, die
nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren wurden oder mindestens einen El-
ternteil haben, auf den dies zutrifft. Darunter werden zugewanderte und nicht-zuge-
wanderte Auslander*innen, zugewanderte und nicht-zugewanderte Eingebirgerte,
(Spat-) Aussiedler*innen sowie deren als Deutsche geborene Nachkommen gezahlt
(Statistisches Bundesamt 2025). Die Definition scheint auf den ersten Blick recht ein-
deutig. In der alltaglichen Praxis ist sie es jedoch nicht.

Problematisch ist in diesem Kontext haufig, dass Menschen allein aufgrund ihres Aus-
sehens ein Migrationshintergrund ,unterstellt” wird und sich Prozesse der Ausgren-
zung und des Othering anschlielRen. Schwierigkeiten bereitet, dass der Begriff selten
positiv besetzt ist und haufig stigmatisierend verwendet wird. Die Bezeichnung ,Mi-
grationshintergrund” suggeriert dabei zwar Objektivitat, gibt tatsachlich aber noch
keine Auskunft Uber die tatsachliche Sozialisation einer Person.

Menschen, die einen Migrationshintergrund haben, machen oft die Erfahrung, ,nie
deutsch genug” sein zu kdnnen - trotz deutschem Pass, deutscher Sprache und deut-
scher Heimat. Umso wichtiger ist es, dafur zu sensibilisieren, dass Erkenntnisse aus
der Forschung zu Migrant*innen der ersten Generation sich nicht auf alle Menschen
Ubertragen lassen, denen ein Migrationshintergrund zugeschrieben wird. Vielmehr
bestehen oft groRe Unterschiede zwischen Menschen, die selbst die Erfahrung der
Migration erlebt haben und ihren im Aufnahmeland sozialisierten Nachfahren.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang vor allem die Bedeutung von Selbstermachti-
gung und Eigendefinition zu unterstreichen, um dies der weit verbreiteten Praxis von
Fremdzuschreibungen entgegenzusetzen.

2.2.2. Religiose Vielfalt

Die deutsche Bevodlkerung erscheint in Bezug auf ihre religidse Zughodrigkeit aus
heutiger Sicht bis in die 1960er-Jahre homogen: 96,5 Prozent der Deutschen waren
Christ*innen, nur 3,5 Prozent der Menschen wurden nach Angabe des Statistischen
Bundesamtes als nicht-christlich erfasst. Etwa 51 Prozent der Bevdlkerung waren
evangelisch und ca. 45 Prozent katholischen Glaubens (Fowid 2008). Doch um die
Mitte des 20. Jahrhunderts spielten konfessionelle Unterschiede noch eine gréRRere
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Rolle als heutzutage. Interreligidsen Dialog auf kirchlichen Ebenen gab es nur in
Ansatzen und auch im Privaten waren beispielsweise Ehen zwischen Anhanger*in-
nen der beiden Konfessionen oft noch undenkbar (Oswalt 2016). Seit dem 19. Jahr-
hundert sind weitere christliche Gruppen in Deutschland prasent, etwa die Zeugen
Jehovas (Jehovas Zeugen in Deutschland o. )./bpb 0. ].). Abgesehen von dieser inner-
christlichen Heterogenitat gab es weitere religiose Gruppen in Deutschland: Judin-
nen und Juden etwa sind seit fast zwei Jahrtausenden Teil der deutschen Bevdlke-
rung und muslimisches Leben ist bereits seit dem 17. Jahrhundert in Deutschland
dokumentiert (DIK 2008).

Wenn heute von religidser Vielfalt in Deutschland die Rede ist, steht diese Formu-
lierung haufig stellvertretend fur die Existenz von Muslim*innen in der Gesell-
schaft (Cheema 2017 b: 8). In der Beschaftigung mit religidser Vielfalt in Deutsch-
land geht es jedoch um mehr als die Frage, ,wie mit dem Islam umgegangen
werden soll” und ob dieser zu Deutschland gehdre. Der Islam stellt zwar heute
die zweitgroRte Religionsgruppe in Deutschland dar, dennoch: Auch wenn eine
(padagogische) Auseinandersetzung speziell mit islamischer Glaubenspraxis in
Deutschland wichtig ist, sollte der Blick auf religiose Vielfalt sich nicht ausschlief3-
lich auf den Islam fokussieren.

Mit der Arbeitsmigration ab den 1950er-Jahren und den Fluchtbewegungen aus den
Landern des Balkans in den 1990er-Jahren etablierte sich ein vielseitiger Islam in
Deutschland. Gleichzeitig nahm die Zahl der Konfessionslosen, insbesondere in der
DDR bzw. in Ostdeutschland, zu. Des Weiteren haben die kirchlichen Einflusse im Lau-
fe der Jahre gesellschaftliche Relevanz eingebu3t. Durch vielfaltige Angebote wurden
religiose Vorstellungen zunehmend kombiniert, sodass sich eine individuelle Religio-
sitat bzw. Spiritualitat entwickelt hat (Willems 2016).

Thesen zur Entwicklung der Religionen in Europa nach Blume

Es gibt verschiedene Thesen in Bezug auf die Entwicklung der Religionen in Euro-
pa. Dabei haben sich vier populare Thesen herausgebildet, die vom Religionswissen-
schaftler Michael Blume auf ihre Plausibilitat hin untersucht wurden:

- Sakularisierungsthese: Sie geht davon aus, dass Religionen weltweit an Bedeu-
tung verlieren (Blume 2017: 26). Empirische Studien zeigen, dass ein Leben in exis-
tenzieller Sicherheit und Freiheit einen Religionsverlust befoérdert, wahrend Krisen
und Note Religiositat begunstigen. Gleichzeitig ist mit dem Faktor Sicherheit und
Freiheit jedoch auch ein Rickgang der Geburtenzahlen zu verzeichnen. Daraus
schliel3t Blume, dass Sakularisierungsprozesse in existenziell gesicherten Milieus
zwar vorhanden sind, aber demografisch verebben und zudem durch Krisenerfah-
rungen bedroht werden (ebd.: 28).
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- Islamisierungsthese: Diese geht von einem Bedeutungsverlust des Chris-
tentums bei einem gleichzeitigen Anwachsen des Islam aus (ebd.: 26). Blume
verweist auf die unterschiedliche Sichtbarkeit der Gldubigen: Im Christentum
lassen sich Taufregister und Austrittszahlen genau erfassen, wahrend bei Mus-
lim*innen eine Religionszugehorigkeit aufgrund Herkunft beziehungsweise
der Familienzugehorigkeit angenommen wird. Studien zeigen auch, dass mus-
limische Familien nicht generell mehr Kinder haben, sondern vielmehr ein Zu-
sammenhang zwischen religids praktizierenden Familien und gré3eren Fami-
lien besteht. Auch bei muslimischen Familien treten Sakularisierungsprozesse
ein, sobald eine existenzielle Sicherheit erreicht ist. Der Anteil der Muslim*in-
nen in Europa wachst daher deutlich langsamer als prognostiziert (ebd.: 29).

- Pluralisierungsthese: Sie geht von einem wachsenden religiésen Angebot aus,
das zum Schrumpfen der gro3en Religionsgemeinschaften und zu einer Zersplit-
terungin kleinere religidose bzw. spirituelle Gruppen fuhrt (ebd.: 26). Blume argu-
mentiert, dass dies eine Ausformung der Sakularisierungsthese sei. Dabei hatten
individualisierte Formen von Religiositat haufig nicht die gleiche pragende Kraft
fur den Alltag und die Familie wie altgewachsene religidése Traditionen (ebd.: 29).

- Polarisierungsthese: Diese These verneint die gleichmaRige Pluralisierung und
geht von einem Verlust der Mitte in den Kirchen und Religionsgemeinschaften
aus. Es stinden sich zunehmend nichtreligidse-relativistische Milieus und religi-
ds-autoritare Fundamentalist*innen gegenuber (ebd.: 26). Als Beispiele werden
Prozesse in den USA oder Israel genannt, in denen konservative und orthodoxe
Stromungen erstarken. Ob dies auf Deutschland Ubertragbar ist, ist fur Blume
strittig. Engere Grenzen der Religionsfreiheit wie in Deutschland, beispielswei-
se durch die Bindung konfessioneller Bildungseinrichtungen an gemeinsame
Lehrplane, wirken solchen Polarisierungsprozessen entgegen (ebd.: 30).

Religiositat im Kontext von Diskriminierung und antimuslimischem Rassismus

Die oben genannte Islamisierungsthese verweist auf das Narrativ, dass das ,christ-
liche Abendland” durch eine wachsende Zahl von Muslim*innen bedroht sei. Dies
spiegelt sich in Buchern wie ,Kampf der Kulturen” des Politikwissenschaftlers Samuel
Huntington, oder ,Deutschland schafft sich ab” des ehemaligen Berliner Senators
Thilo Sarrazin wider (ebd.: 28). Der Politik- und Medienwissenschaftler Kai Hafez fihrt
an, dass der Islam in einem Grof3teil der Berichterstattung mit negativen Aspekten in
Verbindung gebracht werde, etwa mit der Benachteiligung von Frauen, Gewalt, Ter-
rorismus und genereller Ruckstandigkeit (Hafez 2017). Diese negativen Zuschreibun-
gen stehen auch im Fokus vieler Anfragen bei Bildungstragern zu religidser Vielfalt.
Saba-Nur Cheema fasst dies in der Einleitung einer Handreichung der Bildungsstatte
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Anne Frank in Frankfurt am Main zusammen: ,Religidse Vielfalt wird oft als Synonym
fur die Existenz von muslimischen Schuler*innen verwendet - und zugleich als Her-
ausforderung beschrieben.” (Cheema 2017 b: 8). Stigmatisierung und Othering treffen
jedoch nicht nur Muslim*innen, sondern auch andere religidse Minderheiten (ebd.).
Der Mechanismus, die eigene ,Wir“-Gruppe im Gegensatz zu einer Fremdgruppe zu
definieren, ist Teil des , Othering”, das oben schon erlautert wurde.

Im Prozess der Kulturalisierung wird diese Aufteilung in ,Wir“ und ,Ihr" ver-
starkt. Kulturalisierung ist die Praxis, Handlungen, Einstellungen und Konflik-
te ausschlieRlich mit Bezugnahme auf kulturelle Urspringe zu erklaren. Dabei
wird die komplexe Identitat eines Menschen und die Vielzahl mdglicher Ursa-
chen fur Handlungsweisen ignoriert. Dem liegt das statische Kulturverstandnis
mit der Auffassung, Kultur sei angeboren und unveranderbar, zugrunde. Auf die
religiose Kultur ,der Muslime” werden Sexismus und Ruckstandigkeit projiziert,
wahrend die eigene (christliche) Kultur bzw. Religion als gleichberechtigt und
modern dargestellt wird. Dadurch kann die (religiése) Kultur far Ungleichheit
verantwortlich gemacht werden, anstatt strukturelle rassistische Benachteiligung
anzuerkennen (Sarma 2017: 20f).

Man kann in diesem Zusammenhang auch von einer ,Ethnisierung von Religi-
onszugehdrigkeit” sprechen (Shooman 2017: 34). Die Historikerin Yasemin Shoo-
man beschreibt dies als ,[...] Resultat einer Wahrnehmungsverschiebung, infolge
derer aus den Bevdlkerungsgruppen, die vormals als Gastarbeiter*innen oder
Auslander*innen wahrgenommen wurden, zusehends Muslim*innen geworden
sind. Begriffe wie ,Migrant*in’, ,Araber*in’/,Tirk*in' und Muslim*in’ werden oft
synonym verwendet, wobei das Muslimisch-Sein und das Deutsch-Sein als sich
ausschlieBende Kategorien benutzt werden” (ebd.: 34).

2.3. Kompetenzen fiir die plurale Gesellschaft
Interkulturelle und interreligiose Kompetenz
Die Notwendigkeit, Menschen im Bereich Kultur zu sensibilisieren, wurde in den
1960er- und 1970er-Jahren in den USA erkannt. Daraufhin schulte man insbeson-
dere Fach- oder Fihrungskrafte vor langeren Auslandsaufenthalten. Motivation
war dabei vor allem der Versuch, bei internationalen Verhandlungen wirtschaft-

liche Erfolge zu erzielen.

Im selben Zeitraum begann man, Soldat*innen und Personen im Bereich der Ent-
wicklungszusammenarbeit vor internationalen Einsatzen methodisch auf das Le-
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ben im Ausland vorzubereiten. Unter dem Einfluss der Black-Power-Bewegung?®
und hoher Einwanderungszahlen aus Mexiko entwickelte sich langsam die Er-
kenntnis, dass die Sensibilisierung fur Prozesse kultureller Begegnung auch im
Inland von Wichtigkeit sei (CJD o. J.).

In Deutschland hat die intensivere Beschaftigung mit kultursensiblen Konzepten
erstin den 1980er-Jahren begonnen. Entscheidende Impulse erhielt dieser Trend
durch politische Ereignisse wie den europdischen Einigungsprozess und den Fall
der Mauer.

Heute dienen sogenannte interkulturelle Trainings nicht mehr nur der Vorberei-
tung auf berufliche oder private Auslandsaufenthalte. Vielmehr richten sie sich
verstarkt an diejenigen, die im Inland mit internationalen Beziigen und in kultu-
rell vielfaltigen Gruppen tatig sind.

Ebenso wie im Kontext interreligioser Kompetenz steht beim Erlernen interkultu-
reller Kompetenz nicht nur oder in erster Linie der reine Wissenserwerb im Fokus,
sondern vielmehr das Erlernen der Fahigkeit, in schwer ,lesbaren”, ambivalenten
Situationen handlungsfahig und ldsungsorientiert zu bleiben. Interreligiose
Kompetenz wird vom Religionspadagogen Joachim Willems als ,Kompetenz, sich
in einer religids pluralen Welt zu orientieren und in ihr zu handeln” definiert (Wil-
lems 2011: 165). Er ist neben der Theologin Miriam Schambeck einer der Vertre-
ter*innen, die den Begriff im deutschen Sprachraum mitgepragt haben. Willems
sieht interreligiése und interkulturelle Kompetenz als untrennbar miteinander
verbunden an. Interreligiése Uberschneidungssituationen versteht Willems als
Situationen, in denen sich durch unterschiedliche Deutungsmuster Spannungen
ergeben. In diesen Situationen mussen interreligidse Deutungs- und Urteils-
kompetenz, Partizipations- und Handlungskompetenz und interreligios relevante
Kenntnisse kombiniert werden, um adaquat auf die Situation reagieren zu kon-
nen (ebd.: 168f).

Bei der interkulturellen/interreligidsen Partizipations- und Handlungskompetenz
geht es um die Fahigkeit, eigene religids-weltanschauliche Perspektiven zu kom-
munizieren und auf Grundlage der Begegnung mit anderen Anschauungen zu
reflektieren. Um die Position des Gegenubers zu verstehen und zu respektieren,
sollten Empathiefahigkeit sowie Frustrations- und Amibiguitatstoleranz vorhan-
den sein.

5 Diese Bewegung afroamerikanischer Blurger*innen entstand in den 1960er und 1970er Jahren
und setzte sich fur die Unabhangigkeit und Selbstbestimmung der Schwarzen Bevdlkerung ein.
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Ambiguitatstoleranz

Auf Ambiguitatstoleranz als Schlisselkompetenz in der modernen pluralen Ge-
sellschaft soll im Folgenden genauer eingegangen werden.

Ambiguitat ist ein Begriff, der aus dem Lateinischen (ambiguitas = Doppelsinn)
stammt und Mehrdeutigkeit bedeutet (IKUD o. J. b). Er bezeichnet einen Zustand,
der inharenter Teil der pluralen Gesellschaft ist, denn wie der Schriftsteller Max
Czollek ausfuhrt, werden Gruppenzugehorigkeiten zunehmend komplexer und
weniger vorhersehbar (vgl. Czollek 2018). Die Gesellschaft zeigt dabei einen ste-
tigen Trend zur Individualisierung (Zukunftsinstitut o. J.). In dieser stark indivi-
dualisierten Gesellschaft ist auch die Identifizierung mit Identitatsaspekten ein
zunehmend komplexer und individueller Prozess.

Ambiguitatstoleranz bezeichnet dabei vereinfacht die Fahigkeit, ,Vieldeutigkeit
und Unsicherheit zur Kenntnis zu nehmen und ertragen zu kénnen” (Hacker/
Stapf 2004: 33).

Das Konzept der ,Ambiguitatstoleranz” verweist nach den Psychologen Adrian
Furnham und Tracy Ribchester (1995) darauf, wie eine Person oder Gruppe In-
formationen in Situationen wahrnimmt, die widerspruichlich, ungewiss oder un-
strukturiert sind (ebd.).

Personen mit Ambiguitatstoleranz sind in der Lage, das Spannungsverhaltnis
zwischen Gegensatzen und Mehrdeutigkeiten, die unter Umstanden unvereinbar
sind, auszuhalten, und konstruktiv zu interagieren, ohne sich verunsichern zu
lassen oder aggressives Verhalten zu zeigen (Reis 1997; Krappmann 2000).

Es ist so gut wie unmaoglich, ambigen Situationen auszuweichen (Bauer 2018:
14). Der Islamwissenschaftler Thomas Bauer geht davon aus, dass die meisten
Menschen tendenziell ambiguitatsintolerant sind (ebd.: 15). Es fallt dann unter
Umstanden schwer, sich in Betrachtungsweisen anderer hineinzuversetzen und
Empathie zu entwickeln. Dies kann in einem Abwehrmechanismus resultieren,
bei dem kulturell ,Fremdes"” abgelehnt wird, um die Konfrontation mit unvorher-
sehbaren, schwer lesbaren Situationen zu vermeiden.

Konflikte als Zeichen einer gelingenden pluralen Gesellschaft
Auch wenn die oben beschriebenen Kompetenzen erworben werden und sich
eine reflektierte Auseinandersetzung mit kultureller und religidser Vielfalt etab-

liert und sich Teilhabechancen von Menschen mit Migrationsgeschichte verbes-
sern, bedeutet dies nicht, dass eine ganzlich konfliktfreie Gesellschaft entsteht.
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El-Mafaalani stellt vielmehr die These auf, dass das Konfliktpotential der Gesell-
schaft durch gelungene Integrationsprozesse steigt. Dadurch, dass Menschen
mit Migrationsgeschichte, aber auch Frauen und andere marginalisierte Gruppen
in der Gesellschaft, mehr Mitbestimmungsrechte haben und prasenter in gesell-
schaftlichen Bereichen wie Politik oder Okonomie werden, steigt auch die Hete-
rogenitat von Entscheidungstrager*innen und damit auch das gesellschaftliche
Konfliktpotential. Gleichzeitig vergréRert sich die Erwartungshaltung von Men-
schen mit Migrationsgeschichte, ein gleichberechtigter Teil der Gesellschaft zu
sein. Erlebte Diskriminierungserfahrungen werden zunehmend sichtbar gemacht
und angeprangert. Konflikte sind laut ElI-Mafaalani dabei, wenn sie konstruktiv
bewaltigt werden, ein Motor des Fortschritts. Das Konfliktpotenzial in Einwan-
derungsgesellschaften ist daher nicht grundsatzlich negativ zu bewerten. Es ist
vielmehr eine Chance fur Weiterentwicklung und Innovation der Einwanderungs-
gesellschaften, auch wenn gleichzeitig ein Anstieg populistischer Stromungen zu
verzeichnen ist (EI-Mafaalani 2018).
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2.4. Fazit

Nimmt man die Vielzahl an Einflussfaktoren und Hindernissen der Begegnungen
in kulturell und religios vielfaltigen Raumen in den Blick, wird deutlich, dass kultur-
oder religionsspezifisches Wissen allein nicht ausreicht, um auf Vielfalt und gesell-
schaftliche Diversitat vorzubereiten.

Das Wissen um die vielschichtigen Prozesse in kulturell und religids diversen Rau-
men ist wichtig. Wichtiger noch ist aber die stetige Reflexion Gber eigenen Haltun-
gen und institutionelle Strukturen, um konstruktives gesellschaftliches Miteinander
zu férdern.

Zentral ist dabei die Bereitschaft, im Kontakt mit dem Gegenuber dazuzulernen, sich
Uberraschen zu lassen und Widerspruche auszuhalten, um somit das aul3erordentlich
bereichernde Potenzial von Diversitat auszuschopfen.

Vielfalt leben - mehr als ein Lippenbekenntnis

Nach Czollek leben wir heute an einem ,,Ort der radikalen Vielfalt”, ohne Zentrum und
ohne die Idee der identitdren Zugehdrigkeit zu einer einzigen Gruppe (vgl. Czollek
2018). Folgt man dieser Sichtweise, bedeutet dies eine grol3e Freiheit fur die Einzel-
nen, gleichzeitig stellt es auch eine Konfrontation fur diejenigen dar, die sich nach
Eindeutigkeit und klarer Zugehorigkeit sehnen.

Plurale Gesellschaften versprechen nach der Soziologin Koloma-Beck eine Welt, in der
Unterschiedlichkeit nicht eingeebnet, sondern ermadglichet wird. Das bloRe Bekennt-
nis zu Vielfalt und Pluralitat reicht ihrer Meinung nach allerdings nicht aus, dieses Ver-
sprechen zu realisieren. Vielmehr werden wir in zahlreichen Alltagssituationen immer
wieder herausgefordert, unsere eigenen blinden Flecken und Widerstande gegen ein
vielfaltiges Miteinander zu reflektieren (Koloma Beck 2021).
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2.5.1. Guess Who

- Einzelarbeit 40

- Diskussion im Plenum Minuten
Setting Dauer

- 5 Portraits, DIN-A-3) - Reflexion von Vorurteilen

- 5 Lebenslaufe, DIN-A-4 - Komplexitat von Identitaten erkennen

- 5 Tabellen, DIN-A-3 - Sensibilisierung fur Mehrfachzu-

.~ ca. 10 Stifte . gehdrigkeiten (Intersektionalitat)

Material - Klebeband Lernziel
Vorbereitung

Auf einer freien Wand werden mit etwas Abstand funf Portraitbilder von Personen
des offentlichen Lebens aufgehangt. Bei der Auswahl der prasentierten Personen
sollte darauf geachtet werden, dass sie, bzw. ihre Gesichter, den Teilnehmenden nicht
bekannt sind. Unter jedem Portrait wird eine Tabelle (s. u.) aufgehangt, die von den
Teilnehmenden ausgefullt werden kann.

In der ersten Zeile der Tabelle stehen folgende Oberbegriffe:

Beruf/ . ..., Glaube/
Tatigkeit Alter Nationalitat

Religion Bildung Hobbies Sonstiges

Darunter befinden sich mehrere leere Spalten, in die die Teilnehmenden ihre Vermu-
tungen zu den Identitatsaspekten eintragen kénnen.

Durchfiihrung
Einzelarbeit (10 Min.)

Die Teilnehmenden gehen durch den Raum, schauen sich die Portraits an und notie-
ren ihre spontanen Einschatzungen zu den gezeigten Menschen in den Tabellen.
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Gruppeniuibung (10 Min.)

Die Trainer*innen stellen den Teilnehmenden nun Fragen zu den Personen:

Mit wem mochtest du dich am liebsten einmal unterhalten?
Neben wen wurdest du dich im Bus setzen?

Wen wurdest du im Auto mithnehmen?

Wer ist politisch aktiv?

Wer hat eine wichtige Erfindung gemacht?

Wer hat weltbekannte Bucher geschrieben und Filme gedreht?

Wer hatte eine schwierige Kindheit?

N N N 2 2\ Z

Wer verdient am meisten Geld?

Nach jeder Frage bitten die Trainer*innen die Teilnehmenden, sich entsprechend ih-
rer Einschatzung vor einem der Portraits zu positionieren. Nachdem alle sich positio-
niert haben, werden die Teilnehmenden um eine Begrindung gebeten.

Auswertung (20 Min.)

Die Gruppe findet sich im Stuhlkreis zusammen. Nun werden die Ergebnisse bespro-
chen. Dazu fassen die Trainer*innen die Tabelle mit den Zuschreibungen zusammen.
AnschlieBend liest ein*e Teilnehmer*in den realen Lebenslauf der besprochenen Per-
son vor (s. u.).

Die Teilnehmenden vergleichen die Vorannahmen und die tatsachlichen Eigenschaf-
ten der Personen und diskutieren die Ubereinstimmungen bzw. Unterschiede. Dis-
kussionsfragen:

- Was hat euch Uberrascht?
- Was hat euch zu eurer Vorannahme Uber diesen Menschen gebracht?
- Welche Folgen haben Vorannahmen und Vorurteile?

- Wie schafft man es, offener auf Menschen zuzugehen?

Input und Austausch (10 Min.)

Die Trainer*innen fassen die Ergebnisse der Diskussion im Hinblick auf Diskriminie-
rung und Stereotypisierung zusammen und geben den Teilnehmenden Raum, Uber
eigene Gedanken und Erfahrungen zu sprechen. Gemeinsam kann Uberlegt werden,
wie man in schwierigen Situationen konstruktiv reagieren und sich gegen Rassismus
und Diskriminierung einsetzen kann.
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Im Folgenden werden Personen mit ihren Steckbriefen aufgelistet, die in der Ubung
verwendet werden kdnnen. Entsprechende Portraitbilder sind im Internet zu finden.
Je nach Zusammensetzung der Gruppe kénnen auch andere Personen ausgewahlt
werden, je nachdem, auf welche Identitatsaspekte und deren Diskriminierung man
fokussieren méchte. Da die Ubung mit dem Uberraschungseffekt spielt, ist es hilf-
reich, darauf zu achten, dass die ausgewahlten Personen und ihre Portraitbilder we-
nig Kontext geben und physische Merkmale nicht auf die reale Biografie hinweisen,
bzw. sogar im Kontrast zu dieser stehen.

Steckbrief
Griselda Blanco

-~ Sie wurde am 15. Februar 1943 als uneheliche Tochter einer Feldarbeiterin
und eines Grol3grundbesitzers in Cartagena/Kolumbien geboren.

> Inihrem Elternhaus erlebte sie massiven Missbrauch und Gewalt durch ihre
alkoholabhangige Mutter und deren wechselnde Partner.

- Mitelf Jahren verliel3 sie ihr Elternhaus und schloss sich einer Gruppe krimi-
neller StralRenkinder an.

- In jungem Alter begann sie ihre kriminelle Laufbahn mit Raububerfallen,
Drogenhandel und Entfuhrungen.

- Wahrend der 1970er- und 1980er-Jahre war sie eine der ,unbarmherzigsten
und grausamsten” Fihrungspersonlichkeiten eines kolumbianischen Dro-
gen-Kartells.

-~ Im Laufe ihres Lebens verdiente sie ca. 20 Millionen US-Dollar im Drogenhandel.
- Sie war dreimal verheiratet und Mutter von vier S6hnen.

-~ Sie wurde mehrerer Morde angeklagt, vor allem an jungen hubschen Frau-
en und einigen ihrer Liebhaber.

-~ Etwa 200 Morde wurden direkt oder indirekt mit ihr in Verbindung gebracht.
- Sie war selbst stark abhangig von Drogen, Schmerz- und Beruhigungsmitteln.
- Blanco verbrachte 20 ihrer 69 Lebensjahre in Gefangnissen.

- Sie starb am 3. September 2012, nachdem zwei Manner auf einem vorbei-
fahrenden Motorrad auf offener Stral3e auf sie geschossen hatten.
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Steckbrief
Ted Bundy

Er wurde am 24. November 1946 in Burlington/USA geboren.

Seinen Vater lernte er nie kennen. Er lebte zunachst mit seiner Mutter bei
seinen streng christlichen Groleltern, bis seine Mutter seinen spateren
Stiefvater heiratete.

Ted war einer der bekanntesten US-amerikanischen Serienmorder. Zwi-
schen 1974 und 1978 totete er mindestens 30 junge Frauen und Madchen.

Er galt schon in seiner Jugend als verbitterter Rassist, der Frauen schlug
und Tiere qualte.

Er war ein guter Schuler und studierte nach dem Abitur unter anderem Asi-
enwissenschaften, Jura und Psychologie.

Durch seine charmante, gebildete Art gelang es ihm, zahlreiche junge Frau-
en kennenzulernen und zu Uberreden, ihn zu begleiten.

Er wurde nur durch Zufall verhaftet, als er mit seinem Auto in eine Ver-
kehrskontrolle geriet und den Polizisten dabei verdachtige Gegenstande in
seinem Auto auffielen.

Nach seiner Festnahme wurde er zum Tode verurteilt und am 24. Januar
1989 in Starke/Florida hingerichtet.
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Steckbrief
Magnus Walker

Er wurde 1967 in GroRBbritannien geboren.

2015 starb seine Ehefrau, mit der er Uber 20 Jahre zusammen war.
Er ist Modedesigner und Autosammler.

Schon in seiner Jugend war er fasziniert von Porscheautos.

1982 verliel3 er die Schule ohne Abschluss.

Er war in der Punk- und Heavy Metal-Szene aktiv und finanzierte sich mit
verschiedenen kleinen Jobs.

Nachdem er 1986 in die USA ausgewandert war, arbeitete er erst in einem
Feriencamp und grindete dann ,durch Zufall” seine erste Modemarke, die
spater von Stars wie Madonna und Bruce Willis getragen wurde.

Mit dem Geld, das er Uber die Jahre verdiente, begann er 1974, Porsche-
Oldtimer-Autos zu sammeln. Heute ist er mehrfacher Millionar und einer
der bekanntesten Porsche-Sammler der Welt.
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Steckbrief

Ousmane Sembeéne

Er lebte von 1923 bis 2007 in Senegal.
Er war Sohn eines Fischers und musste die Schule mit 14 Jahren verlassen.
Er arbeitete als Mechaniker, Maurer und bei der Eisenbahn.

1944 wurde er in die franzdsische Armee zum Krieg gegen Deutschland
eingezogen.

Nach dem Krieg arbeitete er von 1948 bis 1958 in Frankreich bei einer Auto-
fabrik und als Hafenarbeiter und war in der Gewerkschaft fur die Rechte
von Arbeitenden engagiert.

Er begann nebenbei mit der Schriftstellerei und verdffentlichte 1956 seinen
ersten Roman.

Da er bemerkte, dass er allein mit Bluchern die Menschen in seiner Heimat
nicht erreichen konnte, ging er nach Moskau und studierte dort Filmwis-
senschaften.

Er drehte zahlreiche Filme, die in Europa und Afrika sehr berthmt und ge-
ehrt wurden.

Er beschaftigte sich besonders mit den Auswirkungen des Kolonialismus,
den Rechten von Arbeiter*innen und der Starke afrikanischer Frauen.

Er gilt als einer der bedeutendsten Schriftsteller und Regisseure Afrikas.
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Steckbrief

Eufrosina Cruz Mendoza

Sie wurde am 1. Januar 1979 in Santa Maria Quiegolani/Mexiko geboren.

Sie kommt aus einem sehr kleinen Dorf, in dem nicht Spanisch, sondern die
Sprache Zapotec gesprochen wird.

Sie lebte ein sehr traditionelles Leben in ihrem Dorf. Sie stand um 3 Uhr
nachts auf, um die Familie zu versorgen.

Mit zwolf Jahren entschied Eufrasina sich, mehr aus ihrem Leben machen
zu wollen, und begann ihre Schullaufbahn.

Nach ihrem Studienabschluss in Rechnungswesen wurde sie Lehrerin und
grundete drei Schulen in den landlichen Gegenden von Mexiko.

Als sie als Erwachsene in ihr Dorf zurtiickkam, wurde sie als Kandidatin fur
das Burgermeisteramt aufgestellt. Dies war aulBergewohnlich, weil Frauen
bis dahin als Politikerinnen nicht erlaubt waren und nicht wahlen durften.

Seitdem ist sie Aktivistin im Kampf fur die Rechte von Frauen und indigenen
Gruppen.

Im November 2010 wurde sie zur ersten indigenen Abgeordneten der Re-
gion Oaxaca in Mexiko gewahlt.

Sie ist Grunderin einer Organisation, die sich fur gleiche Rechte von Man-
nern und Frauen einsetzt.
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Steckbrief

Frank Meeink

Er wurde am 7. Mai 1975 in Philadelphia/USA geboren.

Sein Vater verliel3 die Familie, als Frank noch sehr jung war. Er hatte seine
ganze Jugend uber keinen Kontakt zu seinem leiblichen Vater.

Sein Stiefvater war extrem gewalttatig und schlug ihn regelmalRig.
Seine Mutter war stark drogen- und alkoholabhangig.

In der Schule erlebte er regelmaRRig Gewalt und Ausgrenzung durch seine
Mitschuler*innen.

Mit 13 Jahren lernte er durch einen Cousin die Neo-Nazi-Szene kennen. Dort
fuhlte er sich zum ersten Mal in seinem Leben sicher und wertgeschatzt.

Mit 17 Jahren wurde er zu drei Jahren Haft verurteilt, da er einen Mann fast zu
Tode geprugelt und einen anderen gekidnappt und schwer gefoltert hatte.

Im Gefangnis machte er viel Sport und freundete sich dabei das erste Mal
in seinem Leben mit schwarzen Amerikanern an.

Nach dem Gefangnis versuchte er, sich ein neues Leben aufzubauen, hat-
te aber groRe Schwierigkeiten wegen seiner Vergangenheit, eine Arbeit
zu finden.

Nach langer Suche fand er einen Job in einem Mdbelgeschaft. Allerdings
war der Besitzer ein Jude und Frank hatte grol3e Vorurteile. Er entschied
sich trotzdem, die Stelle anzunehmen.

Bei der Arbeit zerbrach er einmal einen Tisch und beflirchtete nun, von
dem Besitzer - ,dem Juden” - gefeuert zu werden. Der Besitzer kiindigte
ihm jedoch nicht, sondern zahlte ihm seinen vollen Lohn.

Nach dem Ereignis mit seinem judischen Chef begann Frank, seine Vorurteile
und Einstellungen zu hinterfragen und entschied sich schlielich, die Nazi-
Szene zu verlassen und sich gegen Rassismus und Vorurteile zu engagieren.

Er grindete eine Organisation, die mit Sport gegen Vorurteile kampft,
und halt regelmaBig Vortrage gegen Rassismus und Diskriminierung.
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2.5.2. Ich - Nicht-Ich®

- Gruppenibung 30
- Diskussion im Plenum Minuten
Setting Dauer
- zwei Karten mit - Kennenlernen
jeweils der Aufschrift - Sensibilisierung fur Mehrfachzugeho-
»Ich” und ,Nicht- Ich” rigkeiten (Intersektionalitat)
. > Klebeband . - Wirkmechanismen in Mehrheits- und
Material Lernziel Minderheitengruppen verstehen

-~ Ambiguitatstoleranz entwickeln

Vorbereitung

An jeweils entgegengesetzten Seiten des Raumes werden auf dem Boden die Karten
LIch” und ,Nicht- Ich” aufgeklebt.

Durchfiihrung
Gruppenubung (15 Min.)

Die Trainer*innen lesen eine Frage vor und die Teilnehmenden werden aufgefordert,
sich entsprechend ihrer Antwort in der Naher einer der beiden Karten ,ich” oder ,ich
nicht” zu positionieren. Mogliche Fragen sind:

Wer hat als Kind ein Instrument erlernt?
Wer besucht regelmalRig ein Gotteshaus?
Wer hat die deutsche Staatsangehdrigkeit?
Wer hat mehr als zwei Geschwister?

Wer hat zu Hause mehr als zehn Blcher?
Wer singt gerne?

Wer hat ein Tattoo?

N N N R 2 N

Wer lebt mit nur einem Elternteil?

6 Angelehnt an: Anti Bias Werkstatt e. V. (Hg.) (2012): Ich/Nicht-ich. Online verfligbar unter: http://
portal-intersektionalitaet.de/forum-praxis/methodenpool/intersektionalitaet/2012/ich-nicht-ich/ (Stand:
09.10.2025).
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Nach einigen Fragen der Trainer*innen durfen auch die Teilnehmenden Fragen for-
mulieren.

Diskussion im Plenum (15 Min.)

Die Trainer*innen stellen den Teilnehmenden folgende Fragen:

%
9

N N N 2

Wie war es, wenn ihr allein auf einer Seite standet?

Wie fuhlte es sich an, zur Mehrheit zu gehdren? Wie war es, zur Minderheit zu ge-
héren?

Welche Frage hat euch besonders gefallen, welche nicht? Warum?
Was hat euch Uberrascht?

Welche Fragen hattet ihr gerne noch gestellt?

Hatten alle Fragen dieselbe Bedeutung fur euer Leben?

Gibt es weitere Zugehorigkeiten, die fur euch von Bedeutung sind?

Mogliche Herausforderungen

Die Fragen an die Gruppe sind zum Teil recht personlich und kénnen méglicherwei-
se schmerzliche Erinnerungen bei einzelnen Teilnehmer*innen wecken. Hier spielt
eine gute Gruppenatmosphare eine wichtige Rolle. Die Trainer*innen sollten aus-
drucklich darauf hinweisen, dass es zwar gewunscht ist, sich der Realitat entspre-
chend zu positionieren, aber dass es den Teilnehmenden selbst Uberlassen ist, auf
die Fragen zu antworten.
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2.5.3. In der Mitte der Gesellschaft’

7

Rollenspiel 40
Minuten
Setting Dauer
- Rollenkarten - Auseinandersetzung mit Diskriminie-
- Situationsbeschreib- rung und der ungleichen Verteilung
ungen gesellschaftlicher Ressourcen
. > Tafel/Flipchart . - Reflexion Uber die Rolle unterschied-
Material Lernziel licher Gruppen in der Gesellschaft
Durchfiihrung

Einfuhrung (5 Min.)

Das Rollenspiel wird vorgestellt, die Teilnehmenden erhalten jeweils eine Rollenkarte
(s. u.) und fuhlen sich kurz in ihre Rollen ein. Die Teilnehmenden stellen sich an den
Wanden des Raumes auf. Die Trainer*innen stehen in der Mitte.

Gruppenubung (15 Min.)

Die Trainer*innen kundigen an, dass sie nun verschiedene Situationen vorlesen wer-
den. Jede Person, die glaubt, dass die vorgelesene Situation ihrer Rolle entspricht,
macht einen Schritt auf die Raummitte zu. Hat ein Teil der Teilnehmenden die Raum-
mitte erreicht, werden keine weiteren Situationen mehr vorgestellt. Die Teilnehmen-
den werden gebeten, sich die Positionen der anderen anzuschauen und ihre eigene
wahrzunehmen. Noch auf ihren Positionen stehend, teilen sie sich gegenseitig die
Inhalte ihrer Rollenkarten mit.

Auswertung (20 Min.)
Die Trainer*innen erfragen die Gefuhle der einzelnen Teilnehmenden, die sie in ihrer

Rolle empfunden haben, und ob es ihnen leicht oder schwer gefallen ist, sich in ihre
jeweilige Rollensituation einzufuhlen: Welche Annahmen haben dazu gefuhrt, einen

Angelehnt an: youngcaritas Deutschland (Hg.) (2014): In der Mitte der Gesellschaft. Online ver-

fugbar unter: https://www.youngcaritas.de/cms/contents/youngcaritas.de/medien/dokumente/mitte-
der- gesellscha/yc_unterricht_mitte_der_gesellschaft.pdf (Stand: 09.10.2025).
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Schritt nach vorne zu treten oder stehen zu bleiben? Welche Rollenzuschreibung

war malgeblich?

Es wird diskutiert, was die Ubung tber die ungleiche Verteilung von Macht in einer

Gesellschaft aussagt.

Die Teilnehmenden setzen sich wieder zusammen und Uberlegen sich einen Satz,
der ihre Erfahrungen mit dem Spiel gut zusammenfasst. Dieser Satz wird an ein Flip-

chart/eine Tafel geschrieben.

Rollenkarten

Du bist Asylbewerberin aus
Ghana und lebst mit deiner
Familie in einer Gefllichtete-
nunterkunft am Stadtrand.

Du bist in Deutschland gebo-
ren und Muslim.

Du bist vor zwei Jahren aus
den USA nach Deutsch-
land gezogen und sprichst
Deutsch noch mit einem
amerikanischen Akzent.

Deine Eltern sind arbeitslos
und haben keine abgeschlos-
sene Ausbildung.

Du bist ein alleinerziehender
Mann und bekommst Unter-
stitzung durch den Staat.

Du bist Rollstuhlfahrer.

Du bist Vorarbeiter und im
ganzen Betrieb bekannt und
beliebt.

Deine Mutter ist alleinerzie-
hend und du hast zwei klei-
nere Geschwister, um die du
dich oft kimmern musst.

Du bist Kurdin und arbeitest

ehrenamtlich im Sportverein.

Deine Familie ist muslimisch
und ihr seid als Gefllichtete
nach Deutschland gekom-
men. Deine Eltern haben
zuvor Musik studiert.
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Du bist eine schwarze deut-
sche Frau.

Du arbeitest im Freibad und
verdienst dir so ein gutes
Taschengeld.

Du bist Redakteur bei einer
Zeitung und schon deine El-
tern haben als Journalist*in-
nen fUr eine grol3e Zeitung
gearbeitet.

Deine Familie ist Sinti und
betreibt einen Stand auf dem
Markt.

Deine Mutter arbeitet als
Reinigungskraft, dein Vater
als Bauarbeiter. Sie sind
Spataussiedler*innen aus
Russland.



Situationen

9

Du bist in der Bahnhofsgegend. Die Polizei kontrolliert stichprobenartig die Perso-
nalien der Passant*innen. Du wirst mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht kontrolliert.

Du modchtest einen netten Abend im Club verbringen. Du wirst vom Tursteher kri-
tisch gemustert, aber er winkt dich schlie3lich durch und wunscht dir viel Spal3.

Du suchst eine neue Wohnung und gehst zu einer Wohnungsbesichtigung. Die
Wohnung gefallt dir und du bist nach der Besichtigung zufrieden. Du glaubst, dass
du in die engere Auswahl kommen wirst.

Du bist gestolpert und hast einen Schneidezahn verloren. Dein Zahnarzt setzt dir ei-
nen neuen Zahn ein. Deine Krankenversicherung tbernimmt einen Teil der Kosten.

Du willst gerne Tennis spielen lernen. Du bewirbst dich um die Mitgliedschaft in
einem Tennisclub und wirst aufgenommen.

In deinem Betrieb engagieren sich die Mitarbeiter*innen sich fur einen neuen Auf-
enthaltsraum. FUr eine Besprechung mit dem Chef wirst du als Sprecher*in vorge-
schlagen.

Eine neue, deutsche Mitarbeiterin kommt in deinen Betrieb. Sie ladt zu sich nach
Hause ein, um ihre Kolleg*innen kennen zu lernen. Du wirst selbstverstandlich ein-
geladen.

Du willst dir ein neues Auto anschaffen. Du fragst deine Eltern, ob sie dir einen Zu-
schuss zu deinen Ersparnissen geben, um das Auto kaufen zu kdnnen. Deine Eltern
sind einverstanden.

Du mdchtest dich auf eine FUhrungsposition in einem Unternehmen bewerben. Du
glaubst, dass du gute Chancen hast, die Stelle zu bekommen.
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3. Demokratie und Menschenrechte

Wenn wir in der heutigen Zeit von Demokratie, Menschenwurde, Menschenrechten
oder Grundrechten sprechen, werden diese oft als Ergebnisse abgeschlossener Pro-
zesse wahrgenommen. Doch das bestandige Reflektieren Gber demokratische Errun-
genschaften und eine aktive Erinnerungskultur sind gesellschaftlich bedeutsam, da-
mit Demokratie, Menschenrechte, Grundrechte und Menschenwitirde nicht zu leeren
Begriffen verkommen oder von Teilen der Bevélkerung als selbstverstandlich wahr-
genommen werden. Errungenschaften wie Demokratie, Grundrechte, Menschen-
rechte und Menschenwturde bilden gewissermal3en das ,Skelett” unserer Gesellschaft
und bedurfen einer standigen lebendigen und innergesellschaftlichen Auseinander-
setzung, damit Burger*innen sich mit ihnen identifizieren kénnen und sich fur sie
engagieren wollen.

3.1. Demokratie

Obwohl in unserem Alltag oder in den Medien oft wie selbstverstandlich von ,Demo-
kratie” oder ,demokratischen Werten” gesprochen wird, fehlt es an einer allgemein
anerkannten Definition (Breier 2017: 27). Philosoph*innen haben im Laufe der Ge-
schichte unterschiedliche Bedeutungsaspekte des Demokratiebegriffes hervorgeho-
ben. Fur einige ist er mit einer philosophischen Auseinandersetzung zu Freiheit und
Gleichberechtigung verbunden, fur andere bezeichnet er lediglich eine Regierungs-
form bzw. ein politisches System. Beide Verstandnisse sind zutreffend und kénnen
nicht getrennt voneinander betrachtet werden.

3.1.1. Geschichte des Begriffs

Der Begriff ,Demokratie” stammt aus dem Griechischen und setzt sich aus den
Woértern ,demos” (das Volk) und ,kratein” (herrschen) zusammen (ebd.). Abgese-
hen von fruheren akephalen® Gesellschaften, in denen sich aus heutiger Sicht
konsensdemokratische Aspekte erkennen lassen, gilt das antike Athen um die
Zeit des 5. Jahrhundert v. d. Z. als Geburtsstatte der Demokratie (ebd.). Zwischen
508/07 bis 322 v. d. Z. Wurde dort eine Herrschaftsform der direkten Demokratie
praktiziert, die mit einer dulRerst hohen Burgerbeteiligung einherging (Vorlander

8 Akephalie (von altgriechisch aképhalos: ohne Haupt) bezeichnet eine Herrschaftsform in tradi-
tionellen Gesellschaften, in denen Entscheidungen im gemeinsamen Diskurs gefunden werden. Macht ist
hier nicht dauerhaft an eine Person oder Institution gebunden. Man spricht auch von ,Jager- und Sammler-
gemeinschaften”.
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2017). Jeder mannliche Burger Athens konnte an der Volksversammlung sowie an
den Gerichtsversammlungen teilnehmen, war befugt ein Amt zu bekleiden und
konnte sich an den Angelegenheiten der Stadt (griechisch: polis) beteiligen (ebd.).
Jedoch galten weder Frauen noch Versklavte und ,Fremde” als Burger*in und wa-
ren von der politischen Beteiligung ausgeschlossen (Vorlander 2017).

Die athenische Demokratie ermdglichte den mannlichen, freien Burgern ihre
Handlungsmacht zu entdecken und diese zu definieren (Breier 2017: 27). Der Sta-
tus des Bulrgers ging in der athenischen Demokratie mit Privilegien einher. Auch
die Etymologie des Wortes verweist auf diese besondere Stellung; so leitet sich
das Wort ,Burger” von ,burga”, althochdeutsch fur ,Schutz”, ab und ist auch im
Begriff der Burg enthalten (DWDS o. J.). Stadtmauern, die ihre Burger schutzten,
spiegeln diesen Aspekt wider. Als Burger galten also Bewohner einer Stadt oder
Burg, die einen besonderen Schutz bzw. eine besondere Stellung genossen. Der
griechische Tragddiendichter Euripides (480 - 406 v. d. Z.), der den Begriff der
.demokratia” pragte, schrieb in diesem Sinne: ,Die Stadt ist frei, das Volk herrscht”
(Breier 2017: 27).

Demokratie bezeichnete in diesem Sinne eine Gemeinschaft, eine Stadt oder ein
Volk, kurzum eine Burgerschaft, die sich selbst regiert (ebd.). Innerhalb der Bur-
gerschaft besallen alle Mitglieder die gleichen Rechte und konnten sich an politi-
schen Angelegenheiten beteiligen. Gleichzeitig trug die politische Gemeinschaft
Verantwortung fur ihr Handeln (ebd.).

.Demokratie” bedeutet also die im Volk versammelte Macht (ebd.: 28).

Diese Macht des Volkes war jedoch stets Anlass zur Auseinandersetzung. Platon
und Aristoteles bemangelten in ihrem Zusammenhang sogar Verfalls- bzw. Ent-
artungsformen politischer Herrschaft (ebd.: 29). Aristoteles kritisierte beispiels-
weise, dass die damalige Demokratie als pure Mehrheitsherrschaft weder an eine
Verfassung gebunden sei, noch das gesamte Wohl der Polis im Auge habe. Die
Mehrheit kénne ungefiltert und ungebremst ihre Interessen durchzusetzen, ohne
durch Gesetze oder Verfassungen eingeschrankt zu werden (ebd.).

Ahnliche Bedenken duRerte der franzdsische Publizist, Politiker und Historiker,
Alexis de Tocqueville (1805-1859), der in Bezug auf die Demokratie in Amerika von

einer ,Tyrannei der Mehrheit” sprach (ebd.).

Die Vorstellungen von Demokratie sowie ihre institutionelle Ausgestaltung unter-
lagen im Laufe der Geschichte einem stetigen Wandel: ,Demokratie” war nicht
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immer gleichbedeutend mit einer Herrschaftsform, die Recht und Freiheit fur alle
bedeutete.

Nach dem Ende der athenischen Demokratie verlor dieses politische Konzept lan-
ge Zeit an Bedeutung und wurde zum Beispiel durch Feudalgesellschaften des
Mittelalters abgelost. Dennoch verschwanden demokratische Strukturen aus Eu-
ropa nicht ganzlich. In Stadten, wie Florenz oder Genua, gab es im Sinne der athe-
nischen Demokratie burgerliche Freiheiten und ein Mitspracherecht der Bevol-
kerung (LpB BW 2022). Von den heutigen Vorstellungen einer Demokratie waren
diese Gesellschaftsmodelle jedoch noch weit entfernt, da sie zum Beispiel weder
Uber eine Verfassung oder einen Minderheitenschutz verfugten.

3.1.2. Aktuelle Dimensionen der Demokratie

Erste Ansatze einer modernen Demokratie im heutigen Sinne zeigten sich um 1776
inden USA, als 13 nordamerikanische Kolonien ihre Unabhangigkeit von Grol3britan-
nien erklarten. Die amerikanische Unabhangigkeitserklarung garantierte das Recht
auf Leben, Freiheit und Eigentum. In der Realitdt wurden jedoch Frauen, Sklav*innen
und die indigene Bevdlkerung von diesen Rechten ausgeschlossen (LpB BW 2022).
In Europa wurde erstmals durch die Franzdsische Revolution ein Staat auf demokra-
tischen Prinzipien gegrundet. Bei der Errichtung dieser neuen Staatsformen in den
USA und in Frankreich stand zunachst allerdings nicht die demokratische Idee im
Vordergrund; vielmehr strebten die amerikanischen Kolonien vor allem nach einer
Loslésung von Grol3britannien. Bei der Franzdsischen Revolution war zunachst die
Gleichheit aller Burger*innen im Zentrum der Forderungen (ebd.).

Die Entwicklung der Demokratie war stets mit anderen gesellschaftlichen Ausein-
andersetzungen verflochten, etwa den Kampfen um die Gleichberechtigung von
Frauen und die Abschaffung von Sklaverei und Kolonialismus.

Die moderne Demokratie, wie wir sie heute verstehen, erwuchs aus den Glau-
benskampfen des 17. Jahrhunderts und wurde durch die Lehren der Aufklarung
und philosophische Auseinandersetzungen Uber Mundigkeit, Freiheit und Gleich-
heit gepragt (ebd.).

Um eine Staatsform als demokratisch zu bezeichnen, missen heutzutage be-
stimmte Merkmale erfullt sein, die in der freiheitlich demokratischen Grundord-
nung (FAGO) verzeichnet sind. FUr unsere Gesellschaft hat das Bundesverfas-
sungsgericht deren Prinzipien wie folgt beschrieben:
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Achtung vor den im Grundgesetz verankerten Menschenrechten
Souveranitat des Volkes

Gewaltenteilung

Verantwortlichkeit der Regierung

Gesetzmaligkeit der Verwaltung

Unabhangigkeit der Gerichte

Mehrparteienprinzip

NN N N N T 2\

Chancengleichheit fur alle politischen Parteien mit dem Recht auf verfassungsmal3i-
ge Ausubung einer Opposition (Thurich 2011: 82f)

Daruber hinaus bildet die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Na-
tionen (1948) eine wichtige Basis fur die modernen Demokratien (United Nations o. J.).

3.2. Menschenrechte

Menschenrechte, Grundrechte sowie die Menschenwtirde sind Begriffe, die aus heuti-
ger Sicht nicht voneinander getrennt verstanden werden kénnen. Der zeitgendssische
Philosoph Jirgen Habermas verweist darauf, dass die deutsche Offentlichkeit die Unan-
tastbarkeit der Menschenwurde besonders im Jahr 2006 beschéftigte, als das Bundesver-
fassungsgericht das vom deutschen Bundestag verabschiedete ,Luftsicherheitsgesetz”
als verfassungswidrig zurtickwies (Habermas 2012: 13). Die Entscheidung des Bundes-
tages war von den Anschlagen auf die Zwillingstirme des World Trade Centers gepragt
und wollte die Streitkrafte ermdachtigen, in einer vergleichbaren Situation die als Waffe
instrumentalisierten Passagierflugzeuge abzuschief3en, um eine gréRBere Bevolkerungs-
mehrheit vor einem Anschlag zu schutzen (ebd.). Nach Auffassung des Gerichts ware die
Totung der Passagiere durch staatliche Organe verfassungswidrig: , Die Pflicht des Staates
(nach Art. 2 Abs. 2 Grundgesetz), das Leben der potenziellen Opfer eines Terroranschlages zu
schiitzen, muss hinter die Pflicht zur Achtung der Menschenwiirde der Passagiere zurticktre-
ten.” (ebd.: 14). Die Achtung vor der Menschenwurde jeder Person verbiete es dem Staat,
Uber ein Individuum als Mittel fur einen anderen Zweck zu verfugen, und sei es auch um
die Rettung des Lebens einer um ein Vielfaches gré3eren Menschenmenge willen (ebd.).

Obwohl der Begriff der Menschenwdirde schon in der Antike nachgewiesen ist und
durch den Philosophen Immanuel Kant (1724 - 1804) die heute gultige Fassung er-
hielt, fand er erst seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges Eingang in Texte von Volker-
recht und Verfassung (ebd.). Sowohl das Grundgesetz als auch die Allgemeine Erkla-
rung der Menschenrechte beginnen mit einem Verweis auf die Menschenwdrde. Ihr
staatlicher Schutz kann daher als essenziell fir demokratische Gesellschaften gelten.
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Eng verknUpft mit dem Begriff der ,Menschenwurde” ist der der ,Menschenrechte”,
die folgendermal3en definiert werden: ,,Menschenrechte sind fundamentale und von Na-
tur aus - weil angeboren, unverduflerlich und unantastbar - zustehende Rechte und An-
spriiche, durch die der Mensch zum politischen Subjekt wird und die ihm unabhéngig von
einer Staatsangehérigkeit eigen sind.” (Schwarz 2017: 125).

Die Idee der Menschenrechte steht in einer langen Tradition der Auseinandersetzung
um die rechtliche Absicherung individueller Freiheit gegen staatliche Willkir und Ge-
walt (ebd.: 126). Dementsprechend finden sich seit dem Mittelalter Dokumente, die
das sich wandelnde Verstandnis der Menschenrechte dokumentieren.

Zu den wichtigsten historischen Dokumenten der Menschenrechte zahlen die Magna
Carta (1215), die Petition of Right (1628), die Habeas-Corpus-Akte (1679), der Bill of
Rights (1689), die Amerikanische Unabhangigkeitserklarung (1776) und die Franzdsi-
sche Erklarung der Menschen- und Burgerrechte (1789) (Fremuth 2015: 227ff).

In dieser demokratischen Frihphase regelten die Dokumente, die in der Forschung
als historische Rechtsdokumente der Menschenrechte bezeichnet werden, vor allem
die Stellung der Burger*innen und Kaufleute sowie deren Recht auf Freiztgigkeit und
Einreise (ebd.: 227).

Wenn wir heute von Menschenrechten sprechen, sind die Dokumente nach dem Zwei-
ten Weltkrieg mal3geblich, insbesondere die Allgemeine Erklarung der Menschen-
rechte vom 10. Dezember 1948 und im deutschen Kontext das Grundgesetz. Bis in die
Gegenwart hinein sind zahlreiche weitere nationale sowie internationale Rechtsdoku-
mente entstanden, die Einfluss auf die Gesetzgebung der jeweiligen Staaten haben.
Das Deutsche Institut fir Menschenrechte beschreibt, was Menschenrechte in mo-
dernen Demokratien gemal3 den geltenden Dokumenten bedeuten:

- Schutz des Einzelnen vor staatlicher Willkir und Machtmissbrauch
- Ermoglichung eines freien, selbstbestimmten Lebens in der Gesellschaft

- Anspruch jeder Person ihre Rechte in Anspruch nehmen und durchsetzen zu kon-
nen

- Wesentliche Freiheitsrechte, wie Religionsfreiheit, Meinungsfreiheit, Versamm-
lungsfreiheit, freie Entfaltung der Persdnlichkeit sowie das demokratische Wahl-
recht

> Das Recht auf ein faires Gerichtsverfahren oder den Schutz vor Folter

- Das Recht auf eine soziale Mindestsicherung im Falle von Arbeitslosigkeit oder
Krankheit (Sozialstaatprinzip)
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Das Recht auf eine Gewerkschaftsbildung sowie den Schutz vor einer einseitigen
Abhangigkeit (Arbeitsschutz)

Den Schutz vor Diskriminierung durch das Diskriminierungsverbot (Antidiskrimi-
nierungsgesetz) und der Anspruch auf Gleichberechtigung, unabhangig von Ge-
schlecht, Hautfarbe, Religion und ethnischer Zugehdorigkeit

Schutz vor Benachteiligung aufgrund einer Behinderung (UN-Behindertenrechts-
konversion)

Das Recht auf Nahrung, Wasser und Bildung (Deutsches Institut fir Menschenrech-
te o.].: 13ff).






3.3.1. Einstieg Demokratie®

Diskussion im Plenum 55
Minuten
Setting Dauer
- Tafel/Flipchart - Einstieg in die Thematik
- Moderationskarten - Formulierung von Assoziationen zu

und Erfahrungen mit ,Demokratie”
. . - Reflexion Uber die Bedeutung von ,De-
Material Lernziel mokratie” als System und Lebensform

Durchfiihrung
Einzelarbeit (10 Min.)

Die Teilnehmenden werden gebeten, in einem Brainstorming samtliche Begriffe und
Ideen auf Moderationskarten aufzuschreiben, die ihnen zu den Worten ,,Demokratie”
und ,demokratisch” einfallen.

Diskussion im Plenum (20 Min.)

Die Karten werden von den Teamer*innen gesammelt, fur alle sichtbar aufgehangt
und dann besprochen oder ggf. erklart, idealerweise von den Teilnehmenden selbst.
Im nachsten Schritt werden die Begriffe verschiedenen Kategorien zugeordnet (z. B.
politische Ereignisse/Politiker*innen, Prinzipien/Werte und Politiker*innen/Parteien/
Regierungsformen/Rechte).

Rotierende Partnerarbeit (15 Min.)

Im Anschluss stellen sich die Teilnehmenden in einem AulRen- und einem Innenkreis
so auf, dass sich immer zwei Personen gegenuberstehen. Die Paare sollen sich kurz
(max. 3 - 5 Min.) uber eine vorgegebene Frage austauschen. Danach wird weiterro-
tiert, sodass sich zwei neue Personen gegenuberstehen.

9 Angelehnt an: Landeszentrale fur politische Bildung Nordrhein-Westfalen (Hg.) (2014): Demokra-
tie Konkret! Bildungsbausteine zur Demokratiekompetenz. Ein Angebot fur Schilerinnen und Schuler ab
der 9. Jahrgangsstufe. Stand 14.5.2014. S. 40-41. Online verfiigbar unter: https://www.politische-bildung.
nrw/fileadmin/imperia/md/content/projekte/demokratiekonkret/handreichung-demokratie-konkret.pdf
(Stand: 09.10.2025).
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Folgende Fragen kénnen gestellt werden:

1. Wo ist dir der Begriff ,Demokratie” bisher begegnet? Hast du einen Bezug
dazu?

2. Hat Demokratie in deinem Leben bisher eine Rolle gespielt? Wenn ja, wo?

3. Beschreibe eine Situation in deinem Leben, in der es aus deiner Sicht um de-
mokratisches Handeln ging oder geht.

4. Beschreibe einen Bereich in deinem Leben, wo es deiner Meinung nach un-
demokratisch zugeht.

5. Du darfst ein neues Gesetz erlassen: Welches ware das?

6. Du darfst eine neue Regel in deiner Institution (z. B. Gefangnis) einfuhren:
Welche ware das?

Was sollte es aus deiner Sicht in der Demokratie auf keinen Fall geben?

Auswertung (10 Min.)

Die Teilnehmenden werden im Anschluss gebeten, Beispiele fir demokratische oder
undemokratische Situationen (Fragen 3 und 4) zu geben und ihre Einschatzungen zu
begrunden. Das Brainstorming kann um die Nennung von Kriterien fur demokrati-
sches bzw. undemokratisches Handeln erganzt werden. Bestehen unterschiedliche
Ansichten Uber ein Kriterium, kann es mit Fragezeichen versehen oder ausdiskutiert
werden.
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3.3.2. Die Notwendigkeit eines Vertrags™

- Gruppenarbeit 60

- Diskussion im Plenum Minuten
Setting Dauer

- Tafel/Flipchart - Bewusstsein fur Entscheidungspro-

- Stifte . zesse in Demokratien fordern

- Moderationskarten - Notwendigkeit einer Interessen-

. .~ Schokolade . erklarung vermitteln

Material Lernziel  iiber die Bedeutung einer Entschei-

dungsfindung reflektieren

- Bewusstsein fur die eigene Verant-
wortung in gesellschaftlichen Pro-
zessen starken

- die Rolle von Macht, Verantwortung,
Vertrauen und Kontrolle bei der Ent-
stehung und Einhaltung von gemein-
samen Entscheidungen erértern

Durchfiithrung
Gruppenarbeit (25 Min.)

Zu Beginn erértern die Trainer*innen, dass es bei dieser Ubung nicht um ein ,richti-
ges oder falsches”, ein ,erwunschtes oder unerwulnschtes” Verhalten geht, sondern
die Umsetzung offen und frei gestaltbar erfolgen soll.

Die Teilnehmenden erhalten eine Anweisung:

.Dort, wo nach 20 Minuten die meisten Karten sind, darf entschieden werden, wie eine Tafel
Schokolade unter den Teilnehmenden aufgeteilt wird.”

Die Formulierung der Aufgabenstellung lautet bewusst nicht, ,wer die meisten Karten
hat”, sondern ,wo die meisten Karten sind”. Es ist somit moglich, dass Teilnehmende
versuchen, allein die meisten Karten in ihren Besitz zu bringen, aber auch, dass sich

10 Angelehnt an: Landeszentrale fur politische Bildung Nordrhein-Westfalen (Hg.) (2014): Demokra-
tie Konkret! Bildungsbausteine zur Demokratiekompetenz. Ein Angebot fur Schulerinnen und Schuler ab
der 9. Jahrgangsstufe. Stand 14.5.2014. S. 42-46. Online abrufbar unter: https://www.politische-bildung.
nrw/fileadmin/imperia/md/content/projekte/demokratiekonkret/handreichung-demokratie-konkret.pdf
(09.10.2025).
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mehrere Teilnehmende oder sogar die ganze Gruppe zusammenschliel3t, um an die
Mehrzahl der Karten zu gelangen und im Anschluss gemeinsam Uber die Aufteilung
der Schokolade zu entscheiden.

Die Trainer*innen erklaren nochmals, dass es keine weiteren Regeln oder Hinweise
gibt und bitten die Teilnehmenden, mit der Ubung zu beginnen. Es ist wichtig, dass
die Trainer*innen sich von da an véllig zurtuckhalten und nur bei unzuldssigen Hand-
lungen (Gewaltanwendungen, Beleidigung etc.) eingreifen.

Nach 20 Minuten wird Uberpruft, wie die Teilnehmenden die Aufgabe geldst haben.
Ob es eine Person oder eine Gruppe gibt, die Uber die meisten Karten verfugt. Diese
~Gewinner*innen” werden nun gebeten, zu entscheiden, wie die Tafel Schokolade in
der Gruppe aufgeteilt wird. AnschlieBend beginnt die Auswertung.

Auswertung

In der anschliefenden Diskussion werden Gruppendynamik, Entscheidungsfindung
und die Strategien der Teilnehmenden besprochen.

Mdégliche Fragen an die Gruppe kdnnen sein:

- Wie ging es euch wahrend der Aufteilung bzw. ,Eroberung” der Karten?

-~ Wie wichtig war es euch, zu gewinnen? Welche Bedeutung hatte dabei das Wohlbe-
finden der anderen Teilnehmenden fur euch?

-~ Habt ihr das Verhalten untereinander als respektvoll erlebt oder gab es Grenzver-
letzungen?

- Hatten alle Teilnehmenden die gleichen Chancen, sich Karten zu sichern? Wodurch
waren einzelne Teilnehmende benachteiligt oder im Vorteil?

- Habt ihr den Prozess der Karteneroberung als ,gerecht” empfunden?

- Wie sind die Teilnehmenden, die Uber die Verteilung der Schokolade entscheiden
konnten mit dieser Machtposition umgegangen? Wurde eine Entscheidung getrof-
fen, die der Gruppe zugutekam oder nur einzelnen Teilnehmenden?

- Wie ging es den Teilnehmenden, die nicht Uber die Verteilung der Schokolade mit-
entscheiden konnten?

> Erlebt ihr in eurem Alltag oder in der Gesellschaft Situationen, die mit der Ubung
vergleichbar sind?

- Wie wird aus eurer Sicht in unserer Gesellschaft tGber die Verteilung von Ressourcen
entschieden? Empfindet ihr diese Verteilung als gerecht? Und welche Mdéglichkeiten
gibt es, sich an diesen Entscheidungen zu beteiligen?



Es ist mdglich, dass die Teilnehmenden sehr rasch selbststandig eine Verbindung zu
demokratischen Vorgangen, bspw. Wahlen, herstellen. In der Reflexion kann dann die
Frage nach Macht und Verantwortung der Wahler*innen sowie der Gewahlten Raum
finden. Zentrale Inhalte, durch die demokratische Entscheidungsprozesses gekenn-

zeichnet sind, kdnnen nochmals visualisiert und erldutert werden:

- Teilhabe: Jede Stimme zahlt - und jede Stimme zahlt gleich viel.

- Mehrheitsentscheidungen: Entscheidungen werden in der Regel nach dem Mehr-
heitsprinzip getroffen.

- Minderheitenschutz: Auch wenn sie bei Abstimmungen nicht gewinnen, mussen die
Rechte von Minderheiten geachtet werden.

- Meinungsfreiheit: Alle dirfen ihre Meinung sagen und vertreten - solange dies nicht
die Rechte anderer verletzt.

- Transparenz: Entscheidungen und ihre Grunde sollen fur alle nachvollziehbar sein.

- Gewaltenteilung: Macht ist aufgeteilt (z. B. Regierung, Parlament, Gerichte), damit
niemand zu viel Macht bekommt.

- Regelmalige Wahlen bzw. Abstimmungen: Vertreter*innen werden in regelmal3i-
gen Abstanden neu gewahlt.

- Interessenvertretung: Eine oder mehrere Personen setzen sich fur die Interessen

einer anwesenden oder abwesenden Gruppe ein.



3.3.3. Wo stehst du?"

- Gruppeniubung 35

- Diskussion im Plenum Minuten
Setting Dauer

Blatter mit der Aufschrift - Menschenrechte greifbar machen

»Ich stimme zu“ und ,Ich - Haltungen innerhalb der Gruppe

stimme nicht zu” sichtbar machen

. . - Diskussion zu Menschenrechten

Material Lernziel anregen
Durchfiihrung

Gruppenuibung (20 Min.)

Die Trainer*innen befestigen die Blatter mit den Aufschriften ,Ich stimme zu”und ,Ich
stimme nicht zu” an zwei sich gegenuberliegenden Wanden. Sie erklaren, dass nun
einige Aussagen vorgelesen werden, denen die Teilnehmenden mehr oder weniger
zustimmen kdnnen. Die Aussagen werden nacheinander vorgelesen, diese sollen zu
diesem Zeitpunkt nicht von den Teilnehmenden diskutiert werden. Die Teilnehmen-
den stellen sich entsprechend ihrer Zustimmung zu der jeweiligen Aussage im Raum
auf. AnschlieBend bitten die Trainer*innen die Teilnehmenden darum, ihre Position
zu erlautern. Die folgenden Aussagen kdnnen vorgelesen werden:

- Menschenrechte sind in meinem Alltag wichtig.

- Einem Menschen, der die Rechte anderer verletzt, sollten seine eigenen Menschen-
rechte genommen werden.

- Soziale und wirtschaftliche Rechte - wie das Recht auf Gesundheitsversorgung -
sind ein Luxus, den sich nur reiche Lander leisten kdnnen.

- Ein Dach Uber dem Kopf zu haben, ist wichtiger als Meinungsfreiheit.

- In Deutschland sind Menschenrechte eigentlich kein Thema.

11 Angelehnt an: Deutsches Institut fir Menschenrechte (o. J.): Was sind Menschenrechte? Online ver-
fugbar unter: https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/PDF/Menschenrechtsbil-
dung/Materialen_fuer_die_Bildungsarbeit/Materialien_Bildungsarbeit_Modul_1_Was_sind_Menschenrech-
te.pdf (Stand: 09.10.2025).
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N

N2 2 2 7

Asylrecht ist ein Menschenrecht. Wir sollten alle Menschen aufnehmen, die Schutz
suchen.

Extremist*innen sollte man gewisse Menschenrechte entziehen.

Zum Schutz der Gesellschaft kénnte man gewisse Menschenrechte von Minderhei-
ten opfern.

Auswertung (15 Min.)
Anhand folgender Fragen lasst sich die Ubung auswerten:
Gab es Fragen, die besonders schwer zu beantworten waren?

Gibt es auf bestimmte Aussagen allgemeingultige Antworten oder ist das immer
Ansichtssache?

Habt ihr euch bei der Positionierung durch andere beeinflussen lassen? Warum
(nicht)?
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4. Umgang mit Diskriminierung
4.1. Identitat und Zugehorigkeit

Diskriminierung ist ein Prozess, der durch eine Unterscheidung zwischen ,Eigenem”
und ,Fremdem" gekennzeichnet ist. Ein Verstandnis von Identitatskonstruktion, also
dem, was das ,Eigene” ausmacht, ist dafur grundlegend. In diesem Sinne wird im Fol-
genden Wissen zu Unterscheidungs- und Bewertungsprozessen sowie zu Identitats-
verstandnissen vermittelt. Auf diesen Erkenntnissen basieren die Umgangsstrategien
bei Diskriminierung.

Unterscheidung und Bewertung

Meist entwickeln wir schon fruh ein Zugehorigkeitsgefuhl zu einer Gruppe und lernen
Kategorien, nach denen wir uns von anderen unterscheiden oder durch die wir uns
mit anderen identifizieren. Aus diesem Prozess leiten sich in vielen Fallen spezifische
Vorstellungen von einem ,wir“, zu dem ,ich” gehére, und einem ,die”, zu dem ,ich
nicht” gehore, ab (Buhl 2016: 125ff).

Solche Kategorien sind zum Beispiel Alter, Geschlecht, Hautfarbe, sexuelle Orientie-
rung, Religiositat, Klasse etc. Manche dieser Kategorien nehmen wir als gegeben und
unveranderbar an, bei anderen sind wir uns bewusst, dass Zugehorigkeiten sich im
Laufe des Lebens verandern kdnnen. Welche dieser Kategorien als veranderlich wahr-
genommen werden, ist Thema kontroverser Auseinandersetzungen (z. B. die Debatte
um Gender und Geschlecht).

Unterscheidungen, die wahrgenommen werden, sind nicht per se mit einer Bewertung
verknupft. Dennoch lernen wir parallel zu der Existenz von Kategorien in der Regel
auch ein damit verbundenes Bewertungssystem. Laut Beate Kupper liegt bereits in der
Konstruktion sozialer Gruppen das Potenzial fur ihre Abwertung (Kupper 2016: 27).

Was wir als uns ahnlich oder anders wahrnehmen, und welche Merkmale wir als posi-
tiv oder negativ bewerten, ist dabei stark von unserem Umfeld und unseren Erfahrun-
gen gepragt. Diese inneren Bilder und Bewertungssysteme kénnen sich im Laufe des
Lebens verfestigen, aber auch revidiert werden, wenn wir zum Beispiel durch soziale
Interaktionen neue Perspektiven kennenlernen.

Identitat
Die oben genannten Kategorien sind eng mit dem Begriff der ,Identitat” verkntpft.

Kwame Anthony Appiah geht davon aus, dass Identitat stets mit Kategorisierungen
einhergeht (Appiah 2020: 27).
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In den Sozialwissenschaften versteht man unter Identitat die gesamte Menge von
Erfahrungen einer Person, also Gedanken, Einstellungen, Gefthle, Erlebnisse, Erinne-
rungen etc. Sozialpsychologisch bezeichnet Identitat die Gesamtheit psychologischer
Erfahrungen, die ihr Verstandnis vom Platz in der Gesellschaft und der Welt wider-
spiegeln (Chakkarath 2017: 12).

Identitaten sind fUr Menschen also bedeutsam, da sie ein Gefuhl daftir vermitteln, wie
sie in die Welt hineinpassen und welchem ,wir” sie sich zuordnen (Appiah 2020: 28).

Substanzielle und prozesshafte Identitatskonzepte

Der Begriff der ,Identitat” entstammt dem lateinischen Wort ,idem”, was ,derselbe/
dasselbe” bedeutet (Kappert 2021: ohne Seitenzahl). Angelehnt daran ist das Identi-
tatsverstandnis des Philosophen René Descartes, der ab dem 17. Jahrhundert pra-
gend fur die Identitatsrezeption war. Mit seinem Verstandnis der ,Substanz” als etwas
Dauerhaftem und Unveranderlichem schuf er die Grundlage eines substanziellen
Identitatskonzeptes. Dies ist durch die Vorstellung der Identitat als eines Wesens-
kerns gepragt, der lebenslang identisch bleibt. Dieses Bedeutungsverstandnis war
bis in die Mitte des 20. Jahrhunderts dominierend (Schmitt 2011: 26f; 60ff).

Diesem substanziellen Identitatsverstandnis steht das prozesshafte Identitatsver-
standnis gegenuber, das davon ausgeht, dass Identitatsbildung in erheblichem Mal3e
von (immer neuen) Erfahrungen abhangt und daher stetig im Fluss und nie endgultig
abgeschlossen ist (Straub/Chakkarath 2010). Die Vorstellung, dass Identitat stetig im
Wandel begriffen ist und sich prozesshaft konzipiert, etablierte sich allerdings erst in
der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts, als sich in der Auseinandersetzung rund um
die menschliche Psyche das Verstandnis herausbildete, dass die menschliche Seele
nie mit sich selbst gleich, sondern widerspruchlich und veranderlich sei (ebd.; Wil3-
mann 2011: 45).

Heute ist allgemeiner Konsens, dass besonders Kindheit und Jugend fur die Identi-
tatsentwicklung eines Menschen mal3geblich sind. In dieser Zeit vermitteln sowohl
das private Umfeld als auch Institutionen, wie Kindertagesstatten und Schulen, ein
grundlegendes Verstandnis vom ,Platz in der Welt”. Besonders in der Jugend wird die
bislang herausgebildete Identitat nochmals hinterfragt, und Jugendliche experimen-
tieren mit einer Vielzahl méglicher Zugehdarigkeiten.

Daraus schlussfolgert Ines Kappert: ,Identitat als Gefuhl und Wissen von sich
selbst wird Menschen also nicht per Geburt mitgegeben, sondern entwickelt sich
Uber die Jahre. Damit beschreibt Identitat den Dialog zwischen Individuen und
Gesellschaft. Identitat als Gefuhl und Wissen von und fur sich selbst steht in Be-
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ziehung zu gesellschaftlichem und individuellem Lernen, Erfahrungen und kol-
lektiven Haltungen und Regelungen, und ist gleichzeitig immer sehr persénlich.”
(Kappert 2021: ohne Seitenzahl).

Identitat ist nach diesem Verstandnis etwas, das ,erzahlt wird”. Doch hier stellen
sich insbesondere mit Blick auf Diskriminierung und Marginalisierung die Fra-
gen: Wer erzahlt? Uber wen? Und wer besitzt die Macht, die Identitdt von wem
zu definieren? (Chehata/Jagusch 2020: 14).

Es lassen sich also heute zwei identitatsgeschichtliche Begriffskonstruktionen
feststellen, namlich solche, die den Prozess in den Vordergrund stellen, und sol-
che, die von einer unveranderlichen Substanz ausgehen (Nicke 2018). Die Frage
der Definitionsmacht Uber Identitaten ist mit Blick auf beide Begriffsverstand-
nisse bedeutsam.

.Identitatspolitik”

Die verschiedenen Identitatsverstandnisse sind zunehmend auch politisch kon-
notiert. Insbesondere der Begriff der ,Identitatspolitik” hat in der jungeren Ver-
gangenheit an (kontroverser) Bedeutung gewonnen.

Rechtspopulistische/-extremistische Identitatsvorstellungen wie die der ,Identi-
taren Bewegung” orientieren sich stark an der Annahme, es gebe einen unveran-
derlichen Wesenskern eines Menschen, der sich von nationaler bzw. ethnischer
Zugehorigkeit ableite (Nicke 2018). In rechten Diskursen findet sich dabei der
Gedanke eines spezifischen Volkscharakters, der mit einem bestimmten geo-
grafischen Lebensraum und einem kulturellen Erbe verbunden sei und durch
Geburt Ubertragen wirde (IB 2022: ohne Seitenzahl). Menschen werden nach
diesem Verstandnis durch (Blut-)Abstammung Mitglied einer schicksalsbestimm-
ten Gemeinschaft und erhalten spezifische Wesensmerkmale, die aus Historie
und Tradition gewachsen ist. Zentral bei dieser substanziellen Identitatsvorstel-
lung ist der Kollektivgedanke, da Unterschiede zwischen Individuen nivelliert
werden (Nicke 2018). Diese Auffassung homogenisiert komplexe und hetero-
gene Gesellschaftszustande und hebt lediglich die Unterscheidungskategorien
.Eigenes” und ,Fremdes” hervor. Die Vielzahl an Lebenswelten, Subkulturen und
Individuen wird dabei ausgeblendet und ein scheinbar homogenes, national-vol-
kisches Kollektiv beschworen. Eine solche ,Identitatspolitik” ruft zum Erhalt des
~Eigenen” und der Verteidigung vor ,dem ,Fremden” auf (ebd.). Der Identitats-
begriff fungiert in rechtspopulistischen/-extremistischen Diskursen also haufig
als Vermittler vélkisch-nationalistischer Ideologie und ersetzt nicht selten den
alten ,Rasse”-Begriff.
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In Abgrenzung dazu steht in linken Diskursen der Begriff der ,Identitatspolitik” in
der Regel fur das Eintreten fur Minderheitenrechte, also Rechte von Schwarzen'
Menschen, Frauen, Menschen mit Behinderung, Homosexuellen etc.

Den Begriff ,Identitatspolitik” hat 1977 das Combahee River Collective gepragt, ein
Kollektiv, das sich fur die Bekampfung der Unterdrtckung der Identitat Schwarzer,
lesbischer Frauen einsetzte (Susemichel/Kastner 2019).

Wenngleich selbst im linken Milieu verortet, thematisierte das Combahee River Col-
lective, dass linke Politik bisher vor allem den mannlichen (weil3en) Industriearbei-
ter in den Blick genommen hatte. Heutige Vertreter*innen linker ,Identitatspolitik”
stellen angesichts dieser Tatsache die Frage: ,Warum eigentlich (...) gelten die Kdmp-
fe von Frauen, Schwarzen oder Schwulen/Lesben als identitatspolitische Kampfe,
wahrend das Leben und die darauf bezogenen Kampfe (weiler, mannlicher) Arbei-
ter als soziale und 6konomische Realitat betrachtet werden?” (Dowling et al. 2017:
417). Danach war auch der ,Klassenkampf” nach Karl Marx (1818 - 1883) identitats-
politisch gepragt. Dass er als universaler Kampf fur Gleichheit und die Rechte aller
Arbeiter*innen wahrgenommen wurde, war vielmehr der Tatsache geschuldet, dass
man den weillen, mannlichen Arbeiter als universalen Vertreter der Arbeiterklasse
betrachtete. Susemichel und Kastner argumentieren in diesem Sinne: ,Auch ver-
meintlich universelle Interessen sind letztlich Partikularinteressen - nur werden sie
eben aus einer machtigeren Position heraus formuliert.” (Susemichel/Kastner 2019:
ohne Seitenzahl).

Davon ausgehend argumentieren Vertreter*innen moderner linker ,Identitatspo-
litik”, dass diese umso mehr auf Gleichheit fur alle abziele, indem sie die unter-
schiedlichen Herausforderungen und Bedurfnisse benachteiligter Individuen in
den Fokus nehme. Dafur musse sie deutlich machen, dass auch Differenzkatego-
rien, wie Geschlecht, Ethnizitdt oder Sexualitat, fir Ungleichheit verantwortlich
sind (ebd.). Eben dies solle nicht zur Spaltung der Gesellschaft beitragen, wie es
linker ,Identitatspolitik” von Kritiker*innen vorgeworfen wird. Vielmehr gehe es
der fortschrittlichen ,Identitatspolitik” darum, Unterschiede nicht gréf3er, sondern
kleiner zu machen und abzuschaffen. ,Wenn Ungerechtigkeiten, Diskriminierun-
gen, Ausschlisse benannt und dann aufgehoben werden, kommen wir unserem
Ziel naher: gleichberechtigte Teilhabe, z. B. durch Zugang zu Ressourcen und Par-
tizipation aller Menschen, die in dieser Gesellschaft leben.” (Apraku/Herbst 2021:
ohne Seitenzahl).

12 Bei der Bezeichnung ,Schwarze Menschen” handelt es sich um eine politische Selbstbezeichnung.
Die Grof3schreibung des Adjektivs verdeutlicht hierbei, dass es sich nicht um eine reale biologische Eigen-
schaft handelt (Kalkum/Otto 2017: 12).
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Zusammengefasst lasst sich sagen: Rechte ,Identitatspolitik” essentialisiert, indem
sie Menschen aufgrund von Religionszugehdorigkeit, Geschlecht oder Herkunft posi-
tive oder negative Wesensmerkmale zuschreibt. Progressive, linke ,Identitatspoli-
tik” hingegen zielt nicht auf eine Einteilung der Menschen nach Identitatsmerkma-
len - im Zentrum stehen vielmehr Diskriminierungserfahrungen und der Versuch,
diese aufzuldsen (ebd.).

4.2. Ausdrucksformen von Abwertung und Ausgrenzung

Basierend auf den vorangegangenen Uberlegungen zu Identititskonstruktionen
und Kategorisierungen, soll im Folgenden auf die verschiedenen Formen von Ab-
wertung und Diskriminierung eingegangen werden. Diese stehen immer in Wech-
selwirkung mit dem Identitatsverstandnis sowohl der diskriminierenden als auch
der diskriminierten Person(en).

In diesem Text wird von Diskriminierung ,anhand” und nicht ,aufgrund” eines
Merkmals gesprochen. Damit soll verdeutlicht werden, dass das Merkmal nicht der
kausale Grund fur die Diskriminierung ist und diese nie rechtfertigen kann. Der
tatsachliche Grund der Diskriminierung liegt bei den verursachenden Personen, In-
stitutionen etc. (Kalkum/Otto 2017: 7).

Von Diskriminierung betroffene Menschen kénnen durch jede entsprechende Er-
fahrung eine massive Grenzuberschreitung erleben. Zum Teil sind zentrale Aspek-
te der Lebenssicherung betroffen, wie Zugang zu Arbeit, Bildung und Wohnraum
(ADB 2025: ohne Seitenzahl). Wirde und Integritat der Person werden im Regelfall
verletzt. Selbst die Auseinandersetzung mit der Diskriminierungserfahrung ist oft
durch sehr schmerzhafte und zum Teil widerspruchliche Gefuhle gepragt, wie Wut,
Scham, Ohnmacht, Selbstzweifel, Unsicherheit und Trauer. Vielmals geht auch eine
Sprachlosigkeit mit der Erfahrung einher. Nicht immer kann ausgedruckt werden,
was die Diskriminierung bei den Betroffenen ausldst. Die Wirkung der Diskriminie-
rungserfahrung beschrankt sich meist nicht allein auf die akute Situation, sondern
wirkt oft auch auf das eigene Selbstbild und Fragen zur eigenen Identitat und der
Gesellschaft (ebd.).

Haltungen, die bestimmte soziale Gruppen abwerten, sind in der Regel Grundlage
von diskriminierendem Verhalten - auch wenn dies den Diskriminierenden nicht
immer bewusst ist. In welchem Mal3e diese Haltungen auch in diskriminierendes
Verhalten Uberfuhrt werden, hangt von mehreren Faktoren ab:
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1. Sozialen Normen, die unter anderem durch die empfundene Mehrheitsmeinung
mitgepragt werden

2. Einstellungen von wichtigen Bezugspersonen, die eigene Einstellungen bestarken
oder abschwachen

3. Gelegenheiten, diskriminierendes Verhalten ausfuhren zu kénnen (Kipper 2016: 28f)

4.2.1. Stigmatisierung

Vorstellungen von Ungleichwertigkeit, aus denen sich zum Beispiel rassistische
Einstellungen speisen, sind in unserem Alltag allgegenwartig. Auf- und Abwertung
bestimmter Merkmale und Menschen(-gruppen) sind haufig tief verinnerlicht und
zum Teil kaum reflektiert. So assoziieren die meisten Menschen etwa einen jeweils
hdéheren oder niedrigeren Status mit bestimmten Berufsgruppen - ohne dabei
alle Aspekte zu berucksichtigen, die Berufswahl oder -ausibung ausmachen. Viel-
mehr haben wir seit der Kindheit unbewusst Stereotype Uber bestimmte Berufs-
gruppen aufgenommen, die unser Bild von den Menschen pragen, die diese Be-
rufe ausuben.

Wenngleich das Beispiel der Berufsgruppen auf den ersten Blick harmlos er-
scheint - negative soziale Zuschreibungsprozesse, bei denen bestimmte Merkma-
le mit einer negativen Bewertung belegt werden, sind problematisch. Es handelt
sich dabei um Stigmatisierung, nach Erving Goffman einen Prozess der Diskredi-
tierung, der einer Person und/oder Gruppe die soziale Akzeptanz im Sinne eines
positiven ,Normal“-Seins verweigert (Goffman 1975). Mit Blick auf das Beispiel der
Berufsgruppen trifft dies in vielen Fallen zum Beispiel auf Sexarbeiter*innen zu
oder generell auf Personen, die Tatigkeiten verrichten, die von der Mehrheit als
~schmutzig” oder ,unehrenhaft” angesehen werden.

Nach dem Padagogen Norbert Herriger werden Menschen dort zur Projektions-
flache von Stigmatisierungen, ,wo sie aus den Toleranzzonen lebensweltlich ein-
geubter ,Normalitat’ herausfallen - dort also, wo sie ihr ,Anders-Sein’ entlang
der Dimensionen von Ethnie, sozialer Herkunft, Gender, Alter, Religionszugeho-
rigkeit und sexueller Orientierung offentlich prasentieren” (Herriger 2014: ohne
Seitenzahl).

Stigmatisierung zeichnet sich unter anderem durch folgende Aspekte aus:
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1. Generalisierung eines negativen Merkmals: Alle Gbrigen Merkmale, Qualitaten
und Eigenschaften werden durch das als negativ bewertete Merkmal ausgeblen-
det, die ganze Person wird diskreditiert.

2. Soziale Ausgrenzung: Stigmatisierung fuhrt zu Missachtung und Ausschluss von
Statuschancen in Bildung und Beruf bis hin zu Angriffen auf die Unversehrtheit
der Person.

3. Selbststigmatisierung: Eine Folge ist oft eine Negativpragung der eigenen Iden-
titat. Betroffenen wird es Uber langere Zeit fast unmaoglich, ein positives Selbstbild
gegen die machtvollen Fremdzuschreibungen aufrechtzuerhalten. Eine ,Bescha-
digung der Identitat” (spoiled identity) ist dann haufig die Folge (ebd.).

4.2.2. Diskriminierung

Far den Begriff ,Diskriminierung” existiert eine ganze Reihe von Definitionen. Diese
unterscheiden sich zum Beispiel darin, ob sie sich am juristisch nachweisbaren Tatbe-
stand von Diskriminierung orientieren oder subjektive Diskriminierungserfahrungen
zugrunde legen. Ausgehend von seinem lateinischen Wortursprung ,discriminare”
bedeutet der Begriff zunachst ,trennen/unterscheiden”. Dies beschreibt auch den As-
pekt, der den verschiedenen Definitionen gemein ist, namlich, dass Diskriminierung
Menschengruppen oder Individuen anhand spezifischer Merkmale vom Rest der Be-
volkerung trennt und als ,anders” kategorisiert (vgl. auch 5.2.1 Stigmatisierung) (Kal-
kum/Otto 2017: 10).

Doch Diskriminierung beinhaltet mehr als die bloRe Unterscheidung, also das Othe-
ring (anders machen) einer Gruppe anhand spezifischer Merkmale. Wie im vorange-
gangenen Kapitel erldutert, geht Unterscheidung zwar oft, aber nicht zwangslaufig
mit einer Ab- oder Aufwertung einher. Die Einteilung von Menschen ist haufig Aus-
druck von Ideologien der Ungleichheit, wie Rassismus oder Sexismus. Um jedoch von
Diskriminierung im strukturellen Sinn zu sprechen, reicht der Tatbestand der Unter-
scheidung allein nicht aus. Es ist entscheidend, dass das Verhalten von Institutionen
gegenuber der Ubrigen Bevolkerung oder einzelner Individuen zu einer Benachteili-
gung dieser als ,anders” bezeichneten Gruppe fuhrt.

Von Othering spricht man, wenn eine Gruppe oder eine Person sich von einer an-
deren Gruppe abgrenzt, indem die nicht-eigene Gruppe als andersartig und fremd
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beschrieben wird. Dies geschieht in der Regel innerhalb eines Machtgefalles: Die als
.anders” Beschriebenen sind von Diskriminierung betroffen und haben deswegen
wenig Moglichkeiten, sich gegen die Zuschreibung zu wehren (Stiftung fur Kulturelle
Bildung und Kulturberatung o. J., ohne Seitenzahl).

Diskriminierung liegt dann vor, wenn ein Verhalten, welches die eigene Gruppe be-
vorzugt, zugleich eine Benachteiligung anderer Gruppen bedeutet (Allport 1954;
Dovidio et al. 2010). Laut Amnesty International kdnnen einige Grundformen von
Diskriminierung unterschieden werden:

1. Ausschluss - wenn zum Beispiel Menschen keinen Zugang zu Identitatsdoku-
menten erhalten

2. Einschrankung - wenn zum Beispiel aufgrund der sexuellen Identitat keine Ver-
sammlungsfreiheit gewahrt wird

3. Bevorzugung - zum Beispiel bei der bevorzugten Vergabe von Wohnungen an
Staatsangehorige

4. Trennung - wenn zum Beispiel Kinder aufgrund ihres Aufenthaltsstatus und un-
abhangig von ihren Leistungen dauerhaft getrennt unterrichtet werden

5. Verweigerung angemessener Einrichtung - wenn zum Beispiel 6ffentliche Ge-
baude nicht rollstuhlbefahrbar sind (Amnesty International o. J.: ohne Seiten-
zahl).

In diesem Zusammenhang ist auch der Aspekt der VerhaltnismaRigkeit zentral
und zugleich umstritten. Wenn Handlungen mit einem ,legitimen” Ziel, etwa der
Wahrung der offentlichen Ordnung, gerechtfertigt werden kénnen, wird allge-
mein nicht von Diskriminierung gesprochen.

Eben dieser Punkt der VerhaltnismaRigkeit wird zum Teil sehr kontrovers disku-
tiert. Es muss immer abgeklart werden, ob Alternativhandlungen maglich sind,
die keine negativen Auswirkungen auf eine spezifische Gruppe haben (ebd.).

Im juristischen Sinne ist die Definition von Diskriminierung sehr viel enger ge-
fasst. Damit geht einher, dass Diskriminierung nicht ohne Weiteres gerichtlich
verfolgt werden kann. Der juristische Tatbestand der Diskriminierung ist erst
dann gegeben, wenn ,(1) die Benachteiligung von Menschen (2) aufgrund eines
schutzenswerten Merkmals (3) ohne sachliche Rechtfertigung” erfolgt (Antidiskri-

928



minierungsstelle des Bundes 2013: 32). Als schutzenswert gelten die Merkmale
ethnische Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung,
Alter und sexuelle Identitat. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) be-
schrankt sich allerdings auf arbeits- und zivilrechtlich relevante Sachverhalte und
erfasst daher nicht alle Formen von Diskriminierung, die aus sozialwissenschaftli-
cher bzw. sozialpsychologischer Perspektive relevant sind (Kalkum/Otto 2017: 10).

Direkte und indirekte Diskriminierung

In der Sozialwissenschaft werden verschiedene Diskriminierungsformen unter-

schieden:

%

Direkte/unmittelbare Diskriminierung bezeichnet die Benachteiligung von Personen
aufgrund ihrer Gruppenzugehdrigkeit, beispielsweise ein betriebliches Tarifsystem,
das unterschiedliche Gehalter fur einzelne Geschlechter vorsieht. Diese Form der
Diskriminierung ist gut nachzuweisen und in Deutschland rechtlich sanktioniert, da
sie dem Grundgesetz Artikel 3 Absatz 2 (,Manner und Frauen sind gleichberechtigt”)
widerspricht (Becker/Hadjar 2009).

Indirekte/mittelbare Diskriminierung ist weniger leicht identifizier- und beweisbar.
Sie findet meist unter einem Deckmantel scheinbar neutraler Regeln statt, benach-
teiligt aber dennoch bestimmte Personenkreise aufgrund spezifischer (zugeschrie-
bener) Merkmale (Gomolla/Radtke 2007). Ein Beispiel ist die schlechtere Bezahlung
von Teilzeitstellen im Verhaltnis zu Vollzeitstellen, wenn dabei Teilzeit Uberwiegend

von Frauen ausgeubt wird (Kalkum/Otto 2017: 11).

Im Zusammenhang mit den vorangegangenen Uberlegungen ist es relevant, auch
den Begriff ,subjektive Diskriminierungserfahrung” zu beleuchten. Denn, wenngleich
Diskriminierung juristisch relativ klar definiert ist, kann sie aus Forschungsperspekti-
ve auch dannvorliegen, wenn sie nicht den klassischen Tatbestand erfullt und von den
Betroffenen selbst nicht einmal als solche wahrgenommen wird (Beigang et al. 2014;
Rottleuthner/Mahlmann 2011). Dass Diskriminierung nicht als solche wahrgenom-
men wird, kann zum Beispiel in der Negativpragung der eigenen Identitat (vgl. auch
5.2.1 Stigmatisierung) oder in der Verinnerlichung von Abwertungserfahrungen be-
grundet liegen. Umgekehrt kann ein standiges Klima gruppenbezogener Abwertung
dazu fuhren, dass Mitglieder abgewerteter Gruppen Situationen als diskriminierend
empfinden, auch wenn diese nach Definition nicht als solche gelten. In diesem Fall
sollte eine Auseinandersetzung nicht bei der Dekonstruktion der subjektiven Emp-
findung Betroffener stehen bleiben, sondern auch Vorerfahrungen und das diskrimi-
nierende gesellschaftliche Klima einbeziehen. In der padagogischen Beschaftigung
mit Diskriminierungserfahrungen ist daher eine betroffenenzentrierte Perspektive
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sinnvoll, die sich vor allem auch der Komplexitat subjektiver Diskriminierungserfah-
rungen stellt und diese aufarbeitet.

Individuelle, institutionelle und strukturelle Diskriminierung

Wenngleich diskriminierendes Verhalten oft von Individuen ausgeht, ist es wichtig,
zwischen individueller, institutioneller und struktureller Diskriminierung zu unter-
scheiden: Individuelle Diskriminierung meint Handlungen, die auf eine einzelne
Person und zum Beispiel ihre (vermeintlichen) persénlichen Verhaltensweisen und
Eigenschaften zuruckzufihren sind (Diehl/Fick 2016). Zwar werden solche Verhaltens-
weisen haufig gesellschaftlich erlernt, doch ist in diesem Fall eine konkrete Person
far die verubte Diskriminierung verantwortlich und kann direkt adressiert und zur
Rechenschaft gezogen werden. Institutionelle Diskriminierung wird durch (nicht-)
staatliche Institutionen ausgeubt. Individuen handeln hier in Vertretung der Insti-
tution. Der Ursprung liegt hier also in den diskriminierenden Strukturen (Gomolla/
Radtke 2007). Strukturelle Diskriminierung bezeichnet Formen der Ausgrenzung oder
Benachteiligung, die auf einem gesellschaftlichen ,Konsens” spezifischer Werte und
Normen basieren.

In der Praxis Uberschneiden sich diese Formen haufig: Individuen formen Struktu-
ren und Strukturen beeinflussen wiederum Individuen (Kupper 2016: 28). Mitglieder
dominanter Gruppen kénnen Strukturen zu ihren Gunsten gestalten, wahrend Insti-
tutionen, die diskriminierende Strukturen aufweisen, ggf. gerade fur die Personen,
die sich mit diesen Strukturen gut identifizieren kdnnen, attraktiv sind. Die Kenntnis
dieser verschiedenen Diskriminierungsformen ist besonders in der padagogischen
Arbeit relevant, da Handlungsmadglichkeiten je nach Ursache der Diskriminierung
variieren.

4.2.3. Konzepte zum Verstandnis von Diskriminierung
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Der Soziologe Wilhelm Heitmeyer hat vor rund 25 Jahren das Konzept der ,Grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit” (GMF) entworfen, um verschiedene Formen
abwertender Haltungen greifbar zu machen (Heitmeyer 2002-2011). Unter diesem
Begriff fasst Heitmeyer eine ganze Reihe solcher Haltungen, wie Rassismus, Anti-
semitismus und Sexismus, zusammen, die durch die ,Ideologie der Ungleichwertig-
keit” verbunden seien. Dieser Ideologie liege die Vorstellung zugrunde, dass Men-
schen je nach zugewiesener Gruppenzugehdrigkeit einen unterschiedlichen Wert
besitzen (Kupper 2016: 21). GMF knupft an die mittlerweile empirisch bestatigte
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These des amerikanischen Sozialpsychologen Gordon Allport (1897-1967) an, der
feststellte, dass die Abwertung einer Gruppe oft mit der Abwertung anderer Grup-
pen einhergehe (Allport 1954: 68). Als Grund fur diese Abwertungen wird die Befur-
wortung sozialer Hierarchien gesehen.

Als Aspekte von GMF in Deutschland gelten aktuell unter anderem folgende (die Pha-
nomene sind fluide): Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus, antimuslimischer
Rassismus, Feindschaft gegen Obdachlose, Sexismus, Homo- und Trans*feindlich-
keit, Lookismus (Diskriminierung aufgrund des Aussehens), Ableismus (Abwertung
von Menschen mit Behinderung), Klassismus (Diskriminierung aufgrund sozialer
Herkunft), Feindschaft gegen Gefluchtete, anti-asiatischer Rassismus, Altersdiskri-
minierung, anti-Schwarzer-Rassismus, die allgemeine Zustimmung zu Vorrechten
der Etablierten gegentiber Neuankdmmlingen und weitere (Amadeu Antonio Stif-
tung 2025). Die Funktion der GMF kann dabei als kollektive Ideologie verstanden
werden, die Hierarchien und soziale Ungleichheit zugunsten Statushdherer leqiti-
miert und absichert (Kipper 2016: 24ff).

Intersektionalitat

Das Konzept der GMF legt den Fokus auf Ahnlichkeiten in der Abwertung so-
zialer Gruppen und bietet damit fur die Praxis eine Hilfestellung, Parallelen in
Abwertungsmechanismen der Diskriminierenden zu erkennen und gegenzusteu-
ern. Gleichzeitig vernachlassigt es oft die Verschrankung sozialer Gruppenzugeho-
rigkeiten, die bei jedem Individuum bestehen kdnnen, die meisten Menschen geho-
ren namlich gleichzeitig unterschiedlichen sozialen Gruppen an. Durch die jeweils
spezifische Kombination von Gruppenzugehdrigkeiten erlebt nicht jedes Individu-
um einer Gruppe die gleichen Formen von Diskriminierung oder geniel3t dieselben
Privilegien. So kann eine in Deutschland geborene Schwarze Akademikerin in hoher
Stellung rassistischer Diskriminierung ausgesetzt sein, kann diese jedoch vermut-
lich anders erleben als ein nicht-deutscher Gefluchteter ohne gesicherten Aufent-
haltsstatus.

Diese mehrdimensionale Perspektive auf Diskriminierung wird mit dem Konzept
der ,Intersektionalitat” beschrieben. Der Begriff, abgeleitet vom englischen Wort in-
tersection (Schnittmenge), wurde Ende der 1980er-Jahre von der US-amerikanischen
Juristin Kimberlé Crenshaw gepragt, die bei der Analyse von Gerichtsfallen auf die
Verwobenheit von rassistischer und sexistischer Diskriminierung Schwarzer Frauen
aufmerksam wurde (Cetin 2014: 85). Indem das gleichzeitige Zusammenwirken ver-
schiedener sozialer Ungleichheiten in den Blick genommen wird, soll eine rein addi-
tive Perspektive von verschiedenen Diskriminierungsformen tberwunden werden
(Walgenbach 2012: 81).
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Das Konzept der ,Intersektionalitat” betont in Abgrenzung zu dem der GMF folglich
Unterschiede von Abwertungsprozessen sozialer Gruppen, in Abhangigkeit spezifi-
scher Merkmalskombinationen, wie Herkunft, Klasse und Geschlecht. Die intersek-
tionale Perspektive macht deutlich, dass Abwertung und Ausgrenzung nicht alle An-
gehorigen einer sozialen Gruppe in gleicher Weise treffen und dass verschiedene
Merkmale miteinander in Wechselwirkung treten kdnnen, was die Wahrscheinlichkeit
und Intensitat von Diskriminierung sowohl verstarken als auch abschwachen kann
(Ktpper 2016: 30; Cetin 2014: 86).

4.3. Aktiv werden gegen Diskriminierung I: Privilegien an-
erkennen und sich gegen Diskriminierung einsetzen

Die padagogische Auseinandersetzung mit Umgangsstrategien bei Diskriminierung
sollte grundsatzlich in der Betroffenenperspektive verortet sein und die subjektiven
Diskriminierungserfahrungen in den Blick nehmen. Dies bedeutet, dass Mdglichkei-
ten zum Umgang immer partizipativ und auf Augenhéhe mit Betroffenen zusammen
erarbeitet werden sollten. Denn Diskriminierung ist - wie schon beschrieben - eng
mit den Themen Macht, Deutungshoheit und Privilegien verbunden. Padagogische
Arbeit, die Betroffenen ,von oben herab” den ,richtigen” Umgang vorschreibt, repro-
duziert selbst die Diskriminierungserfahrungen, die sie auflésen will.

Die padagogische Auseinandersetzung mit Umgangsstrategien bei Diskriminierung
sollte weiterhin immer auch eine Reflexion der eigenen Position als Padagog*in be-
inhalten. Denn auch im padagogischen Kontext existieren Machtasymmetrien. Um-
gang mit Diskriminierung bedeutet daher zunachst auch ein Erkennen, wann und
wie ich selbst zu Diskriminierung beitrage. Wenn mehrheitlich weilRe, akademische
Padagog*innen mit Zielgruppen arbeiten, die zum Beispiel wenig formale Bildung
erfahren haben und von der Mehrheitsgesellschaft als ,nicht-weil3” wahrgenommen
werden, ist eine Auseinandersetzung mit der Verortung der eigenen Identitat, dem
eigenen ,WeilRsein” und dem eigenen Status unabdingbar. Denn in diesem Fall ver-
kdérpern Padagog*innen nicht nur durch ihre Rolle als Leitung einer (Zwangs-)Mal3-
nahme eine Machtposition, sondern auch durch ihre Zugehdrigkeit zur Mehrheitsge-
sellschaft bzw. zur akademischen Schicht.

Doch nicht nur Padagog*innen kdnnen von dieser Auseinandersetzung mit den eige-
nen Privilegien und Normvorstellungen profitieren. Die meisten Menschen befinden
sich zumindest gelegentlich in Kontexten, in den sie aufgrund eines Merkmals ande-
ren gegenuber verhaltnismalig privilegiert sind. In dieser privilegierten Rolle haben
viele bereits selbst Diskriminierung ausgelubt oder waren mindestens Zeug*in von
Diskriminierung. Aus diesem Grund wird das Thema des Umgangs mit Diskriminie-
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rung im Folgenden weiter gefasst: Es werden nicht nur fur von Diskriminierung Be-
troffene Moglichkeiten des Umgangs vorgestellt, sondern auch Handlungsoptionen
far Zeug*innen von Diskriminierung aufgezeigt. Daruber hinaus werden Anregungen
zur Selbstreflexion fur Angehdrige privilegierter Gruppen gegeben, um Diskriminie-
rung kunftig zu vermeiden.

4.3.1. Reflexion von Normen und Privilegien

Das oben bereits erwdhnte Othering, also die Praxis, bestimmte Individuen oder Grup-
pen als ,anders” und von der Norm abweichend zu bewerten, ist ein grundlegender
Mechanismus bei Diskriminierung. Im Bewusstsein dessen ist es zentral, zu reflek-
tieren in welchen Bereichen wir Vorstellungen von Norm und Normalitat unbewusst
verinnerlicht haben und inwieweit diese unsere Interaktionen mit Menschen pragen,
die wir als ,Abweichung von der Norm(alitat)” wahrnehmen. Identitatsaspekte, die
gesellschaftlich als Norm gelten, sind in der Regel solche, Uber die wir am wenigs-
ten nachdenken, weil wir mit ihnen nicht anecken und uns nicht fir sie rechtfertigen
mussen. Die franzosische feministische Schriftstellerin Simone de Beauvoir (1908 -
1986) hat diese Thematik bereits Ende der 1940er-Jahre in ihrem Buch ,Das andere
Geschlecht” in Bezug auf die Rolle von Mannern und Frauen in der Gesellschaft the-
matisiert: ,Die Vorstellung der Welt ist, wie die Welt selbst, das Produkt der Manner.
Sie beschreiben sie von ihrem Standpunkte aus, den sie mit der absoluten Wahrheit
gleichsetzen.” (de Beauvoir 1951: 155)

Teil der Norm zu sein, ist in der Regel mit Privilegien verbunden. Es ist ein zentraler
Aspekt von Antidiskriminierungsarbeit, diese Privilegien bei sich selbst zu reflektie-
ren. Zum einen, um nicht auf Kosten anderer von ihnen zu profitieren, zum anderen,
um sie zu nutzen, indem man sich fur die Rechte von weniger Privilegierten einsetzt.
.Die Idee ist, dass es immer, wenn es um Diskriminierung und Unterdrtickungsver-
haltnisse geht, wichtig ist, nicht nur diejenigen anzuschauen, die die Diskriminierung
erleben, sondern auch diejenigen, die als der Norm entsprechend oder normal oder
eben in der Hierarchie privilegiert positioniert werden.” (Judith Coffey in Meierfran-
kenfeld 2022: ohne Seitenzahl).

Als Anregung fur diese Reflexion sollen im Folgenden beispielhaft einzelne verbreite-
te Normvorstellungen erlautert werden.

Heteronormativitat

Der Begriff ,Heteronormativitat” beschreibt ein in unserer Gesellschaft tief ver-
innerlichtes Ordnungsprinzip, das Geschlecht und Sexualitat normiert. Es beinhal-
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tet ein bindres Geschlechtersystem, in dem ausschliel3lich zwei Geschlechter an-
erkannt werden und diese in einem hierarchischen Verhaltnis zueinanderstehen,
wobei Mannlichkeit Uber Weiblichkeit steht. Aus heteronormativer Perspektive
wird zudem eine Ubereinstimmung von biologischem und psychosozialem Ge-
schlecht angenommen und ein auf das jeweilige Gegengeschlecht ausgerichtete
(heterosexuelle) Sexualbegehren vorausgesetzt (Queerformat 2012). Heterosexu-
elle Beziehungen werden in einer heteronorm gepragten Gesellschaft als ,nor-
mal”“ wahrgenommen, wahrend alles andere als Abweichung von der Norm gilt.
Dies spiegelt sich zum Beispiel in Kinderbuchern, Filmen und auch alltaglichen
Situationen wider.

WeiRsein

In rassismuskritischen Ansatzen wird zur Analyse rassistischer Machtverhaltnisse die
gesellschaftliche Position ,Weil3sein” benannt. Weild beschreibt dabei explizit nicht die
Hautfarbe, sondern:

1. die in der Regel unbenannte gesellschaftlich privilegierte Position,

2. selbstverstandlich als zur dominierenden Mehrheit dazugehdérig betrachtet zu
werden,

3. nicht von Antisemitismus und Rassismus betroffen zu sein und

4. entsprechend vom Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen (Wissen, Netzwerke,
Arbeit, Wohnen) zu profitieren (Amadeu Antonio Stiftung 2016: 17).

Die kritische Auseinandersetzung mit Weil3sein entwickelte sich Mitte der 1980er-
Jahre in den USA und ist heute unter dem Begriff ,Critical Whiteness Studies”
bekannt. Im Zentrum steht die Auseinandersetzung mit (unsichtbaren) weil3en
Privilegien (Luck o. J.: 1). Ausgangspunkt ist die Feststellung, dass wir heute in
einer Welt rassistischer Kontinuitaten leben, die grundlegend von der Einteilung
in ,weile” und ,nicht-weilRe” Menschen (BIPoC, Black Indgenious People of Color;
politische Selbstbezeichnung rassistisch diskriminierter Menschen; Aydemir/Yag-
hoobifarah 2020) gepragt ist.

Weil3sein wird dabei als gesellschaftliche Norm konstruiert, alles andere gilt als
Abweichung von der Norm. Diese Normierung blickt auf eine lange Geschichte zu-
ruck, die stark durch Sklaverei und Kolonialismus gepragt wurde. Von weil3en Men-
schen wird sie in der Regel gar nicht als Norm wahrgenommen (Ogette 2019: 21ff;
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37ff). Die rassismuskritische Autorin Tupoka Ogette beschreibt die Widerstande
vieler weil3er Menschen gegenuber dieser Auseinandersetzung so: ,Sie mdéchten
als Individuen wahrgenommen werden. Die eigene Hautfarbe spielt fur sie keine
Rolle. Es ist eine Kategorie, die - ihrer Meinung nach - in ihrem Alltag und daher
auch in ihrem Selbstbild keine Rolle spielt. Die Kategorie ,Wei3sein’ scheint ihnen
daher erst einmal sehr suspekt, und sie halten sie fur eine abgedrehte Erfindung
von fanatischen linksradikalen Hippies, die zu viel Zeit damit verbringen, anderen
den Mund zu verbieten und Uberhaupt immer an allem herumnérgeln mussen,
obwohl diese Dinge doch kein Problem sind.” (ebd.: 22f).

Fur BIPoC bestehen diese Selbstverstandlichkeiten in der Regel nicht: Ihre Haut-
farbe spielt fast immer eine Rolle und sie werden als Reprasentant*in einer Grup-
pe wahrgenommen und bewertet (und nicht in erster Linie als Individuen).

Im Kontext der Critical Whiteness ist es wichtig, darauf hinzuweisen, dass Weil3-
sein ein soziales Konstrukt ist und auf kollektiv tradierten Mythen basiert, die zur
Rechtfertigung von Sklavenhandel und Kolonialismus erfunden wurden (Desple-
chin/Bone 2017). Dennoch ist Weil3sein und die Idee einer ,,weillen Rasse” ,real” in
dem Sinne, dass gesellschaftliche Hierarchien und Strukturen auf der Basis dieser
Konstruktion aufbauen und bis heute Interaktionen, Machtverteilung und Res-
sourcenzugang pragen (Diangelo 2020).

Ablebodieness

Der englische Begriff ,able-bodied” bezeichnet Menschen, die ohne gesundheit-
liche Einschrankungen, wie korperliche oder psychische Beeintrachtigung oder
chronische Krankheit, leben (Ridgway 2013). Die Auseinandersetzung mit diesem
Begriff lenkt den Blick auf die gesellschaftlich vorhandene Normierung von phy-
sischer Unversehrtheit, die sich zum Beispiel in der Bauweise von Gebauden und
der Ausstattung 6ffentlicher R&ume zeigt - orientiert an Menschen ohne kérperli-
che Einschrankungen. Wie schon in Bezug auf Weil3sein und Heterosexualitat the-
matisiert, weist auch die Debatte um Ablebodieness darauf hin, dass von dieser
Norm nicht nur Privilegien fur diese Gruppe ausgehen, sondern auch eine Stig-
matisierung fur Menschen, die nicht dazu zahlen und als ,schwach, weniger wert,
weniger fahig” kategorisiert werden (study.com 2017).

Aus der Beschaftigung mit Barrierefreiheit hat sich der Lésungsansatz der Inklu-
sion entwickelt, der seit 2009 in Deutschland durch die UN- Behindertenrechts-
konvention gesetzlich verankert ist. Darin werden folgende Grundsatze festge-
schrieben:
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1. Selbstbestimmung, d. h. Menschen mit Behinderung haben das Bestimmungs-
recht Uber Wohnort und Berufswahl

2. Teilhabe, also das Recht, am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen

3. Gleichstellung, d. h. Menschen mit Behinderung kénnen so leben wie jene ohne
Behinderung (Beauftragter der Bundesregierung fur die Belange von Menschen
mit Behinderungen 2018)

Einige Stimmen weisen zudem darauf hin, dass die Mehrheit der Bevdlkerung eigent-
lich ,temporary ablebodied” sei, also mit Blick auf Alterungsprozesse nur ,derzeit”
uneingeschrankt. Der Themenkomplex der Altersdiskriminierung und die Abwertung
und Benachteiligung von Menschen, die nicht (mehr) der jugendlichen Norm entspre-
chen, ist also eng mit der Norm ablebodied verknupft, wenngleich beide Bereiche
spezifische Eigenheiten haben.

4.3.2. Umgang mit Diskriminierung(-svorwiirfen)

.Selten fuhlen sich weille Menschen so angegriffen, missverstanden und allein wie
dann, wenn man sie oder ihre Handlungen ,rassistisch’ nennt. Das Wort wirkt wie eine
GielBkanne voller Scham, ausgekippt Uber die Benannten. Weil die Scham so grol3 ist,
geht es im Anschluss selten um den Rassismus an sich, sondern darum, dass ich je-
mandem Rassismus unterstelle.” (Hasters 2020: ohne Seitenzahl).

Der Vorwurf von Diskriminierung I6st also oft eine ganze Reihe negativer Gefuhle bei
denen aus, an die er gerichtet ist und fuhrt zu Widerstanden, sich wirklich damit aus-
einanderzusetzen. Denn, wenngleich es auch Falle gibt, in denen gezielt diskriminiert
wird, sind sich viele, die diskriminierendes Verhalten reproduzieren, dessen nicht be-
wusst oder sprechen bzw. handeln aus guter Absicht.

In der Auseinandersetzung um diskriminierendes Verhalten taucht dann oft der
Einwand auf: ,Ich habe nicht diskriminiert, ich will niemanden abwerten. Ich bin ja
kein*e Rassist*in/Sexist*in/Antisemit*in etc.” Diese Aussage beruhrt zwei Punkte, die
relevant sind: Zum einen spiegelt sie das Verstandnis wider, dass allein die (bewusste)
Intention daruber entscheidet, ob ein Verhalten diskriminierend ist oder nicht (Oget-
te 2019: 60). Diese Perspektive lasst aulBer Acht, dass wir alle mehr oder weniger
mit rassistischen (sexistischen, antisemitischen etc.) Stereotypen sozialisiert sind und
diese haufig vollig unbewusst unser Verhalten gegenuber anderen beeinflussen. Dies
geschieht auch dann, wenn keine Absicht besteht, jemandem zu schaden. Die Aus-
sage birgt auch die Gefahr, dass diskriminierendes Verhalten allein durch die Person
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definiert wird, die handelt im Sinne von: ,Wenn ich nicht diskriminieren wollte, habe
ich nicht diskriminiert.” Diese Sichtweise blendet die wichtige Betroffenenperspektive
aus. Haufig reproduziert sie zudem vorhandene Machtasymmetrien, da die diskri-
minierende Person (oft auch mit mehr Privilegien ausgestattet) die Deutungshoheit
behalt.

Daruber hinaus druckt die Aussage ,Ich habe nicht diskriminiert, ich will niemanden
abwerten. Ich bin ja kein...I” das Verstandnis aus, dass Menschen, die diskriminieren,
grundsatzlich ,bése” Menschen seien. Dem zugrunde liegt das Bild, nur menschen-
verachtende Rechtsextremist*innen oder sexistische Frauenhasser*innen kdnnten
diskriminieren. Der nachvollziehbare Wunsch, sich selbst als ,,gut”, gerecht oder wohl-
wollend wahrzunehmen, steht dann unter Umstanden einer Auseinandersetzung mit
der eigenen Reproduktion von Rassismen im Weg. Die Feststellung, ein Verhalten
sei rassistisch (sexistisch, antisemitisch etc.), wird dann selbst als Angriff verstanden.
Nicht selten folgt daraus eine Tater*innen-/Opfer-Umkehr (Hasters 2020: ohne Sei-
tenzahl; Bollwinkel 2019: 112ff). Mit Vorwurfen von Diskriminierung konstruktiv um-
zugehen, bedeutet daher immer auch die Bereitschaft, eigenes Verhalten als poten-
ziell verletzend anzuerkennen - selbst, wenn dies nicht beabsichtigt war.

+Als WeilRe*r gegen Rassismus vorzugehen bedeutet also auch zu lernen, Ruckmel-
dungen zu rassistischem Verhalten auszuhalten, fur diese offen zu sein, sie ernst zu
nehmen und als Impuls fur das eigene Lernen und Handeln aufzugreifen und wertzu-
schatzen.” (Bonkost 2019: ohne Seitenzahl).

Tupoka Ogette hat zur Auseinandersetzung und Anerkennung von Rassismus durch
weille Menschen ein Modell aus funf Phasen erarbeitet:

1. ,Happy Land": (Heutiger) Rassismus wird negiert.

2. ,Abwehr": Diese Phase ist durch Wut, Empoérung und eine Verteidigungshaltung
gepragt, wenn Rassismus thematisiert oder vorgeworfen wird.

3. ,Scham”: Die Erkenntnis, privilegiert zu sein und davon profitiert zu haben, setzt
ein. Dies fuhrt zu Scham und einem schlechten Gewissen.

4. ,Schuld”: Das Bewusstsein wachst, selbst diskriminiert zu haben, was starke
Schuldgefuhle auslést.

5. ,Anerkennung”: Rassismus und die eigene rassistisch gepragte Sozialisation wer-

den anerkannt und verstanden; das Bedurfnis, Verantwortung zu Ubernehmen,
wachst (Ogette 2019).
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Das Phasenmodell wurde zwar fur den Kontext Rassismus entwickelt, kann aber auch
far die Auseinandersetzung mit anderen Diskriminierungsformen, wie Antisemitis-
mus oder Sexismus, Anregungen bieten.

Wenn in der Auseinandersetzung mit Diskriminierung starke Widerstande erkenn-
bar sind und eine Entwicklung im Sinne Tupoka Ogettes Phasenmodell nicht méglich
scheint, sollte hinterfragt werden, warum es den Teilnehmenden padagogischer Set-
tings so schwerfallt, eigene Verstrickungen zu reflektieren und diskriminierendes Ver-
halten zu Uberprufen und zu andern und welche Befurchtungen mit einer kritischen
Reflexion verbunden sind (evtl. Vorerfahrungen etc.) (Integrationshaus e. V. 2021: 19).

4.3.3. Zivilcourage

Zivilcourage bedeutet im Kontext von Diskriminierung, die eigenen Handlungsmaglich-
keiten zu erkennen und zu nutzen. Es geht darum, , hinzusehen und hinzuhéren - nicht
wegzuschauen oder gar wegzugehen” (Weil3er Ring 2019: ohne Seitenzahl).

Diskriminierungen und Ubergriffe kdnnen an sehr verschiedenen Orten im 6ffentlichen
oder privaten Raum, auf der Stral3e oder am Arbeitsplatz stattfinden. Diskriminierung
ist gekennzeichnet durch eine Verletzung der Wurde und Integritat einer Person (ebd.).

Der Begriff ,Zivilcourage” tauchte erstmals 1835 in Frankreich auf. Courage civile be-
zeichnete das neue Selbstbewusstsein der franzésischen Burger*innen, die ihrem Koé-
nig nicht mehr blind folgten, sondern fiir ihre eigenen Uberzeugungen eintraten und
das politische und soziale Leben selbst gestalten wollten (VFR 2022). Der ,Burgermut”
war jeher mit politischer Meinungs- und Urteilsbildung verbunden. Spater wurde der
Begriff zunehmend auf die soziale Dimension Ubertragen - das Eintreten fur gesell-
schaftliche sowie ethische Normen und Werte (ebd.).

Nach dem Politikwissenschaftler Gerd Meyer ist zivilcouragiertes Handeln gepragt
durch folgende Aspekte:

1. Ein Geschehen, das zentrale Wertuberzeugungen oder die Integritat einer Person
verletzt

2. Ein daraus resultierender Konflikt mit anderen
3. Handlungsdruck, aber auch Handlungsspielraum

4. Offentlichkeit (in der Regel sind mehr als zwei Personen anwesend)
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5. Ein reales oder subjektiv wahrgenommenes Machtungleichgewicht zu Ungunsten
der mutig handelnden Personen, beispielsweise in Minderheits-/Mehrheitssitua-
tion oder Abhangigkeitsverhaltnissen

6. Risiken - der Erfolg des zivilcouragierten Handelns ist unsicher und der*die Han-
delnde ist bereit, mogliche Nachteile in Kauf zu nehmen (Meyer o. J.).

Die Bundespolizei empfiehlt in kritischen Situationen, in den Zivilcourage gefragt ist,
Folgendes:

1. Helfen, ohne sich selbst in Gefahr zu bringen, zum Beispiel laut ankindigen, Hilfe
zu holen.

2. Andere gezielt ansprechen und aktivum Mithilfe bitten (,Der Mann dort in der roten
Jacke") oder Personal mit Aufsichtsfunktion, wie beispielsweise Zugbegleiter*innen

3. Die Situation genau beobachten und sich Tater*innen-Merkmale einpragen

4. Hilfe organisieren unter Notruf 110 und die Situation schildern: Wer ruft an? Was
passiert wo? Wie viele Personen sind beteiligt? Gibt es Waffen? Ist jemand verletzt?

5. Sich um die Opfer kimmern und, wenn nétig, Erste Hilfe leisten

6. Sich als Zeug*in zur Verfigung stellen (Bundespolizei o. J.: ohne Seitenzahl)

Sich gegen Diskriminierung einzusetzen, bedeutet mitunter, die eigene sichere Po-
sition zu riskieren, um andere zu schutzen, die grundsatzlich oder in dem Moment
vulnerabler sind. Je mehr Menschen fur andere einstehen und Diskriminierung ent-
gegentreten, desto wahrscheinlicher ist eine erfolgreiche Intervention. Dafur braucht
es eine Person, die den Anfang macht und die ,Courage” zeigt, sich fur andere einzu-
setzen (VFR 2022).

4.3.4. Powersharing

Menschen verfligen Uber verschiedene Machtpositionen und Privilegien. Das Kon-
zept des ,Powersharing” formuliert daher: ,Macht zusammen mit anderen teilen”,
statt ,Macht Uber andere ausuben” (Rosenstreich 2006: 199ff). Damit geht das
Konzept Uber andere Ansatze, nach denen Benachteiligten und Diskriminierten
~geholfen” werden soll, hinaus und fordert explizit dazu auf, eigene Macht abzu-
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geben und anderen Menschen Zugange zu Macht und Ressourcen zu ermdglichen
(Can 2009: 55).

Norbert Herriger sagt: ,Vertrauen in die Selbstgestaltungskrafte der Menschen und
ihre Lebenssouveranitat bedeutet immer auch einen Verzicht auf vorschnelle Ex-
pert*innenurteile Uber die Standards des ,richtigen Lebens’, bedeutet eine sensible
Eingrenzung der beratenden und therapeutischen Macht. Gefordert ist hier eine sig-
nifikante Veranderung der Machtbalance in der helfenden Beziehung (,sharing pow-
er”).” (Herriger 2019: ohne Seitenzahl)

Das Konzept richtet sich nicht nur an Personen aus der Mehrheitsgesellschaft, son-
dern generell an Menschen, die durch bestimmte Merkmale (z. B. Status, Bildungs-
niveau etc.) privilegiert sind (Can 2009: 55).

Unter Powersharing wird nach dem Politikwissenschaftler und Soziologen Halil Can
eine politische Handlungsmaxime verstanden, bei der Menschen mit Macht durch
individuelles Handeln zu politischen Subjekten gegen Unterdrickungs- und Diskrimi-
nierungszustande werden (ebd.).

Gerade im padagogischen Kontext ist dies herausfordernd, da strukturelle Macht Be-
standteil der Arbeitsbeziehungen ist. Dennoch sollte es Ziel sein, eine mdglichst sym-
metrische Arbeitsbeziehung herzustellen und ,bevormundende Fursorglichkeit” zu
umgehen (Herriger 2019: ohne Seitenzahl).

.Vollig unvereinbar mit der Idee des Powersharings sind jedoch Anspruche auf Kon-
trolle und Gegenleistungen sowie ein Paternalismus der Machtstarken gegenuber
Machtarmen — eine Falle, in die wohlmeinende Mehrheitsdeutsche immer wieder
hineintappen kénnen.” (Can 2009: 55)

4.4. Aktiv werden gegen Diskriminierung II: Stark werden
und starken

Im Folgenden sollen nun Ansatze behandelt werden, die Menschen unterstutzen kon-
nen, die selbst von Diskriminierung betroffen sind. Fur Personen, die im padagogi-
schen Kontext mit diesen Menschen arbeiten, besteht die Aufgabe darin, zu erken-
nen, in welcher Rolle man diese Prozesse der Starkung begleiten kdnnte bzw. sollte
und wo die eigenen Grenzen liegen. Hier sei noch einmal auf die Aspekte verwiesen,
die in den Abschnitten ,Reflexion von Normen und Privilegien” und ,Umgang mit
Diskriminierung(-svorwurfen)” genannt wurden. Als padagogische Fachkraft ist es
besonders wichtig, Raum flr die Loésungsideen von Betroffenen zu lassen. Es sollte

110



ein Bewusstsein vorhanden sein, dass ,meine Losungen” unter Umstanden unange-
messen fur die Personen sind, mit denen gearbeitet wird. Dies gilt insbesondere fur
Padagog*innen, die selbst wenige oder keine Diskriminierungserfahrungen gemacht
haben - vor allem nicht in Uberschneidung mit der Zielgruppe. Von grundlegender
Bedeutung ist hier die Bereitschaft zu Powersharing und einer Begegnung auf Au-
genhdhe, die Betroffene als Expert*innen ihrer eigenen Lebenssituation anerkennt.

4.4.1. Empowerment

Das Handlungskonzept ,Empowerment” hat in den vergangenen Jahren an Bedeu-
tung gewonnen und ist mittlerweile integraler Bestandteil des Diskurses um Soziale
Arbeit (Herriger 2019). Mit Blick auf seine Entstehungsgeschichte, die unter anderem
durch die Burgerrechtsbewegung in den USA, Unabhangigkeitskdmpfe in Kolonien
und die Frauenbewegung der 1960er-Jahre gepragt ist, bezeichnet die Soziologin
Nkechi Madubuko Empowerment als einen im Kern politischen Begriff und ein emanzi-
patorisches Konzept. Dieses kritisiert Herrschaftsverhaltnisse, wie Sexismus, Klassis-
mus, Rassismus und Heteronormativitat und sucht nach Wegen, Ressourcenzugange
und Mitspracherechte zu vergrofBern (Madubuko 2021: 13f; Amadeu Antonio Stiftung
2016: 11; Can 2013: 8).

Empowerment-Gedanken fanden in verschiedenen Bereichen der Sozialen Arbeit ab
den 1950er-Jahren in Deutschland Anklang. Selbsthilfeansatze etablierten sich als
Weiterentwicklung , paternalistischer Defizit-Ansatze", bei denen Sozialarbeitende als
Expert*innen der Bedurfnisse ihrer Klient*innen verstanden wurden (Can 2013: 8).

Trotz der politischen Wurzeln des Empowerment-Ansatzes, die in der Burgerrechts-
bewegung liegen, wird heute kritisiert, dass die Idee zunehmend entpolitisiert und
vereinzelt zur individuellen Selbstentfaltung oder Selbstoptimierung umgedeutet
wird - statt als kollektiver Kampf marginalisierter Gruppen fur soziale Gerechtigkeit
verstanden zu werden. Das Konzept riskiert damit, zu einer Worthulse zu werden,
die weniger dem ursprtinglichen Ziel der Befreiung und Ermachtigung unterdruckter
Gruppen verpflichtet ist, sondern einer Mehrheitsgesellschaft, die Individuen funk-
tionsfahig machen maochte, ohne sich auf politischer Ebene mit den Ursachen von
Benachteiligung auseinanderzusetzen (Amadeu Antonio Stiftung 2016: 7f).

Definitionen von Empowerment
In der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Empowerment-Konzepten lassen

sich unterschiedliche Schwerpunkte erkennen. Einige davon sollen im Folgenden vor-
gestellt werden:
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Der Padagoge Norbert Herriger Ubersetzt Empowerment mit ,Selbstbefahigung/-be-
machtigung” oder ,Starkung von Eigenmacht und Autonomie” (Herriger 2019: ohne
Seitenzahl). Nach ihm geht es darum, dass Menschen in benachteiligten Lebensum-
standen oder Situationen der Ausgrenzung und des Mangels eigene Ressourcen ent-
decken und starken sowie eine Verbesserung oder sogar Befreiung aus den prekaren
Lebensumstanden erreichen (ebd.). Herriger unterscheidet dabei zwei Formen des
Empowerments: eine, die den Fokus auf Teilhabe an politischen Entscheidungsprozes-
sen legt, und eine, die die Bewaltigung alltaglicher Lebensbelastungen zum Ziel hat
(Herriger 2014). Erstere sei vor allem im Kontext sozialer und politischer Bewegungen
sowie Selbsthilfegruppen verortet, wahrend die zweite vermehrt in der Sozialen Ar-
beit und psychosozialen Praxis anzutreffen ist (Herriger 2019). Allen Empowerment-
Gedanken sei dabei die Subjektkonstruktion gemeinsam; sie stehe im Gegensatz zu
Perspektiven, die Benachteiligte ausschlieR3lich als Objekt von Diskriminierung wahr-
nehmen und adressieren (Herriger 2014).

Die Soziologin Nkechi Madubuko betont, dass die Kernproblematik des Empower-
ments darin liege, sich auf struktureller Ebene die eigenen Menschen- und Burgerechte
auf Gleichbehandlung zurtickzuerobern. Die Benennung und das Abbauen von Abwer-
tungsmechanismen sei hierfur ein essenzieller Hintergrund (Madubuko 2021: 14). Emp-
owerment kénne ausschlie3lich von den Betroffenen selbst umgesetzt werden: ,Einen
anderen Menschen ,empowern’ kann man somit nicht, besonders nicht als Person, die
selbst die Erfahrung der diskriminierten Menschen nicht kennt oder teilt.” (ebd.).

Der Politikwissenschaftler und Soziologe Halil Can versteht Empowerment weniger als
ein theoretisch fundiertes Konzept, sondern vielmehr als eine philosophische, welt-
anschauliche und politische Grundhaltung und Lebenspraxis (Can 2012: 8). Nach ihm
bezeichnet Empowerment einen Prozess, in dem Einzelne Abhangigkeitsverhaltnisse,
Machtlosigkeit und Fremdbestimmung in Gruppenzusammenhangen Uberwinden
und das eigene Leben durch eigene Kraftquellen selbstbestimmt und selbstverwirk-
licht gestalten (Can 2013: 8). Er hebt insbesondere das Anstreben von Verteilungsge-
rechtigkeit und demokratischer Partizipation hervor.

Der Padagoge Tilo Kldck legt in seiner Definition hingegen den Fokus auf die (kon-
flikthaften) Ermachtigungsprozesse. Nach ihm ,bezeichnet Empowerment also einen
konflikthaften Prozess der Umverteilung von politischer Macht, in dessen Verlauf die
Menschen aus der Machtunterlegenheit austreten und sich ein Mehr an Macht, Ver-
fugungskraft und Entscheidungsvermdégen aneignen” (Klock 1998: 38).

Die Politikwissenschaftlerin Natascha Nassir-Shahnian schlagt folgendes Verstand-

nis vor: ,.Empowerment bedeutet die Freiheit als Selbst existieren zu kdnnen, ohne
sich Handlungszwangen zu beugen, die von aul3en aufgrund sozialer Kategorien (wie

112



,Rasse’, Klasse, Gender, Disability u. a.) an uns herangetragen werden und die uns in
unserer Sozialisation pragen.” (Nassir-Shahnian 2013: 16).

Leitlinien und Methoden des Empowerments in der padagogischen Arbeit

Im klassischen Verstandnis von Empowerment als selbstinitiiertem Ermachtigungs-
prozess von Diskriminierung Betroffener, soll nun genauer auf einige Aspekte des
Empowerments eingegangen werden. Nkechi Madubuko unterstreicht in diesem Zu-
sammenhang die Wichtigkeit, dass Betroffene selbst eine aktive Rolle als Antwort auf
die entmdachtigenden Erfahrungen der Diskriminierung tbernehmen. Sie kritisiert da-
bei die Entwicklung, Empowerment als Modebegriff zu verwassern und den politisch-
emanzipatorischen Gedanken zunehmend auszuklammern (Madubuko 2021: 14).
Begrifflichkeiten, wie ,Selbstoptimierung”, ,Selbstentfaltung”, ,Starkung von aulzen”
und ,resilient machen”, hatten mit Empowerment wenig gemein und riskierten, ein
Verstandnis zu propagieren, in dem Sozialarbeitende (ggf. der Mehrheitsgesellschaft)
~wissen, was fur Klient*innen gut ist” wodurch diese in der Rolle der Hilfsbedurftigen
verharren (ebd.: 15).

Der Padagoge Paulo Freire, dem Begrunder des Konzeptes der ,Critical Conscious-
ness” und der ,Kritischen Padagogik”, beschreibt drei Schritte, die Auswege aus
struktureller Benachteiligung und entmachtigender Diskriminierung eréffnen: die
Uberwindung der Sprachlosigkeit, die kritische Reflexion unterdriickender Fremd-
konstruktionen und die kollektive widerstandige Aktion (Freire 2017; Freire 1973).
Norbert Herriger formuliert in Anlehnung daran funf Prinzipien, die sich in (selbst-
organisierter) Antidiskriminierungsberatung konkretisieren:

1. Austritt aus der Sprachlosigkeit - Betroffenen wird in einem geschitzten Raum
ermoglicht, aus dem kollektiven Schweigen herauszutreten.

2. Kontextualisierung - Einordnung eigener Lebenserfahrungen als strukturelle Repra-
sentationen von Ungleichheit; sowie Selbstzuschreibungen von Schuld und Scham

dem Wissen um rechtliche und politische Formen des Widerstands entgegenzusetzen.

3. Subjektive Gegenwehr - Ermutigung und Begleitung Betroffener auf dem Weg
von Beschwerde und Wiedergutmachung.

4. Kollektives Stigma-Management - Schaffung eines solidarischen Raumes unter
Betroffenen und eventuelle Starkung einer medialen Gegendffentlichkeit.

5. Agents of Change - Personen, die bereits den Prozess der Selbstermachtigung durch-
laufen haben und andere auf ihrem Weg begleiten und unterstutzen (Herriger 2014).
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Der Aspekt der Ressourcenorientierung ist in vielen Empowerment-Ansatzen von gro-
RBer Bedeutung. Fur den ,Empowerment-Methodenkoffer” schldgt Norbert Herriger
motivierende Gesprachsfuhrung, prazise Ressourcendiagnostik, ressourcenorien-
tierte Beratung und starkenorientiertes Case Management und Biographiearbeit vor
(Herriger 2020). Diese Methoden stehen dem Empowerment-Verstandnis der klassi-
schen (psycho-)sozialen Arbeit nahe, bei der die Selbstermachtigungsprozesse nicht
immer zwingend von Angehorigen diskriminierter Gruppen selbst ausgehen. Ziel ist
es dabei, ,(...) dort, wo die Dynamik autonomer Selbstorganisation sich nicht in eige-
ner Kraft in Bewegung setzt, Unterstutzung bereitzustellen, die es den Adressaten
sozialer Dienstleistung ermdglicht, sich ihrer ungenutzten, lebensgeschichtlich ver-
schutteten Kompetenzen und Starken zu erinnern, sie zu festigen und zu erweitern”
(Herriger 2014: ohne Seitenzahl).

Evaluation und Kritik

Empirische Befunde der Evaluationsforschung dokumentieren deutlich die starken-
den und produktiven Effekte von ressourcenférdernden Arbeitsansatzen. Ansatze,
die empowerment-zentriert sind, wirken sich positiv auf das Selbstbewusstsein und
die soziale Identitat der Zielgruppen aus und schaffen Vertrauen in die eigenen Be-
waltigungsfahigkeiten. Die Rolle als politische Burger*innen, die an demokratischen
Prozessen aktiv partizipieren, wird auf gesamtgesellschaftlicher Ebene gestarkt (Her-
riger 2019).

Dennoch sollte all dies nicht die Risiken aktueller Entwicklungen im Bereich Emp-
owerment aul3er Acht lassen: Die Aneignung eines Konzepts kann dieses in seiner
politischen und emanzipatorischen Bedeutung schwachen (Abushi/Asisi 2020). Dort,
wo empowerment-orientierte Arbeit zum ,Erfullungsgehilfen einer sozialstaatlichen
Zwangsprogrammatik” wird und den ,Eigensinn der Lebensentwdurfe ihrer Adres-
saten” und ,ergebnisoffene Entwicklungsprozesse” untergrabt, kann sie ihren An-
spruchen nicht mehr gerecht werden. Geschieht dies, ist die Kritik berechtigt, dass
Empowerment-Gedanken und ,Hilfe zur Selbsthilfe” nicht soziale Ungerechtigkeit
auflésen, sondern im Sinne einer neoliberalen Optimierungsidee agieren, die beste-
hende Strukturen eher festigt als hinterfragt (Herriger 2014: ohne Seitenzahl).

4.4.2. Selfcare

Das Konzept ,Selfcare” wird heute haufig schlicht als Umschreibung fur Wohlfuhl-
Aktivitaten verstanden. Von der Schriftstellerin und Aktivistin Audre Lorde wurde es
allerdings als ein Akt des Widerstandes gegen Unterdrickung und Diskriminierung
entwickelt, die sie selbst massiv als Schwarze, lesbische Frau erfuhr (Lorde 2017: 130).
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Eine Hinwendung zur eigenen korperlichen und seelischen Gesundheit ist unter den
zum Teil massiven Auswirkungen durch individuelle, institutionelle und strukturelle
Diskriminierung als ein Aufbegehren gegen Unterdrtuckungs- und Abwertungsme-
chanismen zu verstehen und laut Audrey Lorde somit ein Akt von politischer Rebellion
gegen gesellschaftliche Missstande. Menschen, die (strukturelle) Gewalt und Diskri-
minierung erfahren, entwickeln Handlungsstrategien, um ihre Widerstandsfahigkeit
zu bewahren und zu starken (Grafen 2021).

Ein wichtiger Aspekt im Konzept des ,Selfcare”ist die Verortung in der Gemeinschaft
und der Aufbau von Gruppen zur Etablierung von geschutzten (Empowerment-)
Raumen, in denen eine gemeinsame Auseinandersetzung mit traumatischen Erfah-
rungen, aber auch Freude, Kreativitdt und Unterstitzung, moglich sind (Porteous-
Sebouhian 2021).

4.4.3. Safer Spaces und Empowerment-Raume

AnschlieRend an die Uberlegungen zu Selfcare und der Notwendigkeit von sicheren
Raumen, in denen gemeinschaftlich Empowerment stattfinden und Diskriminierungs-
erfahrungen verarbeitet werden kénnen, wird nun noch ausfuhrlicher auf die Ideen
von Safer Spaces (geschutzte Rdume) und Empowerment-Raumen eingegangen.
Wichtiger politischer Impulsgeber fur diese Selbstorganisierung war das Erschei-
nen des Buches ,Farbe bekennen” von May Ayim, Katharina Oguntoye und Dagmar
Schultz (Ayim/Oguntoye/Schultz 1986).

Betroffene von Diskriminierung sind fast taglich Situationen ausgesetzt, in denen sie
sich rechtfertigen, positionieren und erklaren mussen. Nicht selten werden sie von an-
deren in eine Stellvertreter*innenrolle gedrangt, in der sie reprasentativ fur alle An-
gehorigen ihrer Gruppe Stellung beziehen sollen und verantwortlich gemacht werden.
Dies beinhaltet eine oft energieraubende Zusatzleistung, die vom Gegenuber selten als
das anerkannt und wertgeschatzt wird. Die Belastung ist umso hdher, wenn die Stell-
vertreter*innenrolle nicht im Einverstandnis mit den Betroffenen Gbernommen wird
und sie sich ihr nicht entziehen kénnen (Amadeu Antonio Stiftung 2016: 16)."®

Aus diesem Grund sind Safer Spaces und Empowerment-Rdume von besonderer
Wichtigkeit. Der Begriff ,Safer Spaces” steht dabei fur (physische) Raume, in denen
es Maglichkeiten zum Treffen und Austausch von Erfahrungen gibt. Zentral ist dabei,

13 Dies berthrt das Thema des Konsenses, das auch im Kapitel ,Gender” ausfuhrlich erlautert wird.
Es sollte insbesondere vermieden werden, Personen in solcher Weise ,zu nétigen”, Gber ihre Diskriminie-
rungserfahrungen zu sprechen, die nicht selten traumatisches Gewicht haben (Amadeu Antonio Stiftung
2016: 19).
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dass Safer Spaces den Anspruch haben, diskriminierungsfreier und vor allem diskri-
minierungssensibler zu sein als die Mehrzahl 6ffentlicher Rdume. Dies wird zum Bei-
spiel dadurch erreicht, dass diese Raume von Betroffenen fur Betroffene geschaffen
werden. Dabei ist allen bewusst, dass diese Sicherheit nie vollstandig sein kann (Mig-
rationsrat Berlin e. V. 2020).

Damit Raume als sicher(er) und empowernd erlebt werden, wird als wichtig benannt,
dass Solidaritat angesichts diskriminierender Erfahrungen und individueller Perspek-
tiven erfahren wird, diese nicht erstritten oder verteidigt werden mussen und keine
Aufklarungsarbeit geleistet werden muss (Amadeu Antonio Stiftung 2016: 16; Inte-
grationshaus e. V. 2021: 14). In dieser Atmosphare kann Uber den reinen Austausch
auch Politisierung, Emanzipation und Entwicklung von widerstandigen Handlungs-
praktiken moglich werden. Zudem wird das Gefuhl sozialer Isolation Uberwunden,
die oft eine Folge von Diskriminierung ist. Heilprozesse kdnnen unterstitzt werden
(Integrationshaus e. V. 2021: 14; Amadeu Antonio Stiftung 2016: 16).

Angelehnt an die oben genannte Unterscheidung zwischen von aul3en angeregtem
und selbstinitiiertem Empowerment benennt die Amadeu Antonio Stiftung zwei Ar-
ten von Schutzraumen: klassische Empowerment-Raume, die vornehmlich durch Be-
troffene, aber auch Mehrheitsangehdorige initiiert werden kénnen, aus denen Mehr-
heitsangehdrige sich aber nach dem Impuls zurtickziehen.

Empowerment-orientierte Raume sind Orte, an denen diskriminierende Haltungen
(auch von Fachkraften) reflektiert werden, Powersharing praktiziert wird und Perso-
nen, die Diskriminierung ausgesetzt sind, unterstitzt werden (Amadeu Antonio Stif-
tung 2016: 18). Nkechi Madubuko benennt sieben konkrete Bereiche, die bei der Ge-
staltung von Empowerment-Raumen berucksichtigt werden sollten: Reflexion Uber
eigene Kommunikation und das Miteinander, Gestaltung der Lernumgebung, Hal-
tung und Bewertungen, Auswahl der Inhalte, Sichtbarkeit von Vielfalt, Diskriminie-
rungsschutz sowie Angebote von Safer Spaces (Madubuko 2021: 17).
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4.5.1. Vier Seiten der Diskriminierung™

- Einzelarbeit 60
- Kleingruppenarbeit Minuten
- Gesprach im Plenum (Stuhlkreis)
Setting Dauer
1 DIN A4-Blatt pro Teil- - Vielschichtigkeit von Diskriminie-
nehmenden (in Achtel rung erkennen
gefaltet) - Reflexion uber eigene Verstrickungen

in diskriminierenden Situationen

- Mdglichkeit, Gber eigene Erfahrun-
gen als Diskriminierende*r, Betrof-
fene*r, Zeug*in von Diskriminie-
rung zu sprechen

- Entwicklung von Handlungsstrate-
gien in diskriminierenden Situationen

Durchfiihrung
Einzelarbeit (15 Min.)

Die Teilnehmenden erhalten die Aufgabe, sich an eigene Erfahrungen unter folgen-
den Vorzeichen zu erinnern:

1. Eine Erfahrung, in der du selbst jemand anderes diskriminiert hast
2. Eine Erfahrung, in der du Opfer von einer Diskriminierung geworden bist

3. Eine Erfahrung, in der du Zeug*in von einer Diskriminierung oder Gewalttat gewesen
bist und nicht interveniert hast

4. Eine Erfahrung, in der du Zeug*in von einer Diskriminierung oder Gewalttat gewesen
bist und interveniert hast

14 Angelehnt an: Dissens e. V.: Vier Seiten der Diskriminierung. Nach: B6hm, Jasmin (ZARA - Zivil-
courage und Anti-Rassismusarbeit. Originalquelle: Wenzel, Florian M./Seberich, Michael (Hg.) The Power
of Language - An Activity Guide for. Facilitators. 2001. Online verfugbar unter: https://isgp.dissens.de/
fileadmin/isgp/docs/isgp-vier-seiten.pdf (Stand: 28.08.2025).
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Die Teilnehmenden schreiben ihre Erfahrungen jeweils auf ein Viertel eines vorher
gefalteten Blatt Papiers auf.

Kleingruppenarbeit (20 Min.)

Die Teilnehmenden tauschen sich in Kleingruppen Uber ihre Erfahrungen aus.
Ergebnissicherung im Plenum (25 Min.)

Die Trainer*innen fragen die Teilnehmenden, was sie in den Kleingruppen bespro-
chen haben. Sie fragen nach unterschiedlichen Strategien des Umgangs mit Diskrimi-
nierungen und Gewalttaten.

Anmerkung

Da die Ubung auf persénlichen Erfahrungen mit Diskriminierungen, Ungleichheiten
und unterschiedlichen gesellschaftlichen Positionierungen basiert, ist eine sensible
Moderation unbedingt erforderlich. Die Teilnehmenden entscheiden selbst, was sie
preisgeben méchten. Ggf. bieten die Trainer*innen an, auch nach der Ubung noch

ein Angebot zu schaffen, um sich Uber personlich erlebte Diskriminierung auszu-
tauschen.
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4.5.2. Selfcare-Planung®®

Einzelarbeit an Tischen und 60
Kleingruppenarbeit Minuten
Setting Dauer
- Arbeitsblatt ,Selfcare- - Reflexion der Auswirkungen von
Planung” Diskriminierung
- Flipchart - Bewusstsein flr eigene Bedurfnisse
. > Stifte . entwickeln
Material Lernziel  Handiungsfahigkeit in diskriminie-

renden Situationen starken

Durchfiihrung

Brainstorming im Plenum (10 Min.)

Die Trainer*innen sammeln im Plenum Situationen, in denen Menschen Diskriminie-
rung erfahren kénnen. Diese werden an einem Flipchart gesammelt und sind flr die
Dauer der Ubung fiir alle Teilnehmenden sichtbar.

Einzelarbeit (15 Min.)

Die Teilnehmenden erhalten das Arbeitsblatt ,Selfcare-Planung” und Uberlegen, in
welchen Situationen sie selbst von Diskriminierung betroffen sind/waren. Dazu kén-
nen die im Plenum gesammelten Situationen als Anregung genutzt oder eigene Situ-
ationen Uberlegt werden.

In einem zweiten Schritt Uberlegen die Teilnehmenden - bezogen auf die Bereiche
Korper, Geist, Herz und Gemeinschaft - Mdglichkeiten, in einer solchen Situation fur
sich selbst zu sorgen und notieren diese auf dem Blatt.

Kleingruppenarbeit (20 Min.)

Es werden Kleingruppen gebildet. Dabei teilen nicht die Trainer*innen die Gruppen

15 Angelehnt an: The Audre Lorde Project (0. ].): Breaking Isolation: Self Care and Community Care Tools
for our People. Online verflgbar unter: https://alp.org/breaking-isolation-self-care-and-community-ca-
re-tools-our-people (Stand 28.08.2025).
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ein, sondern die Teilnehmenden finden sich von selbst, denn es braucht eine Vertrau-
ensbasis, um bei dieser Ubung ins Gespréach zu kommen.

Ebenso ist der Hinweis wichtig, dass das eigene Arbeitsblatt bei der jeweiligen Person
verbleibt und nicht 6ffentlich gemacht werden muss.

In der Kleingruppe stellen die Teilnehmenden (soweit sie dies mdchten) ihre Strate-
gien vor und diskutieren gemeinsam weitere Handlungsmaoglichkeiten.

Ergebnissicherung im Plenum (15 Min.)

Die Kleingruppen berichten nacheinander von ihren entwickelten Handlungsmaog-
lichkeiten. Die Trainer*innen notieren diese auf einem Flipchart.

Anmerkung
Bei Gruppen, die Schwierigkeiten haben, sich emotional zu 6ffnen, kann es sinnvoll
sein, die Ubung zu entpersonalisieren. Dann lautet die Aufgabe, eine der Beispielsitu-

ationen allgemein zu bearbeiten: Was kdnnte Menschen generell in so einer Situation
unterstutzen?
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Arbeitsblatt: Selfcare-Planung

Herz/Seele

Diskriminierende
Situation

Gemeinschaft

1. Was sind deine Bedurfnisse, um eine schwierige (diskriminierende) Situation zu
meistern?

Korper: biologische und physische Bedurfnisse

Geist: geistige Unterstutzung

Herz: emotionale und spirituelle Bedurfnisse, motivierende Dinge
Gemeinschaft: Dinge, die andere dir geben kdnnen

2. Wer kann dir bei der Unterstutzung dieser Bedurfnisse helfen?
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4.5.3. Diskriminierenden Aussagen entgegentreten'®

Kleingruppenarbeit

Setting

> Arbeitsblatt ,,Diskrimi-
nierenden Aussagen
entgegentreten”
.~ Flipchart
Material 5 \Moderationskarten
> Stifte

Durchfiihrung

Diskussion im Plenum (15 Min.)

60-120
Minuten

Dauer

-~ Gegenargumente bei
Diskriminierung kennenlernen
- Routine in zivilcouragiertem

. Handeln entwickeln
Lernziel

Die Trainer*innen sammeln mit den Teilnehmenden Situationen, in denen sie bereits
Diskriminierung beobachtet haben. Ein Beispiel wird ausgewahlt.
Die Trainer*innen stellen folgende Fragen:

- Waurdetihrin der Situation einschreiten? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?

- Was tut ihr, wenn Gewalt im Spiel ist?

- Was waren Moglichkeiten, sich in Situationen, in denen ihr Diskriminierung beob-
achtet, solidarisch zu zeigen und die betroffene Person zu unterstutzen?

- In welchen Féllen ist es wichtig, sich einzumischen, auch wenn keine betroffene

Person anwesend ist?

Kleingruppenarbeit (30 Min.)

Die Trainer*innen fiihren folgendermaRen in die nichste Phase der Ubung ein:

Menschen diskriminieren andere nicht immer direkt und von Angesicht zu Angesicht.
Haufig findet Diskriminierung im Alltag nonverbal statt, indem sich zum Beispiel im
vollen Bus niemand neben einen Schwarzen Mann setzt. Aussagen und Handlungen,

16 Angelehnt an: JFF - Institut fir Medienpadagogik (Hg.) (o. J. a): Diskriminierenden Aussagen ent-
gegentreten. Online verfligbar unter: https://rise-jugendkultur.de/material/uebung-1-diskriminierenden-

aussagen-entgegentreten/ (Stand: 28.08.2025).
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die andere Personen bewusst oder unbewusst stereotypisieren und diskriminieren,
fallen oft in lockeren Gesprachen oder alltaglichen Situationen. Dann ist es wichtig,
Haltung zu zeigen und Verantwortung zu (bernehmen. Diese Ubung zeigt verschie-
dene Handlungsstrategien auf.

Die Gruppe wird in Kleingruppen eingeteilt. Jede Gruppe erhalt ein Arbeitsblatt. Auf
diesem ist vermerkt, dass es sich hier um diskriminierende Vorurteile handelt und
nicht um Fakten. Folgende Aussagen kénnen auf dem Arbeitsblatt stehen:

-> ,Die meisten Fluchtlinge kommen nach Deutschland, um sich wirtschaftlich zu ver-
bessern.”

,Madchen kénnen kein Mathe.”

9
- ,Kinder werden schwul, weil in der Schule schon so frih daruber gesprochen wird.”
- ,Seit die Fluchtlinge hier sind, steigt die Kriminalitat.”

9

,JArme Menschen sind faul und selbst an ihrer Situation schuld, weil sie sich nicht
genug anstrengen.”

- Irgendwann ist doch mal Schluss mit der ewigen Nazikeule.”

- ,Die Fltuchtlinge leben hier in Saus und Braus auf unsere Kosten.”
- ,Eine Frau mit Kopftuch wird von ihrem Mann dazu gezwungen.”
- ,Gewalt ist ein Teil des Islam, das sieht man ja am, IS".”

- ,Wenn du weinst, bist du kein Mann.”

Die Kleingruppen sammeln Gegenargumente und notieren sie auf Moderationskar-
ten. Sie mussen nicht auf alle Satze eingehen, sondern kénnen sich einzelne aussu-
chen oder eigene hinzufluigen.

Ergebnissicherung im Plenum (15 Min.)

Die Ergebnisse werden im Plenum vorgestellt. Die Trainer*innen fassen die Argu-
mente auf einem Flipchart zusammen. Bei ,Seit die Fltichtlinge hier sind, steigt die
Kriminalitat” kdnnten mogliche Gegenargumente der Teilnehmenden zum Beispiel
so aussehen:

- ,Geflichtete gab es schon immer in Deutschland. Oder welchen Zeitpunkt meinst du?”
+Wer sind, die Fluchtlinge? Sind sie alle gleich?”
Wo steht das? Auf welche Quelle bezieht sich das?”

+ES gibt keinen Zusammenhang zwischen Herkunft und Kriminalitat.”

N 2 2\ Z

»Ich winsche mir, dass Menschen nicht pauschal beurteilt werden.”
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- ,In Deutschland gab es schon immer Kriminalitat.”

- ,Ich finde es unfair und gefahrlich zu behaupten, Auslander seien krimineller als
Deutsche.”

Rollenspiel (60 Min.) (optional)

Zwei Teilnehmende stellen Situationen nach, in die die entwickelten Handlungsstra-
tegien eingebaut werden. Die Teilnehmenden kdnnen sich eine Situation selbst aus-
suchen, zum Beispiel: Ein Schwarzer Mann hat eine 5 in der Mathearbeit. Sein Tisch-
nachbar sagt: ,Schwarze kdnnen ja sowieso kein Mathe!” Eine dritte Person hat die
Aufgabe, Gegenargumente auszuwahlen und einzuschreiten. Die anderen Teilneh-
menden beraten dabei.

Wenn etwas nicht funktioniert, kann die dritte Person auch eine andere Strategie
wahlen. Die Zuschauenden beobachten dabei genau, was ihnen auffallt und was gut
bzw. weniger gut funktioniert. Das Rollenspiel kann mit anderen Situationen und an-
deren Teilnehmenden wiederholt werden. Im Anschluss an jedes Rollenspiel wird im
Plenum besprochen, was gut geklappt hat und welche Strategie weniger erfolgreich
war. Die Trainer*innen kénnen fragen:

- Was ist euch aufgefallen? Welche Strategien haben besonders gut, welche weniger
gut funktioniert?

- Was macht es fur euch schwierig, in einer solchen Situation einzuschreiten? Und
was wlrde euch helfen?

Anmerkung

Moglicherweise melden Teilnehmende zuruck, dass sie einzelne Aussagen beflirwor-
ten. Dann sollten die Teilnehmenden aufgefordert werden, selbst Einwande gegen
ihre Haltung zu finden. Auf diese Weise wird ein erster Perspektivwechsel angeregt.

Im Anschluss wird eine Plenumsdiskussion durchgefuhrt, in der diese Haltungen von
den Trainer*innen gemeinsam mit der Gruppe reflektiert und dekonstruiert werden.
Ist im Vorfeld absehbar, dass dieses Szenario eintreten kdnnte, ist es wichtig, sich gut
auf die problematischen Aussagen vorzubereiten.
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5. Der Nahost-Konflikt
5.1. Einfilhrung

Der Nahost-Konflikt blickt auf eine lange Geschichte zurtick und zeichnet sich durch
eine aulBerst hohe Komplexitat aus. In der offentlichen Debatte finden sich unter-
schiedliche Tater*innen-Opfer-Narrative, die sich oft diametral gegenuberstehen. Fur
Lai*innen scheint es angesichts dieser Lage oft unmadglich, sich ein objektives Bild
zu verschaffen - ohne sich der Gefahr auszusetzen, antisemitischen oder antimus-
limischen Narrativen zu erliegen oder diese selbst zu reproduzieren. In diesem Zu-
sammenhang ist es sinnvoll, insbesondere in der padagogischen Arbeit mit diversen
Zielgruppen, einen Ansatz der Auseinandersetzung zu wahlen, der Perspektivwech-
sel fordert, verschiedene Blickwinkel einander gegenuberstellt und beziehungsge-
schichtliche Aspekte einbezieht (Gentner 2019: 38).

Im Nahost-Konflikt spielt die Frage der Gebietshoheit eine grol3e Rolle, und die ver-
schiedenen beteiligten Akteur*innen haben ein sehr unterschiedliches Verstandnis
davon, wem das Land rechtmal3ig zusteht. Von dem jeweiligen Verstandnis leiten sich
unter anderem auch die divergierenden Tater*innen-Opfer-Narrative ab. Das Stuick
Land, um das es heute im Zuge des Nahost-Konfliktes geht, und das nicht einmal so
grol3 wie Brandenburg ist, hat eine Jahrtausende alte Geschichte und stand in der
Vergangenheit sowohl unter judischer, christlicher als auch muslimischer Herrschaft.
Da die geschichtlichen Ereignisse oft zur Rechtfertigung der verschiedenen Positio-
nen herangezogen werden, soll in diesem Kapitel auch die Geschichte von Israel und
Palastina kurz umrissen werden (PRIME 2003).

Zum besseren Verstandnis wird im Folgenden noch eine Erlduterung und Differenzie-
rung der Begriffe ,Zionist*innen”, ,judisch Glaubige” und ,Israelis” vorgenommen.
Die Begriffe ,Zionist", ,Jude” oder ,Israeli“ werden oft synonym verwendet und in be-
stimmten Kontexten zum Teil sogar als Schimpfworter benutzt. Ein Bewusstsein fur die
unterschiedlichen Bedeutungsinhalte fehlt dabei jedoch haufig. In der (padagogischen)
Auseinandersetzung mit Israel ist eine differenzierte Herangehensweise wichtig. Dazu
gehort auch eine Unterscheidung zwischen den Begriffen (Annefrank.org o. J.).

Zionist*in bezeichnet einen (meist judischen) Menschen, der einen Staat Israel befur-
wortet und sich fur ihn einsetzt. Viele Jidinnen und Juden sprechen sich heute fir das
Bestehen eines Staates Israel aus. Dies geht in der Regel mit der Vorstellung einher,
dass ein israelischer Staat judischen Menschen Sicherheit vor Verfolgung gewahr-
leisten kann. Viele Zionist*innen befurworten - zu unterschiedlichen Bedingungen
- aber auch einen palastinensischen Staat. Gleichzeitig gibt es im Judentum Gruppie-
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rungen, die einen judischen Staat ablehnen; nicht alle Judinnen und Juden sind also
Zionist*innen (ebd.).

Israelis und Israelinnen sind Blrger*innen des Staates Israel. Dazu zahlen nicht nur
judische Menschen (glaubig oder nicht), sondern beispielsweise auch Muslim*innen
oder Christ*innen mit israelischer Staatsburgerschaft. Unter ihnen existiert eine Viel-
falt an politischen Positionen, wie unter Staatsburger*innen anderer Lander auch.
Und nicht alle judischen Israelis und Israelinnen unterstitzen zum Beispiel Projekte
des israelischen Staates, wie den Siedlungsbau (ebd.).

Als Judinnen und Juden werden Menschen bezeichnet, die den judischen Glauben
praktizieren und/oder durch die (mutterliche) Vererbungslinie zur judischen Gemein-
schaft gehoren. Die meisten Menschen judischen Glaubens oder judischer Abstam-
mung leben nicht in Israel (ebd.). Sie sind also auch keine Israelis oder Israelinnen,
wenngleich ihnen - ebenso wie ihren Ehepartner*innen - durch das 1950 erlassene
~Ruckkehrgesetz” eine Einwanderung nach Israel sowie die Erlangung der israeli-
schen Staatsburgerschaft moglich ist (Bertsch 2020).

5.2. Historischer Riickblick
Geschichte vor 1900

Das Gebiet des heutigen Israel war vor der christlichen Zeitrechnung Siedlungsgebiet
der Israeliten und anderer Vélker. Ab 63 v. d. Z. wurde das Land von den Rdmern be-
herrscht. 66 n. d. Z. brach der Judische Krieg aus, der 70 n. d. Z. mit der Zerstérung
des Tempels in Jerusalem endete, daraufhin flohen viele Judinnen und Juden unter
anderem in verschiedene Gebiete Europas. Ab 1099 wurde die Region von den Kreuz-
fahrern gepragt. Bis zum 13. Jahrhundert eroberten muslimische Krieger Jerusalem
und andere Stadte und errichteten Dynastien. Von 1516 bis 1917 dauerte die Herr-
schaft des Osmanischen Reiches (LpB BW o. J. a).

Palastina unter britischer Mandatsherrschaft

Die osmanische Herrschaft endete, als Gro3britannien im Ersten Weltkrieg die damalige
Provinz Palastina eroberte und ab 1922, durch den internationalen Vélkerbund bestatigt,
offiziell verwaltete (LpB BW o. J. b). Seit Ende des 19. Jahrhunderts gab es als Reaktion
auf den erstarkenden Nationalismus und Antisemitismus in Europa mehrere Einwande-
rungswellen von Judinnen und Juden, die den judischen Bevolkerungsanteil in Palastina
von ehemals ca. 5 Prozent am Ende des 19. Jahrhundert auf Uber 30 Prozent bis 1945
anwachsen lieen (Schneider 2008). Dabei handelte es sich zum grol3en Teil um Anhan-
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ger*innen der zionistischen Bewegung,'” die sich fur eine Rickkehr in das damalige Pa-
l&stina als urspruangliche Heimat aller Judinnen und Juden einsetzten (LpB BW o. ]. a).

Die Balfour-Erkldarung als Grundstein des Nahost-Konflikts

In die Zeit der britischen Mandatsherrschaft fallt auch die ,Balfour-Erklarung” von
1917. Darin versicherte der damalige britische AuRenminister, Lord Arthur Balfour,
einem prominenten Vertreter der zionistischen Bewegung in England, Walter Roth-
schild, dass die britische Regierung ,die Errichtung einer nationalen Heimstatte fur
das judische Volk in Palastina (mit Wohlwollen betrachtet)” (Kinet 2017). Die Erklarung
ist nur 67 Worte lang und Iasst viel Raum zur Interpretation, dennoch stellt sie einen
Meilenstein fur die Grindung des Staates Israel und die Realisierung der zionistischen
Idee dar. Gleichzeitig versprach die Deklaration den palastinensischen Araber*innen,
dass ihre Rechte nicht beschnitten wurden (ebd.). Ein unauflésbarer Widerspruch,
der schon lange vor der Staatsgrindung Israels gewalttatige Auseinandersetzungen
unter den Bevdlkerungsgruppen und mit der Mandatsherrschaft provozierte und
Grundstein fur den bis heute andauernden Konflikt ist (ebd.).

Der Teilungsplan der Vereinten Nationen

Nach dem nationalsozialistischen Massenmord war ein Weiterleben in Europa fir vie-
le jiidische Uberlebende undenkbar. Manche zog es in das ,Gelobte Land” (LpB BW o.
J. a). Die zunehmend eskalierenden Konflikte zwischen der judischen und arabischen/
nicht-judischen Bevdlkerung erschienen der britischen Mandatsregierung mehr und
mehr unlésbar und so Uberlie3 das Kénigreich es den Vereinten Nationen (UN), eine
Lésung zu finden (LpB BW o. . b).

Angesichts der sich zuspitzenden Situation in der Bevdlkerung, beschloss die UN-Ge-
neralversammlung 1947 eine Zweistaatenldsung, um sowohl fur die judische als auch
die arabische Bevolkerung klar definierte Gebiete festzulegen. Der sogenannte ,Tei-
lungsplan“wurde von der arabischen Seite als ungerecht abgelehnt und als Vorteil fur
die zionistische Bewegung angesehen (insbesondere die Zuteilung groR3er fruchtba-
rer Gebiete). Die arabische Seite forderte stattdessen einen einzigen unabhangigen
arabischen Staat Paldstina und lehnte die Idee eines judischen Staates in der Region
ab. Die UN-Abstimmung ging knapp fur die Resolution aus. Fur die judische Bevdlke-
rung versprach der Teilungsplan, insbesondere nach dem Nationalsozialismus, eine
sichere Heimat und eine Rickkehr nach Eretz Israel'® (ebd.).

17 »Zionismus bedeutet das Streben nach einem unabhangigen judischen Staat. Das Wort leitet
sich ab von Zion, dem Namen des Tempelberges in Jerusalem.” (annefrank.org o.].).

18 Eretz Israel bezeichnet den Geburtsort des judischen Volkes, das historische Heimatland, von dem
schon in der Tora gesprochen wird (Ben-Arieh 2020/Brenner 2008).
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Am 14. Mai 1948 legte GroRRbritannien, wie ein Jahr zuvor angekindigt, das Mandat
nieder. Am selben Tag proklamierte David Ben Gurion (1886 - 1973), der erste israeli-
sche Ministerprasident, in Tel Aviv die Grindung des Staates Israel. Eine arabische Al-
lianz, bestehend aus den Staaten Agypten, Syrien, Libanon, Jordanien, Saudi-Arabien
und Irak, erklarte dem jungen Staat Israel den Krieg (Schneider 2008).

Der erste israelisch-arabische Krieg

Wahrend des israelischen Unabhangigkeitskriegs kam es zu Flucht und Vertreibung
von etwa 700.000 arabischen Palastinenser*innen aus dem friheren britischen Man-
datsgebiet Palastina.

Die Gefluchteten leben heute unter anderem mit beschrankten Rechten in den ara-
bischen Nachbarldndern oder in Europa; die im israelischen Kernland verbliebenen
Menschen sind israelische Staatsburger*innen. Aufgrund des Krieges kam es wiede-
rum in der islamisch gepragten Welt zu einer Welle von Pogromen gegen judische
Minderheiten; Hunderttausende dieser Jidinnen und Juden wanderten daraufhin
nach Israel ein (LpB BW a).

Das , palastinensische Fluchtlingsproblem”

Ob die geflohenen Araber*innen ein Ruckkehrrecht besitzen, ist strittig. Israel ver-
weigert dieses. Eine Ruckkehr der Geflichteten und ihrer Nachkommen waére defacto
das Ende des judischen Staates, da es sich um viele Millionen Menschen handelt.

Die Situation nach 1949

Gewalttatige Auseinandersetzungen, mehrere Kriege und zahlreiche Anschlagsserien
kosteten seit Beginn des israelisch-palastinensischen Konflikts Menschen auf beiden
Seiten das Leben. Israel behielt stets die militarische Oberhand und war auch in der
Lage, durch Eroberungen und expandierenden Siedlungsbau, sein Territorium aus-
zubauen. Der UN-Sicherheitsrat forderte Israel wiederholt zu einem vollstandigen
Siedlungsstopp in den besetzten palastinensischen Gebieten, einschlie8lich Ost-Je-
rusalem, auf. Ein GroRteil der internationalen Gemeinschaft stuft den Siedlungsbau
als volkerrechtswidrig ein (tagesschau.de 2025). Zum Schutz gegen palastinensische
Terrorangriffe wurden Sperr- und Sicherheitsanlagen errichtet, die das israelische
vom palastinensischen Gebiet trennen und Bevdlkerungsbewegungen und Waren-
austausch stark einschranken (Bliml o. J.).

Gleichzeitig gab es sowohl von paldstinensischer als auch von israelischer Seite im-
mer wieder Bestrebungen, eine friedliche Lésung des Konflikts herbeizufihren. Doch
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trotz internationaler Vermittlungsbemuihungen gelang es bis heute nicht, die Frie-
densgesprache zwischen Israel und der Palastinensischen Autonomiebehdrde zu
einem Erfolg zu fuhren (BMZ o. J.). In den zwei Jahren nach dem Uberfall der Hamas
und des Islamischen Dschihad auf Israel am 7. Oktober 2023, bei dem etwa 1.200 Men-
schen getdtet und 250 Menschen als Geiseln in den Gazastreifen verschleppt wurden,
ist ein Frieden in der Region in noch weitere Ferne geruckt. Es bleibt abzuwarten, was
der ,20-Punkte-Plan” Donald Trumps, indessen Folge im Oktober 2025 ein Waffenstill-
stand in Kraft trat und ein Geisel- und Gefangenaustausch erfolgte, an nachhaltigen
Perspektiven fur die Bevolkerung bringen wird.

5.3. Der Zionismus und seine Bestrebung nach einem judi-
schen Staat

Urspriinge der zionistischen Idee

Die politische Idee eines judischen Staates geht in das 19. Jahrhundert zurtick. Der
Wunsch nach einer Ruckkehr in die historische Heimat, Eretz Israel, besteht allerdings
schon seit dem Beginn der judischen Diaspora um die Zeit der Zerstdrung des Zweiten
Tempels durch die Rdmer im Jahr 70 n. d. Z. Dieses Ereignis bedeutete damals nicht nur
den Verlust des religidsen Heiligtums, sondern auch das Ende politischer Souveranitat.
Die Vertreibung der judischen Bevdlkerung durch die Rdmer ldutete auch den Beginn
einer jahrtausendelangen Geschichte der Migration und Verfolgung von Jidinnen und
Juden ein (Brenner 2008). Menschen judischen Glaubens siedelten sich daraufhin welt-
weit an. Eine vollstandige Integration in die Gesellschaften, in denen sie seither lebten,
war ihnen aber meist nicht moglich (Niemetz o. J.). Der Aspekt von Vertreibung und
Verlust der Heimat entwickelte sich Uber die Jahrhunderte zu einem wichtigen Teil ju-
discher Identitat; es entstanden zahlreiche Traditionen, die die Erinnerung sowie die
Verbindung mit der urspringlichen Heimat wachhielten und festigten (Brenner 2008).

Ein neues jludisches Selbstverstandnis

Nachdem Judinnen und Juden Uber Jahrhunderte als religiose Minderheit diskrimi-
niert und von gesellschaftlicher und politischer Teilhabe ausgeschlossen worden
waren, setzte im Zuge der amerikanischen Unabhangigkeit und der franzdsischen
Revolution ein neues Bewusstsein ein (Brenner 2008). Jidinnen und Juden wurden in
manchen Landern erstmals als vollwertige Burger*innen anerkannt. Dies bewirkte
in weiten Teilen der hier lebenden Jidinnen und Juden einen Wandel, namlich inso-
fern, als dass sie sich nicht mehr auf Jerusalem als ursprungliche Heimat bezogen,
sondern sich zunehmend als amerikanische, franzésische, deutsche etc. Staatsbur-
ger*innen judischen Glaubens definierten. Dies galt allerdings nicht fur die judische
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Bevdlkerung in Osteuropa, wie beispielsweise Polen, Russland, Ukraine und Ruma-
nien. Dort wurden Judinnen und Juden weiterhin nicht integriert, sondern vielmehr
ausgegrenzt, und sie lebten in groBer Armut (ebd.).

Erstarken von Judenhass und -verfolgung in Europa

Der zunehmenden Integration und der wirtschaftlichen Etablierung judischer Bur-
ger*innen stand der im 19. Jahrhundert erstarkende rassistisch motivierte Hass auf
Menschen judischen Glaubens in ganz Europa entgegen, in dessen Zusammenhang
1879 das erste Mal der Begriff des ,,Antisemitismus” verwendet wurde (Brenner 2008).

Die Verfolgung der Menschen judischen Glaubens und die Ausbreitung nationalisti-
scher Tendenzen in Europa fuhrten auch zur Herausbildung der modernen zionisti-
schen Bewegung.

Theodor Herzl als ,Vater des Zionismus"”

Theodor Herzl (1860 - 1904), ein judisch-Osterreichischer Journalist, veréffentlichte 1896
seine berihmte Denkschrift ,Der Judenstaat. Versuch einer modernen Lésung der Ju-
denfrage” und begriindete damit die zionistische Bewegung (BPB o. ]J.). Die Schrift geht
von der Uberzeugung aus, dass Judinnen und Juden ein Volk seien und trotz versuchter
Assimilation standiger Verfolgung ausgesetzt blieben. Daraus leitete Herzl den Gedan-
ken ab, dass die einzige Losung zum dauerhaften Schutz von Judinnen und Juden ein
Judenstaat” sei. Er formulierte detaillierte Plane zu Aufbau, Einwanderung, Finanzie-
rung und Gemeinwesen dieses Staates. Als mdgliches Territorium fur den Staat schlug
er Palastina, damals unter osmanischer Herrschaft, oder Argentinien vor (ebd.).

Die Schrift Herzls wurde von der judischen Bevélkerung in Westeuropa unterschiedlich
aufgenommen. Die meisten lehnten seine Idee strikt ab. Zu den Gegner*innen zahlten
sowohl assimilierte als auch orthodoxe Judinnen und Juden. Erstere hofften auf eine
Normalisierung der judischen Existenz in Europa, letztere betrachteten den Zionismus
als Widerspruch zu den messianischen Verheil3ungen im Judentum (ebd.). Herzl und
weitere Anhanger*innen der zionistischen Bewegung suchten weltweit nach Unterstut-
zer*innen fur ihre Idee und nach einem geeigneten Ort, diese zu realisieren.

Eine juidische Heimat in Paldstina
Theodor Herzl und seine Mitstreiter*innen fokussierten sich zunehmend auf Eretz Is-
rael, das vor dem Ersten Weltkrieg unter osmanischer Herrschaft stand. Unterstutzt

wurde die zionistische Bewegung durch GroRbritannien, das vor allem daran interes-
siert war, die osmanische Herrschaft zu beenden (vgl. Abschnitt zur Balfour-Erklarung).
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5.4. Die palastinensischen Gebiete heute

Die palastinensische Bevolkerung in den besetzten Gebieten (Westjordanland und
Gaza) befindet sich aufgrund einer labilen wirtschaftlichen Lage sowie Bewegungs-
und Zugangsbeschrankungen fur Menschen und Guter seit langer Zeit in einer teils
prekaren Lage (BMZ o.].). Nach dem Uberfall der Hamas und des Islamischen Dschihad
am 7. Oktober 2023 auf den Suden Israels, bei dem etwa 1.200 Menschen getdtet und
250 Menschen als Geiseln genommen wurden, fuhrte Israel gezielte T6tungen und
flachendeckende Bombardements durch - dabei hat sich die humanitare Lage der
Menschen insbesondere in Gaza stark verschlechtert.

Militarische Situation

Die PLO (Palestine Liberation Organization, Paldstinensische Befreiungsorganisation)
als politische und militérische Vertretung der palastinensischen Araber*innen fordert
die Ruckgabe ihrer Heimat vom Staat Israel - zunachst in den Grenzen des friheren
britischen Mandatsgebietes, spater in den Grenzen von 1967 (LpB BW b). In der PLO
sind verschiedene Parteien organisiert. Wahrend im Westjordanland die Fatah regiert,
die mittlerweile den Staat Israel anerkannt hat, herrscht im Gazastreifen seit 2006 die
aus der Muslimbruderschaft hervorgegangene Hamas. Beide Parteien nutz(t)en Terror
zur Durchsetzung ihrer Forderungen und erzeugen fur die israelische Bevolkerung ein
anhaltendes Bedrohungsszenario. Die beiden palastinensischen Gruppen, die unter-
einander verfeindet sind, begrinden ihre Existenz vor allem mit dem Kampf fur einen
selbststandigen palastinensischen Staat. Daruber hinaus spielt jedoch auch das Ziel
einer Vernichtung Israels und insbesondere bei der Hamas die Idee eines , heiligen Krie-
ges” eine Rolle (Ernst Klett Verlag 2010). Die Terrorgruppe gefahrdet mit inrer Weltan-
schauung und ihrem Terror nicht nur die Sicherheit der israelischen Bevdlkerung, auch
gegen Palastinenser*innen geht sie hart vor. Der Kampf zwischen den beiden Parteien
gefahrdet die Lage der palastinensischen Bevolkerung zusatzlich (LpB BW c).

Humanitare Lage

Die Bevolkerung in den paldstinensischen Gebieten leidet in unterschiedlicher Dimen-
sion unter einer mangelnden Gesundheitsversorgung sowie beschranktem Zugang
zu Wasser und anderen Ressourcen (Messerschmid et al. 2020). Im weitestgehend
abgeriegelten Gaza ist die humanitare Lage seit dem 7. Oktober 2023 katastrophal.
Aber auch im Westjordanland sind die Mdglichkeiten fur wirtschaftliche Entwicklung
durch die auferlegten Bewegungs- und Zugangsbeschrankungen fur Menschen und
Guter stark eingeschrankt (BMZ o. J.). Anhaltende Kampfhandlungen zwischen Israel
und palastinensischen Gruppen gefahrden zudem die Sicherheitslage massiv (ebd.).
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Internationale Anerkennung palastinensischer Gebiete

Die internationale Anerkennung des Status der palastinensischen Gebiete ist wei-
terhin umstritten. Die Vereinten Nationen fuhren Palastina seit 2012 als sogenann-
ten Beobachterstaat (non member observer state), gegen den Widerstand unter an-
derem der USA und Israels. Bei der Abstimmung der UN-Mitglieder votierten 138
fur eine Anerkennung, 41 weitere Mitglieder, darunter auch Deutschland, enthielten
sich einer Stimme (LpB BW b). Die Anerkennung ermadglicht einen Beitritt Paldstinas
zu UN-Organisationen und internationalen Vertragen sowie die Mdoglichkeit, den
Internationalen Strafgerichtshof in Den Haag anzurufen (ebd.).

5.5. Zentrale Streitpunkte des Nahost-Konfliktes

Nach uber einem halben Jahrhundert gewaltsamer Auseinandersetzungen unter-
zeichneten 1993 der Verhandlungsfuhrer der PLO, Mahmoud Abbas (bis heute Pra-
sident der Palastinensischen Autonomiebeho6rde), und der AuRenminister Israels,
Shimon Peres (1923-2016), den ersten der sogenannten ,Osloer Vertrage”. Dieser
sah eine friedliche Koexistenz und gegenseitige Anerkennung der beiden Staaten
vor (bpb 2020).

Mit dem Abkommen ,Oslo I zwischen Israel und der PLO wurde die Grundlage fur
eine palastinensische Selbstverwaltung im Westjordanland und im Gazastreifen ge-
schaffen. Auf dieser Basis wurde im Jahr 1994 die Palastinensische Autonomiebehor-
de gegrindet (BMZ o. J.).

Obwohl ,Oslo I und weitere internationale Vermittlungsbemuihungen stets um eine
friedliche und langfristige Lésung des Nahost-Konfliktes rangen, fuhrten die Frie-
densgesprache bisher nicht zum Erfolg (ebd.).

Im Zuge des Oslo-Prozesses definierten die Konfliktparteien einige ,,Endstatus-The-
men”, die zentrale Streitpunkte in den Verhandlungen darstellen (ebd.). Diese sind
unter anderem:

Grenzverlauf
Um Einigkeit Uber die Grindung eines auch von Israel anerkannten Staates Paldstina
zu erreichen, muss eine Losung fur die Uneinigkeit Uber die Gebietsaufteilung ge-

funden werden. Bisher lehnen beide Parteien die vom Gegenuber vorgeschlagenen
Grenzlinien ab.
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Siedlungsbau

Ein Streitpunkt, der eng mit der Frage nach dem Grenzverlauf verbunden ist, betrifft
den Siedlungsbau der israelischen Regierung auf paldstinensischem Gebiet. Israel
will den Siedlungsbau im Westjordanland und in Ost-Jerusalem auch gegen den Wi-
derstand der palastinensischen Seite nicht einstellen (Auswartiges Amt 2024). Dieser
Siedlungsbau gefahrdet zunehmend die territoriale Grundlage fur einen palastinen-
sischen Staat (BMZ o. ].).

Jerusalem

Sowohl fur judische Israelinnen und Israelis als auch fur muslimische wie christliche
Palastinenser*innen hat die Stadt eine hohe religiose Bedeutung. Dort befinden sich
die sogenannte Klagemauer (hebraisch: kotel; westliche Mauer des zweiten judischen
Tempels), der Tempelberg (arabisch: haram asch-scharif; mit den islamischen Heilig-
timern Felsendom und al-Agsa-Moschee) und die christliche Grabeskirche (liberlieferte
Stelle der Kreuzigung und des Grabes Jesu). Es herrscht Uneinigkeit Uber den klnftigen
Status von Jerusalem; beide Seiten beanspruchen die Stadt als Hauptstadt (ebd.).

Riuickkehrrecht der palastinensischen Gefliichteten

Viele Palastinenser*innen verlie3en im Zuge des israelisch-arabischen Krieges 1948/49
(israelische Lesung: Unabhangigkeitskrieg, palastinensische Lesung: Nagba; Katastrophe)
ihre Heimat. Manche wollen zurtickkehren, doch Israel verwehrt dies mit dem Verweis,
dass die Rickkehr von Millionen Menschen die Existenz Israels beenden wirde (ebd.).

Wasser

Israel und die palastinensischen Gebiete liegen gréf3tenteils in einer Wustenregion.
Israel kontrolliert den Zugang zu Wasser. Insbesondere im Gazastreifen herrscht eine
grolBe Wasserknappheit, die sich im Zuge der Zerstérung der Infrastruktur durch die
Kampfhandlungen seit dem 7. Oktober 2023 noch verstarkt hat. Auch im Westjordan-
land ist der Zugang zu Wasser fur die Palastinenser*innen beschrankt.

Aufgrund der genannten Konfliktpunkte sowie des seit dem 7. Oktober 2023 eska-
lierenden Gewaltaufkommens auf beiden Seiten ist eine Zweistaatenlésung zuneh-
mend fraglich, wenngleich viele israelische wie palastinensische Akteur*innen weiter-
hin daran festhalten und sich fur Frieden einsetzen. Alternative Losungsansatze zur
Zweistaatenldsung, die seit vielen Jahren diskutiert werden, waren zum Beispiel ein
Staat mit judischer bzw. palastinensischer Dominanz oder ein demokratischer, bina-
tionaler Staat sowie Konfoderationsmodelle (Messerschmid et al. 2020).
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5.6. Warum ist es so schwer, iiber den Nahost-Konflikt zu
sprechen?

Ein Gesprach uber den Nahost-Konflikt mit jugendlichen Zielgruppen wird von Pada-
gog*innen haufig als schwierig oder sogar ,riskant” empfunden. Denn in der Regel
bleibt es nicht bei einem Austausch Uber geschichtliche Ereignisse und politische Po-
sitionen. Je nach Zielgruppe stehen Trainer*innen ggf. Teilnehmenden gegenuber, die
durch sehr personliche biografische und vielleicht sogar traumatische Erfahrungen
mit dem Themenkomplex verbunden sind. Dies kann zum Beispiel der Fall sein, wenn
Teilnehmende selbst Betroffene von (israelbezogenem) Antisemitismus wurden oder
Nachkommen staatenloser palastinensischer Geflichteter sind.

Aber auch ohne direkten biografischen Bezug zum Nahost-Konflikt kann eine starke
Identifikation mit den Leiderfahrungen einer der beiden Seiten bestehen. Der Kon-
flikt dient dann vielfach als ,Projektionsflache und (wird) zum Austragungsort von
konflikthaften politischen Selbstverstandnissen und sozialen Erfahrungen, von Erin-
nerungspolitik und Vergangenheitsbewaltigung, von Anerkennungs- und Gerechtig-
keitserfahrungen” (Niehoff 2016). Wenn sich Teilnehmende im Rahmen von Work-
shops zum Nahost-Konflikt besonders provokativ dauRern, stehen Trainer*innen vor
der Herausforderung, das ,Thema hinter dem Thema*, das sich hinter Provokationen
verbergen kann, zu erkennen und diese Verwicklungen transparent zu machen (Ufuq.
de 2019).

Ein Sprechen Uber die verschiedenen Perspektiven des Konflikts gerat in solchen Fal-
len oft zum Drahtseilakt. Trainer*innen erleben es haufig als aul3erst schwierig, Em-
pathie fUr die eine Seite zu wecken, ohne dabei die Verletzungen der anderen Seite
(und ggf. der Teilnehmenden) zu negieren oder zu bagatellisieren. Die Komplexitat
des Themas und die Sorge, dass Teilnehmende, aber auch Trainer*innen, selbst anti-
semitischen oder antimuslimischen Narrativen erliegen oder diese reproduzieren,
fihren haufig dazu, dass das Thema ganz ausgeklammert wird.

Das vorliegende Konzept moéchte dazu ermutigen, sich dennoch der Beschaftigung
mit dem Nahost-Konflikt zu stellen. Es regt dazu an, einen niedrigschwelligen pada-
gogischen Ansatz zu wahlen. Dazu gehért, sowohl ein Grundverstandnis geschicht-
licher und gesellschaftlicher Zusammenhange zu vermitteln als auch Empathie fur
beide Seiten des Konflikts und betroffene Akteur*innen zu foérdern.
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5.7.1. Antisemitismus wegen Ausschwitz?"

- Kleingruppenarbeit
> Partnerarbeit
-> Diskussion im Plenum

Setting

- Flipchartpapiere
- Stifte
- Karten mit Aussagen

Material

Durchfiihrung

70
Minuten

Dauer

- Erinnerungsverweigerung, Relativie-
rung der NS-Verbrechen und Tater-
Opfer-Umkehr als zentrale Motive

. einer Abwehraggression erkennen
Lernziel  phinomene des sekundéren Anti-
semitismus kennenlernen und identi-
fizieren

- diffuse Schuld- und Schamgefuhle als
Hemmnis fur eine differenzierte Aus-
einandersetzung mit NS-Verbrechen
erkennen

Kleingruppenarbeit/Partnerarbeit (30 Min.)

Die Teilnehmenden werden in Kleingruppen bzw. Paare aufgeteilt. Jede Gruppe/jedes
Paar bearbeitet eine der nachstehenden Aussagen und erhalt ein Flipchartpapier und

Stifte.

Aussagen:

> ,Man muss den Holocaust nicht immer als etwas Besonderes darstellen. Auch die
Deutschen haben gelitten und es gab auch andere Massenmorde.”

- ,Wasdie)udinnen und Juden heute mit den Palastinenser*innen machen, ist dassel-
be wie das, was die Nazis mit den Judinnen und Juden gemacht haben.”

- ,DieJudinnen und Juden ziehen Vorteile aus dem Holocaust und nutzen das schlech-

te Gewissen der Deutschen aus.”

- ,Irgendwas werden die Judinnen und Juden schon getan haben, sonst ware es nicht
zu so etwas wie dem Holocaust gekommen.”

19 Angelehnt an: KIgA e. V. (Hg.): Widerspruchstoleranz 2. Ein Methodenhandbuch zu  antisemitis-

muskritischer Bildungsarbeit. Berlin 2017.
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Der Arbeitsauftrag lautet:

Diskutiert die euch vorliegende Aussage in eurer Arbeitsgruppe. Beantwortet die fol-
genden  Fragen und erstellt gemeinsam ein Plakat. Bereitet euch darauf vor, eure
Diskussionsergebnisse den anderen vorzustellen.

- Welche verschiedenen Personengruppen werden in der Aussage genannt?
-~ Was wird Uber diese Gruppen gesagt, wodurch werden sie charakterisiert?

-~ Wer tritt in der Aussage als Schuldige (Tater*in), wer als Leidtragende (Opfer) in Er-
scheinung?

- Was ist an der Aussage problematisch und warum?

Die Arbeitsgruppen haben 15 Minuten Zeit, um die Aussage zu analysieren und die Fra-
gen zu beantworten. Jede Gruppe tragt ihre Ergebnisse auf einem Plakat zusammen.

Prasentation im Plenum und Diskussion (40 Min.)

Zur gegenseitigen Prasentation ihrer Plakate kommen die Teilnehmenden im Stuhl-
kreis zusammen. Nacheinander stellen die Gruppen ihre Arbeitsergebnisse vor. Die
Ubrigen Teilnehmenden kénnen Nachfragen stellen oder Erganzungen vorschlagen.
Haben alle Gruppen ihre Plakate prasentiert, fassen die Trainer*innen kurz die Ergeb-
nisse zusammen und stellen Gemeinsamkeiten heraus.

Anmerkung

Bei grof3en Gruppen kdnnen die einzelnen Aussagen auch an mehrere Kleingruppen
ausgeteilt und parallel bearbeitet werden. Achten Sie darauf, dass die Teilnehmenden
problematische Pauschalisierungen (z. B. ,,die Juden”) und falsche Gleichsetzungen (z.
B. ,Judinnen und Juden” = ,Israelinnen und Israelis”) als solche erkennen.

Argumentationshilfe

»Man muss den Holocaust nicht immer als etwas Besonderes darstellen. Auch
die Deutschen haben gelitten und es gab auch andere Massenmorde.”

Diese Aussage bestreitet die Einzigartigkeit des Holocaust und relativiert seine be-
sondere Bedeutung, indem sie ihn unterschiedslos mit anderen Massenmorden oder
Genoziden gleichsetzt. Die besondere Bedeutung des Holocaust als ,Zivilisations-
bruch” ergibt sich aus seiner Prazedenzlosigkeit: Noch nie bisher in der Geschich-
te hat ein Staat sich zum Ziel gesetzt und versucht, ausnahmslos alle Angehorigen
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einer bestimmten ethnischen oder religiosen Minderheit zu ermorden und dafur
einen kompletten burokratischen Apparat (Verwaltung) aufgebaut. Die Betonung
der ,deutschen” Opfer und des ,deutschen” Leids ist problematisch, da dies mit dem
Schicksal judischer NS-Opfer gleichgesetzt wird. In beiden Fallen dient die Relativie-
rung einer Infragestellung historischer Tatsachen und der Leugnung von Schuld und
Verantwortung. Zugleich ist darin der Vorwurf enthalten, das Andenken an den Holo-
caust und die historische Schuld der Deutschen wurden absichtlich Gberbewertet und
instrumentalisiert. Dieser Vorwurf kann sich entweder direkt an judische Menschen
richten oder aber gegen all jene vorgebracht werden, die sich fur eine Erinnerung an
die NS-Verbrechen einsetzen. Damit werden Ursache und Wirkung vertauscht und
das Tater*innen-Opfer-Verhaltnis umgekehrt: Nicht mehr Erinnerungsverweigerung
und ausbleibende Anerkennung der eigentlichen Opfer erscheinen als aggressives
Verhalten, sondern das aktive Erinnern an den Holocaust selbst.

+Was die Judinnen und Juden heute mit den Palastinenser*innen machen, ist
dasselbe wie das, was die Nazis mit den Jidinnen und Juden gemacht haben.”

An dieser Aussage ist bereits die Formulierung problematisch, weil sie falschlicher-
weise ,die Israelinnen und Israelis” und ,die Judinnen und Juden” gleichsetzt - und
mit der Figur eines derart imaginierten Kollektivs an eine antisemitische Denktradi-
tion anknupft. Demgegenuber ist festzuhalten, dass weder alle Israelinnen und Israe-
lis judisch sind noch alle judischen Menschen weltweit die israelische Staatsangeho-
rigkeit besitzen. DarUber hinaus ist es problematisch, pauschal alle Israelinnen und
Israelis (und schon gar nicht alle Judinnen und Juden) flr die Politik der israelischen
Regierung verantwortlich zu machen.

Eine Gleichsetzung von Israelinnen und Israelis sowie israelischer Politik gegentber
den Palastinenser*innen mit der nationalsozialistischen Verfolgungs- und Vernich-
tungspolitik im Nationalsozialismus ist sachlich falsch. Ob der demokratische Staat
Israel eine systematische Vernichtung der paldstinensischen Bevdlkerung betreibt,
ist in Bezug auf den Gazastreifen seit dem 7. Oktober 2023 international strittig. Fest-
zuhalten ist: Weder im Westjordanland noch im Gazastreifen gibt es Ghettos oder
Lager bzw. eine organisierte Verfolgung, die vergleichbar mit dem Vorgehen von
Wehrmacht oder SS ware. Im Gazastreifen beging die israelische Armee seit dem 7.
Oktober 2023 vermutlich Kriegsverbrechen, zudem starben in Folge der israelischen
Bombardements Zehntausende Hamas-Kampfer und Zivilist*innen. Es ist legitim und
sogar notwendig, die israelische Kriegsfuhrung zu kritisieren. Wer jedoch ,Israelin-
nen und Israelis” oder ,Judinnen und Juden” als die alleinig Schuldigen im Nahost-
Konflikt stilisiert und mit NS-Rhetorik belegt, verharmlost den Holocaust. Haufiger
Beweggrund dafur ist das Ausleben antisemitischer Ressentiments unter dem Deck-
mantel vermeintlich harmloser ,Israelkritik”.
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.Die Judinnen und Juden ziehen Vorteile aus dem Holocaust und nutzen das
schlechte Gewissen der Deutschen aus.”

Der hier artikulierte Vorwurf, judische Menschen wirden den Holocaust fur eige-
ne Zwecke instrumentalisieren, bedient sich antisemitischer Klischees. Die verall-
gemeinernde Rede von ,den Judinnen und Juden” unterstutzt das Bild von einer
vermeintlich geschlossenen Gruppe, die angeblich gleiche Interessen und Eigen-
schaften teile. Damit hat die Aussage zum einen eine verschwoérungstheoretische
Dimension, weil sie an antisemitische Bilder von besonderer Macht und Einfluss-
nahme (z. B. ,judische Lobby”) andockt. Zum anderen greift sie weitere rassis-
tische Zuschreibungen auf, die judischen Menschen ein verschlagenes, gewinn-
suchtiges und betrigerisches Wesen unterstellen, sie also als parasitar und stets
auf den eigenen Vorteil bedacht charakterisieren. Inhaltlich kann der Vorwurf be-
liebig gefullt und mit anderen Vorurteilen verknupft werden. Bezieht er sich auf
finanzielle Aspekte wie etwa die ,Wiedergutmachung” (Restitutions-, Entschadi-
gungs- oder Rentenanspruche), so steht dahinter der Verdacht der Bereicherung.
Zielt er auf Politik und Gesellschaft, zum Beispiel die Erinnerungskultur, Schutz vor
Diskriminierung oder auf die israelische Politik, dann werden Geltungsbedurfnis
oder Machtstreben unterstellt. Die Gruppe der Deutschen, die dem angeblichen
Treiben schutzlos ausgeliefert zu sein scheint, wird hier als das eigentliche Op-
fer stilisiert. Weil sie aufgrund ihres ,schlechten Gewissens” moralisch erpressbar
seien, wurden ,die Deutschen” schamlos ausgenutzt. Mit dieser Sichtweise kann
die eigene Abneigung gegenuber ,den Jidinnen und Juden” eine scheinbare Be-
grundung erfahren.

~Irgendwas werden die Judinnen und Juden schon getan haben, sonst ware es
nicht zu so etwas wie dem Holocaust gekommen.”

Vordergrundig erscheint es nachvollziehbar, fur etwas derart Unfassbares wie die
Ermordung des europdischen Judentums einen realen Anlass oder konkrete Grinde
zu vermuten. Dennoch ist es nicht nur sachlich falsch, sondern auch menschenfeind-
lich, den Opfern von Ausgrenzung, Verfolgung und Mord vorzuwerfen, sie seien an
ihrem Schicksal selbst schuld. Ob aus Ignoranz oder aus Willkir: Es ist die unmittel-
barste Art der Tater*innen-Opfer-Umkehr und eine Verdrehung von Ursache und
Wirkung. Problematisch an der Aussage ist auch ihre Tendenz, den Holocaust zu
relativieren, indem sie ihm einen tieferen rationalen Sinn unterstellt. Damit kénnen
zugleich eigene Verstrickungen in Fragen von Tater*innenschaft und persénlichen
Verantwortlichkeiten abgewehrt werden. Die Aussage ist zudem zweckdienlich, um
eigene Vorurteile und Abneigungen zu rationalisieren und sich selbst von jeder Ver-
antwortung zu befreien.
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5.7.2. Begriffsdefinitionen

- Kleingruppenarbeit 30-45
> Partnerarbeit Minuten
-> Diskussion im Plenum

Setting Dauer
- Flipchartpapiere - Unterscheidung zwischen Politik,
- Stifte Religion und Glaubigen lernen

- Evaluation des Kenntnisstands und
. . der Haltung der Teilnehmenden zu
Material Lernziel Judinnen und Juden sowie Judentum
und Israel

Brainstorming (15 Min.)

Zum Einstieg in das Thema werden die Teilnehmenden in Kleingruppen bzw. in Part-
nergruppen aufgeteilt. Im Raum verteilt hangen/liegen Flipchartblatter, auf denen
jeweils ein Stichwort steht (,Judentum?”, ,Israel”, ,Judinnen und Juden”). Die Kleingrup-
pen werden aufgefordert, zu jeweils einem der Flipchartblatter zu gehen. Sie erhalten
ca. drei Minuten Zeit, um Assoziationen zu dem jeweiligen Begriff auf das Blatt zu
notieren und Uber den Begriff zu sprechen. Nach Ablauf der drei Minuten geht jede
Kleingruppe zu einem nachsten Begriff. Dies wird fortgefuhrt, bis jede Kleingruppe
alle Stationen durchlaufen hat.

Auswertung des Brainstormings (15 - 30 Min.)

Die Teilnehmenden diskutieren im Plenum die Ergebnisse anhand folgender Fragen:

- Was sind eure Gedanken zu den Ergebnissen?

- In welche drei Untergruppen kann man die Begriffe unterteilen? (Religion, Land,
Mensch/ Glaubige)

-~ Was ist der Unterscheid zwischen diesen drei Begriffsgruppen?

> Wird in der Offentlichkeit immer zwischen Religion, Land und Menschen unterschie-
den? Warum (nicht)? Was folgt daraus?
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Anmerkung

Sollten im Kontext des Brainstormings antisemitische oder andere diskriminierende
Haltungen vertreten werden, ist von den Trainer*innen viel padagogisches und fach-
liches Wissen gefragt. Die Methode bietet den Vorteil, dass die Trainer*innen einen
guten Eindruck Uber den Kenntnisstand und die Haltung der Teilnehmenden zum
Thema erhalten. Gleichzeitig kann sie aber je nach Gruppe auch das Risiko von Kon-
flikten oder einer Reproduktion von Vorurteilen beinhalten, auf die die Trainer*innen
schnell und gezielt reagiert sollten.
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5.7.3. Israel und Palastina - ein kompliziertes Thema?°

zwei Gruppen im Raum verteilt 60
Minuten
Setting Dauer
- Beamer - Fakten zur Geschichte des Nahost-
- Zwei Mal drei Antwort- Konflikts lernen
karten ,A", ,B" und - Erkennen der Komplexitat des
. WA & B” . Nahost-Konflikts
Material 5 Moderationskarten Lernziel  sengsibilisierung fiir Perspektiven-
- Stifte vielfalt

- Flipchart/Tafel

Digitales Quizspiel (60 Min.)

Die Trainer*innen erklaren die Spielregeln und den Ablauf. Das Quiz besteht aus ins-
gesamt 16 Fragen zur Region des Nahen Ostens, historischen Ereignissen bis zur
Staatsgrindung Israels, historisch-politischen Geschehnissen nach 1948 und aktuel-
len Konfliktlinien.

Die Teilnehmenden werden in zwei Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe erhalt drei Ant-
wortkarten mit den Antwortmaéglichkeiten ,A”, ,B” sowie ,A & B“.

Die Trainer*innen projizieren die Fragen mit einem Beamer auf eine Leinwand. Die
Trainer*innen lesen die erste Frage vor, die Gruppen beraten sich und legen dann
ihre Antwortkarte zunachst verdeckt auf den Boden. Haben sich die Gruppen fir eine
Antwort entschieden, werden die Antwortkarten gleichzeitig aufgedeckt.

Nach jeder Frage erscheinen durch Weiterklicken zunachst Prasentationsfolien mit
Hintergrundinformationen. Anschliel3end wird der korrekte Losungsbuchstabe pra-
sentiert. FUr jede richtige Antwort gibt es 10 Punkte. Die vierte Frage im Quiz bildet
eine Ausnahme: Beim Aktivierungsfeld mussen die Gruppen je drei israelische und
drei palastinensische Stadte nennen. Diese schreiben sie auf Moderationskarten, die
von den Trainer*innen eingesammelt und im Anschluss vorgelesen werden. Pro rich-
tige Stadt gibt es 10 Extrapunkte.

20 Angelehnt an: KIgA e. V. (Hg.): Widerspruchstoleranz 2. Ein Methodenhandbuch zu antisemitis-
muskritischer Bildungsarbeit. Berlin 2017.
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Nach jeder Fragerunde wird der Punktestand von den Trainer*innen auf einem Flip-
chart oder an der Tafel notiert. Wenn alle 16 Fragen beantwortet sind, werden die
Punkte zusammengezahlt. Die Gruppe mit dem hoéchsten Punktestand gewinnt.

Anmerkung
Weisen Sie die Teilnehmenden darauf hin, sich leise abzusprechen, damit alle Grup-
pen sich in Ruhe beraten kdnnen. Sollte es durch die Spieldynamik zu laut werden,

bietet es sich an, die Teilnehmenden die Fragen und Antworten selbst vorlesen zu
lassen. Das erhoht die Aufmerksamkeit.
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6. Antisemitismus und Menschenrechte im
Deutschrap

6.1. Einleitung

Deutscher Hip-Hop zahlt zur gré8ten und wichtigsten Jugendkultur in Deutschland
und beeinflusst in starkem Mal3e sowohl den Lebens- und Kleidungsstil sowie die
Sprache junger Menschen (Die neue Welle 2018).

Innerhalb des Hip-Hop hat sich der Rap, ein rhythmischer Sprechgesang, zu einem
der der zentralen Elemente des Musikstils entwickelt. Rapper wie Haftbefehl, Kolle-
gah,* Farid Bang oder die 187-Strafsenbande finden bereits seit geraumer Zeit nicht
nur innerhalb einer Subkultur Anklang, sondern brechen generell Verkaufs- und
Streamingrekorde, sowohl im deutschsprachigen Raum als auch auf dem internatio-
nalen Musikmarkt (Rohwer 2018).

FUr die meisten jungen Menschen sind Deutschrapper nicht nur Vorbilder - sie fun-
gieren zugleich als Sprachrohr in gesellschaftspolitischen Diskursen. Gleichzeitig ist
festzustellen, dass viele Texte im deutschen Rap durch vulgéare, gewalt- und drogen-
verherrlichende, sexistische, homophobe und antisemitische Inhalte gekennzeichnet
sind und die Jugendsprache sehr stark formen (Christiansen 2018). Ebenso lasst sich
verstarkt beobachten, dass bekannte Akteure im deutschsprachigen Hip-Hop, wie die
Rapper Sido und B-Lash oder der YouTuber Leon Lovelock, fur viele Jugendliche der ers-
te Kontakt mit verschworungstheoretischen und antisemitischen Inhalten sind (von
Eisenhart Rothe 2020). Deutscher Rap bildet daher eine gesellschaftlich und medial
sehr kontrovers diskutierte Thematik, die einer eingehenden Auseinandersetzung
bedarf (Die neue Welle 2018).

Das vorliegende Modul hat das Ziel, den Teilnehmenden unterschiedliche Perspekti-
ven der Menschenfeindlichkeit im deutschen Rap aufzuzeigen. Durch die Erarbeitung
der (Be-)Deutungen der Rap-Texte und Musikvideos soll fur die Sichtweise der be-
troffenen Gruppen sensibilisiert werden, wahrend gleichzeitig die Betrachtungswei-
sen beider Seiten, sowohl die der Konsument*innen als auch die der Kritiker*innen,
ernst genommen werden. Hierbei ist zu vermeiden, dass bei den Teilnehmenden auf-
grund der kritischen Auseinandersetzung mit den Rap-Inhalten der Eindruck einer
moralischen Uberlegenheit der Trainer*innen entsteht. Zu diesem Zweck erfolgt der
Einstieg in die padagogische Einheit mit positiven Beispielen aus der deutschen Rap-
Historie und der offenen Frage nach dem Konsumverhaltenden der Teilnehmenden,
um die Gefahr der Stereotypisierung von Rap-Konsumierenden entgegenzuwirken.

21 Kollegah verkindete 2024 sein Karriereende als Rapper.
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Die Teilnehmenden sollen im Workshop idealerweise ein kritisches und reflektiertes
Bewusstsein fur die gesellschaftliche Problemstellung von antisemitischen, sexis-
tischen und homophoben Rap-Passagen entwickeln. Das kritische und reflektierte
Denken soll langfristig auch auf andere Kontexte Ubertragen werden, was fur das
friedliche Zusammenleben in einer pluralistischen Gesellschaft erforderlich ist. Um
dieses Ziel zu erreichen, sind mehrteilige Workshops erforderlich, da diese Inhalte
eine zeitintensive Zusammenarbeit und Auseinandersetzung voraussetzen.

6.2. Deutschrap
6.2.1. Geschichte und Entstehung

Der Ursprung des deutschen Rap liegt Ende der 1980er-Jahre. Im Unterschied zu
heute fand er zunachst als Subkultur weitgehend im Untergrund statt. Allerdings
unterscheiden sich grundlegende Attribute des ursprunglichen deutschen Rap
nicht wesentlich von seiner zeitgendssischen Ausrichtung. Rapper*innen waren
dafur bekannt, ihre Erfahrungen, Probleme und wahrgenommenen Missstande
der Gesellschaft in ihren Texten und Videos zu thematisieren.

In der Deutschrap-Szene gilt der Song ,Fremd im eigenen Land” der Heidelber-
ger Rap-Crew Advanced Chemistry als erster Deutschrap-Song. Er fungierte als Pro-
testsong und Auseinandersetzung mit Rassismus in Deutschland. Kurz nach den
rassistischen Pogromen in Rostock-Lichtenhagen 1992 verarbeitete die Rap-Crew
darin mit einer offensiven, witenden und personlichen Erzahlweise die gesell-
schaftlichen Missstande in Deutschland. Mit ihrem Protestsong traf die Gruppe
einen Nerv und der Song wurde zum Wegbereiter fur Rap in deutscher Sprache
und Ausléser einer neuen Kulturbewegung (Wolff 2019).

In fast allen Grof3stddten in Deutschland entstanden lokale Rap-Texte unter-
schiedlichster Art. Meist stammten die Interpret*innen aus schwierigen sozidko-
nomischen Verhaltnissen. Um die Jahrtausendwende etablierte sich deutscher
Rap zunehmend im Mainstream. Das Independent Label Aggro Berlin gilt als ers-
te Deutschrap-Crew, die genretbergreifend auf sich aufmerksam machte. Aggro
Berlin schaffte es mit provokativen Botschaften und Tabubrichen, bundesweit
auf Berliner Problemviertel aufmerksam zu machen. Ihre Erfolge dienten vielen
Rapper*innen in anderen deutschen Grol3stadten als Vorbild (Deutschrap Podcast
2019). Es entwickelte sich eine Form von Konkurrenzkampf und Reprasentations-
kultur verschiedener sozialer Brennpunkte der deutschen Vor- und Grol3stadte.
Themen wie Gewalt, Drogen, Waffen, Kriminalitat und Sexualitat rickten immer
starker in den Fokus der Deutschrap-Texte.
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6.2.2. Einfluss des deutschen Rap auf junge Menschen

In Zeiten von Social Media und Internet lernten auch die Interpret*innen des deut-
schen Rap, Online-Plattformen gezielt fur ihre Musik und die Gewinnung von Zu-
hérer*innen zu nutzen. International zahlt Hip-Hop mittlerweile zu den beliebtes-
ten Musikgenres. Ein Blick auf die ,Top 50 Germany"” des Anbieters Spotify zeigt,
dass im August 2025 unter den Top 10 vier Deutschrapper vertreten waren (Amo,
Aymen, Jazeek und Zartmann). Der deutschsprachige Rapper mit den meisten Spo-
tify-Streams im Jahr 2024 war Luciano. Auch auf dem Videoportal YouTube zahlen
Inhalte aus dem deutschsprachigen Rap, wie Musikvideos, Interviews oder soge-
nannte Real Talk-Formate (Form des authentischen, ungefilterten und offenen Ge-
sprachs, das darauf abzielt, echte Erfahrungen, Zweifel und Herausforderungen
zu teilen), zu den meistgeklickten und meistabonnierten Videos und Kanalen. Eini-
ge Deutschrap-Videos erreichen mittlerweile Aufrufzahlen im dreistelligen Millio-
nenbereich, zum Beispiel Mero mit seinem Song ,Olabilir” (345 Mio.).

Spotify hat durch eine Marktanalyse festgestellt, dass keine Musikrichtung haufi-
ger gestreamt wird als Hip-Hop. Dabei pragt das Musikgenre nicht nur den Musik-
geschmack, sondern auch Sprache sowie den Kleidungs- und Lebensstil. Neben
Gewalt, Frauen und Sexualitat, sind oftmals auch Statussymbole zentrale Themen
im deutschen Rap. Das Hip-Hop-Magazin Hiphop.de verdéffentlichte hierzu eine
Liste von Modemarken, die erst durch deutschsprachige Rapper*innen bekannt
geworden sind (Buchler 2017). Immer haufiger lasst sich beobachten, dass Luxus-
Modemarken (bzw. deren Imitate) wie Gucci, Balenciaga oder Fendi auf deutschen
Schulhéfen getragen werden. Jugendliche konsumieren nicht mehr nur die Musik
der Interpret*innen, sondern eifern auch deren Lebensstil nach. Dazu zahlen das
Tragen der von den Kunstler*innen prasentierten Modemarken ebenso wie das
Adaptieren ihrer Sprache, Gestik und Mimik. Inzwischen gehdren deutschsprachi-
ge Rap-Artists auch durch ihre Social-Media-Kanale zu den grof3ten Influencer*in-
nen in der Lebenswirklichkeit vieler junger Menschen. Das kontinuierliche Posten
von Inhalten aus dem Alltag der Kunstler*innen vermitteln dem jungen Publikum
das Gefuhl von Zuganglichkeit und Nahe. Dies hat zur Folge, dass viele junge Men-
schen die politischen und gesellschaftlichen Meinungen der Kunstler*innen (ggf.
unreflektiert) Ubernehmen und diese oftmals die einzige Perspektive auf komple-
xe Themen bieten.

6.3. Menschenfeindlichkeit im Deutschrap

Deutschsprachiger Rap sieht sich haufig dem Vorwurf ausgesetzt, Minderheiten zu
diskriminieren und Vorurteile zu verstarken. Diverse Textpassagen, in denen die Rede
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davon ist, dass ,bitches gefickt” und ,,Schwuchteln geprtgelt” sowie ,Israel verdammt”
gehdren, veranschaulichen, dass deutscher Rap menschenfeindlich und sexistisch,
homophob und antisemitisch sein kann. Oftmals sind die jungen Menschen diesen
problematischen Inhalten allein ausgesetzt; offene und auf Augenhdhe gefiihrte Ge-
sprache mit den Konsumierenden durch Erziehende oder padagogische Fachkrafte
finden nur selten statt.

6.3.1. Antisemitismus

Antisemitismus beschreibt nach aktueller Definition? eine Abneigung bis hin zur
Feindschaft gegenuber Jidinnen und Juden. Dabei geht der Begriff ,Judenfeindlich-
keit” oft nicht weit genug, denn Antisemit*innen sehen in der Existenz von Jidinnen
und Juden die Ursache fur jegliche weltliche Probleme. Je nach zeitlicher Epoche gab
es verschiedene Ausformungen dieser Judenfeindlichkeit, die heute alle unter dem
Terminus Antisemitismus zusammengefasst werden.

Diese Definition Iasst sich in Rap-Texten, beispielsweise von Haftbefehl (,Rothschild-
Theorie") oder Kollegah (,Apokalypse”), wiederfinden. Antisemitismus ist jedoch nicht
nur ein Phanomen innerhalb der Deutschrap-Szene, sondern ein gesamtgesellschaft-
liches Problem. Im deutschen Rap tritt er weniger in klassisch rassistischer Argumen-
tationsweise auf, sondern als Antizionismus (Ablehnung von oder Feindschaft gegen-
Uber dem Staat Israel und dem Zionismus, also der Idee eines judischen Staates),
dessen Grenzen allerdings stark mit dem Antisemitismus verschwimmen und daher
kaum zu trennen sind.

In den Texten spiegelt sich diese Judenfeindlichkeit in Form einer ,fanatische(n) Par-
teinahme gegen Israel” wider, die sich ,durch die Ubernahme von judenfeindlichen
Stereotypen und Argumentationsmustern (Weltherrschaftsstreben’, Verschwérungs-
phantasien) zu einer aktuellen Sonderform der Judenfeindschaft entwickelt hat, die
derzeit grof3te Verbreitung findet. Mit neuer Intensitat tritt Judenfeindschaft seit
Herbst 2000 in Westeuropa in Erscheinung. Der Nahost-Konflikt hat mit der zweiten

22 .Der Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von Juden, die sich als Hass gegentber
Juden ausdrucken kann. (Er) richtet sich in Wort und Tat gegen judische oder nichtjudische Einzelpersonen
und/oder deren Eigentum sowie gegen judische Gemeindeinstitutionen oder religiose Einrichtungen. Da-
riber hinaus kann auch der Staat Israel, der dabei als judisches Kollektiv verstanden wird, Ziel solcher An-
griffe sein. Oft enthalten antisemitische AuBerungen die Anschuldigung, die Juden betrieben eine gegen
die Menschheit gerichtete Verschworung und seien dafiir verantwortlich, dass ,die Dinge nicht richtig lau-
fen’. Der Antisemitismus manifestiert sich in Wort, Schrift und Bild sowie in anderen Handlungsformen, er
benutzt negative Stereotype und unterstellt negative Charakterziige.” Vgl. European Monitoring Centre on
Racism and Xenophobia, zitiert nach Benz 2019: 21.
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Intifada eine Dimension weitab vom eigentlichen Schauplatz Israel/Palastina erhal-
ten. Die Solidarisierung junger Muslime mit den Palastinensern in Frankreich und
Belgien, den Niederlanden und GroR3britannien, Staaten mit einem verhaltnismaRig
grol3en Bevolkerungsanteil arabisch-islamischer Herkunft, dul3ert sich nicht nur in
israelfeindlicher Propaganda und in Demonstrationen bis hin zu Ausschreitungen, es
wird dabei auch traditioneller Antisemitismus instrumentalisiert. Das zeigte sich im
Sommer 2014 auch in Deutschland bei Demonstrationen anlasslich des Gaza-Krie-
ges” (ebd.: 22f).

Bei dem deutsch-palastinensischen Rapper Massiv wie auch dem erfolgreichen
deutschsprachigen Rapper Bushido finden sich immer wieder anti-israelische Pos-
tings in sozialen Medien sowie entsprechende Songtexte. Die Herausforderung be-
steht darin, junge Menschen flir das Thema Antisemitismus zu sensibilisieren und
dabei klar zwischen Antisemitismus und Auseinandersetzung mit den aktuellen poli-
tischen Ereignissen im Nahost-Konflikt zu differenzieren.

6.3.2. Sexismus

.Ich steh’ nie wieder friih auf, weil ich nicht muss (ahh), Baby kocht (Baby kocht) und Baby
putzt (ja, ja, ja, ja)” - mit solchen Songtexten tragen erfolgreiche Rapper wie Bausa, Ca-
pital Bra oder Nimo dazu bei, dass sich bei vielen Jugendlichen ein sexistisches Welt-
bild verfestigt.

Rap wird oftmals aufgrund der durch ihn reproduzierten, in westlichen Demokratien
Uberkommenen Frauenbilder als sexistisch kritisiert. Junge Menschen identifizieren
- wenn uberhaupt - oft nur offensichtliche Formen von Sexismus, die sich in explizit
abwertender Sprache ausdricken. Sie sind aber in der Regel kaum dafur sensibili-
siert, auch subtilere Formen von Sexismus in vermeintlich ,harmlosen” Rap-Texten
oder Musikvideos bewusst wahrzunehmen. Die Wirkung von Sprache wird von vielen
Konsumierenden unterschatzt und nicht reflektiert.

Das besagte Glossar weist darauf hin, dass ,(e)ine positive Bewertung von Frauen
(...) ebenfalls sexistisch sein (kann), wenn sie der Aufrechterhaltung der patriarchalen
Gesellschaftsstruktur und Rechtfertigung offener Diskriminierung von Frauen dient.
Einstellungen wie ,Frauen sollten umsorgt und beschutzt werden’ stellen eine solche
Form des ,positiven’ Sexismus dar und werden als benevolenter Sexismus (auch Ka-
valierstum, chivalry, Ritterlichkeit) bezeichnet” (ebd.).
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6.3.3. Homosexuellenfeindlichkeit

Homosexuellenfeindlichkeit lasst sich definieren als ,die Ablehnung und Abwertung
gleichgeschlechtlicher Sexualitdt und Beziehungsformen und Lebensweisen (...), so-
wohl aufgrund persénlicher Gefuhle als auch als moralische und gesellschaftliche
Werthaltung” (Goth 2014: 18).

Der weitverbreitete Begriff ,Homophobie” gilt als veraltet, da er urspringlich auf
»die irrationale Furcht vor allem heterosexueller Manner vor homosexuellen Man-
nern und vermeintlichen Anzeichen homoerotischer Anziehung” (ebd.) abzielte. Er ist
demnach stark auf eine individuelle Angstreaktionen reduziert und erfasst nicht den
~Zusammenhang mit gesellschaftlichen Bildern und Werten sowie die Geftihle von
Uberlegenheit, Wut und Hass auf nicht-heterosexuelle Menschen, die durch die ent-
sprechenden Bilder entstehen kénnen” (ebd.: 18).

Deutschrap wird fast ausschlielich von heterosexuellen Mannern dominiert. Homo-
sexuellenfeindliche AuRerungen finden sich regelméRig in den Songtexten. Mit Text-
zeilen wie ,Weil wir hart sind und nicht wie ihr mit Schwulen hangen” verbreitet selbst
der als Mainstream geltende Kunstler Kontra K homosexuellenfeindliche Inhalte. Rap-
per begrinden diese Passagen haufig mit dem sogenannten Battlerap, bei dem zwei
Rapper*innen sich in einer Art ,verbalem Zweikampf” beleidigende und herabwurdi-
gende Texte entgegenschleudern. Beim Battlerap werden regelmaRig gesellschaft-
liche Tabus menschenwurdiger Ansprache gebrochen; dabei existieren in der Regel
kaum Grenzen bezlglich der verbalen Degradierung des Opponenten. Begriffe wie
~Schwuchtel”, ,gay” oder ,Homo” werden in diesem Zusammenhang als Synonym fur
Schwache und Unmannlichkeit verwendet.

In padagogischen Settings ist es wichtig, junge Menschen fur diese Formen der Ho-
mosexuellenfeindlichkeit im Rap zu sensibilisieren und sie auch in Bezug zu der ge-
samtgesellschaftlich verbreiteten homosexuellenfeindlichen Abwertung und Gewalt
zu setzen. Dabei muss es beispielsweise darum gehen, klassische Mannlichkeitsbil-
der zu hinterfragen und sich mit der Vielfalt des geschlechtlichen und sexuellen Aus-
drucks zu beschaftigen.
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6.4.1 Text- und Videoanalyse von Deutschrap-Titeln

Kleingruppenarbeit und 90

Diskussion im Plenum Minuten
Setting Dauer

- Video - Entwicklung von Medienkompetenz

- Songtext (Quellenkritik, Faktencheck, Bildre-

- Computer cherche)

. .~ Beamer mit Lautspre- . - Sensibilisierung fur antisemitische

Material  chern Lernziel Inhalte und Motive

- Flipchart

- Stifte
Durchfiihrung

Brainstorming im Plenum zum Thema Deutschrap (20 Min.)
Die Teilnehmenden erzahlen frei von ihrem Bezug und Konsum von Deutschrap.
Video- und Textanalyse eines Rap-Videos in Kleingruppen (25 Min.)*

Die Teilnehmenden erhalten den Songtext zu dem behandelten Video. Sie werden
entsprechend der Sinnabschnitte des Videos in Kleingruppen eingeteilt.

Die Trainer*innen spielen das Video mehrmals ab und pausieren regelmaRig in den
vorgegebenen Abstanden.

Diskussion im Plenum (45 Min.)

Die Trainer*innen fragen nach problematischen Text- und Videoausschnitten. Ge-
meinsam mit den Teilnehmenden werden die einzelnen Motive aus dem Video dis-
kutiert.

Nach der Video- und Textanalyse schreiben die Trainer*innen Begriffe Gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit (Antisemitismus, Sexismus, Homosexuellenfeindlich-
keit) an ein Flipchart und besprechen die (historische) Bedeutung, Definition und Aus-
pragungen des jeweiligen Begriffes. Parallel dazu werden die entsprechenden Inhalte
des Videos der Definition zugeordnet.
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Folgende Diskussionsfragen kénnen die die Trainer*innen stellen:

> Wie entstehen antisemitische/sexistische/homosexuellenfeindliche Ressentiments
und Motive?

> Wie wirken Sie auf die Konsument*innen?
> Wie wirken Sie auf Betroffene?

- Sollte Menschenfeindlichkeit im Deutschrap verboten werden?

Anmerkung

Die Analyse von Rap-Videos fuhrt die Teilnehmenden in die Formen Gruppenbezo-
gener Menschenfeindlichkeit ein und zeigt beispielsweise im Falle des Antisemitis-
mus auf, wie Verschwérungsmythen in Vermischung mit religiosen Quelltexten zu
antisemitischen Narrativen im Islamismus fuhren kann. Die Methode inkludiert ggf.
auch Sexismus und Homosexuellenfeindlichkeit, wenn die Trainer*innen ein Video
auswahlen, in dem entsprechende Inhalte vorkommen. Die Methode verfolgt das
Ziel, den Teilnehmenden die Méglichkeit zu geben, verschiedene Formen Gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit kennenzulernen und die Auswirkungen solcher
Rap-Texte zu reflektieren.

* Es werden folgende Deutschrap-Titel zu verschiedenen Formen Gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit bearbeitet (Texte im Anhang):

- Antisemitismus: Kollegah -, Apokalypse”

- Sexismus: Cro - ,Easy”

Homosexuellenfeindlichkeit: Homosexuellenfeindliche Inhalte sind zahlreich im
Deutschrap. Oft sind es einzelne Zeilen, sodass es auch mdglich ist, mehrere Textstel-
len aus verschiedenen Videos zu analysieren. Beispiele fur solche Stellen sind:

Gruf8 an meinen kleinen Bullen-Nuttensohn aus Bayern

Sagst, du bist nicht schwul (hah), bist du Meier

Pack ma’ lieber wieder deine Hand an meine Eier (Schwuchtel)
(Bonez MC - ,Shotz Fired")

Ich schlag dir deine grofSe Schnauze ein

Ich hab gehért du drehst ein Film - Brokeback Mountain 2
(Farid Bang & Kollegah - ,Friss oder stirb”)
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Deine Kollegen sind dran, ich geb den Hunden Priigel
Wahrend Schwule wie du sich mit Jungs vergntigen
Und zu gerne Schwanz blasen, denn ihr seid

Wie Schotten, Mdnner, die die Hosen nicht anhaben
(Farid Bang & Kollegah - ,Town, die nie schlaft")

Was fiir Vollmacht? Du Schwuchtel wirst gefoltert

(...)

Ich bring den Sound, zu dem auch deine Mutter bounct
Es ist ganz normal, Mdnner lutschen keine Schwdnze
(Shindy feat. Bushido - ,Stress ohne Grund *)

Ich bin elitdr und auf keinen Fall dein Kumpel

Berlin wird wieder hart, denn wir verkloppen jede Schwuchtel
(Bushido - ,Berlin)
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6.4.2. Anhang I: Songtext Kollegah - ,,Apokalypse”

»Die Welt ist noch nicht gerettet, aber der Widerstand erstarkt!”

Mir wurde offenbar, was sonst niemand anderes sah

Doch jetzt sieht man die Gefahr, von Paldstina bis Katar

Was geschrieben stand, ist wahr, im Talmud, im Quran

Und in der Bibel las ich’s nach, der Niedergang ist nah

Mir wird wieder alles klar, so vieles, was geschah

Seit der Zeit, als man von Zeichen wie dem Klimawandel sprach

Nun liegen ganze Stddte und Industrieanlagen brach

,Ne ganze Welt liegt fieberkrampfend da - dieser Kampf war hart!

Ganze Kiistenstreifen liegen voll mit Triimmerteil'n

Stiicken von Briickenpfeilern, Brettern und Klinkerstein’n

Zu Staub verbrannten Rasenfldchen, Schiffwracks in Hafenbecken

Und ausgebrannten Autowracks auf aufgeplatzten StrafSendecken

Von zerkliifteten Innenstddten sieht man grau-schwarze Rauchschwaden
Aufragen zu ,ner erdriickenden Himmelsdecke

An Staatsgebduden wachen

Armyleute, die aus etwas, das mal Gartenzédune waren, Lagerfeuer machen
Oder Tarnfahrzeuge fahren

Und Warenhduser pliindernde Arme, stark das Tageslicht scheuende StrafSenréduber jagen
Manch einer schléft schutzlos unter

Freiem Himmel, manch einer bietet seine Luxusklunker fiir ,nen Platz im Luftschutzbunker
Man tauscht Gegensténde wie Eheringe und Goldketten

Fiir Medizin, wesentliche Lebensmittel und Wolldecken

Ein Rest Elektrizitat an Notstromaggregaten

Oder Akkus aus Technikgerdten wie Fotoapparaten

Bringt ein Minimum an Strom

In eine sich aus Hduserruinen neu formatierende Zivilisation

Reiche Industrienation’n wurden traurige Trimmerfelder

Einzelne Gruppen von Menschen, die hausen wie Hinterwdldler

Die in behelfsmadfigen Wohnanlagen wie wellblechernen Notbaracken

Und Zeltstdtten auf Strohmatratzen, Feldbetten und Sofas schlafen

Geld wechseln fiir Schokolade

Das einzige Luxusgut an einem Ort, an dem mutige Menschen das Weltende verschoben
haben

Die selbstsprechende Omen sah'n, in den Widerstand gingen

Nicht tatenlos zusah’n, als man kam, um sie niederzuzwingen

Und sie alle sprechen von einem heroischen Wissenden

In dessen Visionen sich die Symbole verdichteten

Dessen mutige Missionen den Zyklopen vernichteten
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Und die Rettung waren ftr Millionen von Mitmenschen

Lern die verbotenen Schriften kennen und du weifSt, was war
Dass nur die erste Welle vorbei ist, doch die zweite naht!

Ich las den Geheimvertrag, den sonst keiner sah

Den man im engsten Kreis verbarg und nur dort weitergab
In einer Geisterstadt, im dunklen Kellergewdlbe

Seh’ich die Zukunft: Unsere Welt wird zur Hélle!

Eine seltene Quelle spricht von grauenvollen Tagen

Und von lauernden Gefahren, die vor tausenden von Jahren

Ihren Lauf genommen haben

An einem Zeitpunkt bevor die heutigen Geheimbunde aufgekommen waren
Unser Grauen nahte schon

Eine Ewigkeit vor der Erbauung Avignons, in den Mauern Babylons

Als der Herrscher in seiner gewaltigen Tempelstadt

Alten Legenden nach mit zwei gefallenen Engeln sprach

Was bald sein Verhdngnis war und das Ende Babylons

Doch er sah’s nicht komm’n, ahnte noch gar nichts von

Dem nahenden Unheil, das hereinbrechen sollte

Denn er lief$ sich von Machthunger, Wahnsinn und Dummheit

Seiner Wunschfantasie treiben

Als sie sagten, sie wiirden ihm dunkle Magie zeigen und den Umgang mit ihr beibring’n
Der Kummer war tiefgreifend unter dem Wirkkreis

Der schwarzen Kunst starb das Volk an Hunger und Krieg leidend
Hunderte Viehweiden von Mittelmeerregionen

Bis zum Landesinnern, verbrannten in ,ner Hitzeperiode

Wie auch die meisten Walder, Korn- und Weizenfelder

Nur die reichsten Mdnner hatten damals volle Speicherkeller

Es war aufSergewéhnlich

Das ganze Reich verkam zu einer grausamen Odnis, nur die Hauptstadt des Kénigs
Die erbliihte umso mehr

Er entzog dem Land Kraft, um selbst zu strahlen, das hat ihn die diistre Kunst gelehrt
Und er wiitete umher wie einst barbarische Horden

Mit schwarzmagischen Worten, wie satanische Orden

Liefs Schwerter und Dolch schdrfen

Jeder, der sich erhob, sollte verfolgt werden von Schergen mit Holzspeern
Er saf$ auf Goldbergen in abgeschirmten Bollwerken

Auf sicherem Grund in glitzerndem Prunk und lief3 sein Volk sterben

Das alles geschah in Babylons dunkelsten Tagen

Die die gréfSten Untaten bargen seit hunderten Jahren

Und eines Tages erscheinen die zwei Engel wieder
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Gewandet in elegante Roben dlisterer Tempelpriester

Sie sprachen von Niedertracht

Und des Konigs Missbrauch der Gaben der Priesterschaft, die magische Wirkungskraft
Die nur ein Test gewesen wdre

Ob sich der Mensch, versehen mit den Mdchten dieser Erde, vom rechten Weg entferne
Er habe wéhlen kbnnen zwischen Gutem und Bdsem

Sei der Versuchung erlegen, liefs sich von Blutrunst bewegen

Es sei ein Trugschluss gewesen, dass der Mensch sich bessern kénne
Darum dtirfe es fiir Babylon keine Zukunft mehr geben

Daraufhin liefSen sie den Euphrat vertrocknen

Und die Stadt, von festem Gemduer umschlossen

War nun vom Flussbett zu begehen, so musste es gescheh’n

Dass jemand einmarschierte, um die Stadt mit Truppen einzunehmn

Es war der herzlose Feind, das persische Reich

Sie nahmen die Stadt und machten sie dem Erdboden gleich

Das war das Ende Babylons wie es geschrieben steht

In den geheimen Biichern unter dem Tempel Salomons

Denn er lief$ Jahre spéter nach den okkulten Schriften graben

Die den Kénig vergiftet haben und das dunkle Wissen tragen

Diese Schriften strahlen eine geféhrliche Macht aus

Man kénnte spiir'n: Von ihnen ging ,ne verheerende Kraft aus

Salomon hat das geseh’n

Und sie unter seinem Palast, der heutigen al-Aqsa-Moschee ad acta gelegt
Lief3 sie verstecken und begraben

Und dort lagen sie dann etliche Dekaden, bis die Tempelritter kamen

Die vermissten Bticher bargen, in ihre Flirstentiimer brachten

Und ausgewdhlte Hausgelehrte zu Wissenshtitern machten

Und wie zu erwarten

Gerieten die gefahrlichen Schriften zu den Triumviraten der Illuminaten
Die, statt ihr zu entsagen, die Magie nun erwachen liefSen

Und sie in einem dsteren Ritus entfachten

Um ihre Macht zu stiitzen, Kraft des Wissens

Dass sie noch heute wie einen geheimen Schatz beschiitzen

Die Mutigsten aus dem Orden wurden auserkoren

Haben dunkle Geister heraufbeschworen mit Zauberformeln

Die das Grauen formten

Man spricht von Schatten oder Ddémonen, Meuchelei, Kriegstreiberei und Auftragsmorden
Uns ist zu vieles entgang'n

Wie dass alle Mdchtigen der Geschichte den gleichen dreizehn Blutlinien entstammen
Von Babylon zu den dgyptischen Pharaonen

Tragern der europdischen und britischen Adelskronen
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Bis hin zu Politik und US-Prdsidenten

All jene, die die Geschicke der Welt geschdftsménnisch lenkten
War'n alles letztendlich Menschen vom Blut eines Ddmonen

Die ihre Kraft aus ihm schon seit Urzeiten bezogen

Und es geht aus diesen Buchkapiteln auch hervor

Dass man Menschenopfer aus Burgverliesen auserkor

Und Diisternis heraufbeschwor

So kam es, dass so manch ein Delinquent zum Zweck der Blutmagie sein Haupt verlor
Sie trugen ihre Zauber vor, doch der Preis war grof

Sie tiirmten tdglich Leichnam ftir Leichnam hoch

Doch eines Tages war jede Verlieszelle leer

Und die Dschinn hatten damit keine Energiequelle mehr

Drum fiihrten alle grofSen Herrscher etliche Kriegsschlachten

Und es war ihnen egal, ob sie Verlust oder Sieg brachten

Weil Opfer jeder Art ihre Krdfte vervielfachten

Diese Krdifte btindelten sie an starken Energieachsen

Man braucht nur die Verbindungen auf der Karte zu zieh'n

Und sieht die Analogien der Inka und Mayaruin‘n

Inti Punku, Silbury Hill

Seht, wie sich die Dschinn-Magie in monumentalen Gebilden spiegelt
Der Stonehenge, die Zikkurate

Sie alle sind Orte drakonischer Tribunate und ddmonischer Rituale
Schon friiher schmiedeten Ururahnen der heutigen Illuminaten
Tief im Innern der Pyramide des Kukulcdn

Mit tibertriebenem Blutrunstwahn

Den alles vernichtenden und mir nun in Form dieser Schrift tiberlieferten Zukunftsplan
Jetzt weif3 ich, was das Geheimnis der Erleuchteten war
Erkenn’am heutigen Tag ihren teuflischen Plan

Sie wollen, dass sie wiederkehrt

Eine unmenschliche Macht mit unbéndiger Kraft, die auf uns niederféhrt
Todliche Dschinn - seit Ewigkeiten durch Magie gestérkt

Mit jedem Mord, jedem Leid, jedem Krieg gendhrt

Alles, was bisher war, war nur das Vorbeben

Auf jene Schrecken, die jetzt aus der Holle empor traten

Der Zyklop sollte blofS ihre Stédrke demonstriern

Nebenbei die Bevélkerung der Erde reduziern

Die verbliebene Menschheit mit aller Harte kontrolliern

Den Weg ebnen, bis sie komm'n, um ihr Werk zu komplettiern

Es sind Gog und Magog - die Todesséldner

Die iber die Welt hereinbrechenden Ddmonenvélker

Sie werden nun von diesem Geheimbund erweckt

Meine Kerze erlischt - der Zeitpunkt ist jetzt!
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Ich geh’ raus, bin noch kaum am Rahmen der Tiir

Schon seh’ ich die Stadt rauchverhangen vor mir

Seh’wie dunkle Wesen die Hausfassaden umspiel’n

Weéhrend dumpfe Schldge wie Hauptschlagadern pulsiern

Mystische Szenen, eine verwlistete Gegend

Voll mit tibelst diisteren Schemen und wiitenden Schldgen

Eines stiirmischen Bebens, und nein, fiir mich besteht

Keinerlei Zweifel: Hier erwachen grade Mythen zum Leben!

Ich splir’ es in jedem Teil meines Kérpers

Bdume schweben durch die Luft als gédb’ es keinerlei Schwerkraft

Ich greif' mir mein Fernglas

Seh’ die Ddmonen kommen und besinne mich auf meinen eigenen Herzschlag

Sie habn die Pforten gedffnet, die Tore der Hélle

Ich hab’ grad die Koordinaten der Orte berechnet

Ich kenn’ die Energiepunkte

Zwischen denen ein magisches Portal die Atmosphdre aufreifSst wie ,ne Kriegswunde

Ich weifs, dass die Endzeit anbricht

Und sende das Signal, damit die allerletzte Streitmacht der Menschheit antritt
Unabhdngig von Religion, Herkunft oder Stand

Sie werfen sich in’ Kampf ohne Ehrfurcht oder Angst

Denn bevor sie sich den teuflischen Ddmonen unterwerfen

Nehmen sie in Kauf, dass sie in den Tod gezwungen werden

Ich wiird” notgedrungen sterben

Doch damit ihr Kampf eine Chance hat, muss ich losziehen und einen Knotenpunkt zer-
storen

Und niemand hdélt mich ab, denn

Wenn ich es nicht vermag, das Energiekraftfeld zu kappen, gehért diese Welt den Schatten
Ich bin bereit zum Heldentod

Reis’ in Windeseile zum Jerusalemer Felsendom, dort entspringt der Weltenstrom

Ein Kraftfeld in grellem Rot, einer der Ddmonen tritt aus

Ich geh’ hin und hole aus, schlage zu mit der blofSen Faust

Bis er schwer benommen ist

Ein zweiter Schlag beférdert ihn dann durch das Tor dahin zurtick, wo er hergekommen ist
Uberall schweben die Geister

Doch bevor sich jeder abgefuckte Dschinn aus dem Jenseits hier breitmacht, nehm’ich ,ne
Streitaxt

Schlag’ auf den rubinroten Schein des Magieknotens ein

Er explodiert unter tausend lieblosen Schrei'n

Und die Pforte ist geschlossen

Doch der letzte Tropfen Blut an diesem Ort ist noch nicht geflossen, das Morden nicht ge-
stoppt, denn
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Auch wenn jetzt kein weiterer Démon mehr nachkommt

Gleicht ganz Ost-Jerusalem einer enormen Schlachtfront

Die letzte Bastion der Menschheit wehrt sich mit Kimpferherz

Gegen eine endlose Ubermacht auf dem Tempelberg

Auf Seiten der Menschen tiirmen sich Leichen zu Bergen

Doch die feindlichen Schergen - sie schein’n nicht zu sterben

Sie strémen von uberall wie die lebendigen Toten

Die Hdnge nach oben in scheinbar nie endenden Wogen

Unmenschliches Tosen, ein Kimpfen und Toben

Zwischen Traum und Realitét sind die Grenzen verschoben

Uber dem Berg erscheint in brennenden Roben

Die Vision eines Mannes, er strahlt hell und hat die Hénde erhoben

Steht dort im lodernden Licht

Beschwért die stromende Héllenarmee und beobachtet mich mit boshaftem Blick
Ich seh’ hoch, starr’ zurtick

Entdecke dabei die Ruinen in seinem Hintergrund und weif, welche Grofistadt es ist
Weifs, wie entfernt der Ort ist

Also wag’ich den Teleport mit dem allerletzten Rest Energie des zerstérten Tores
Und plétzlich ist es still

Kein Toten, kein Sterben, kein mérderisches Bild, kein héllisches Gebrdill

Nur der Canary-Wharf-Komplex - City of London

Nur noch ein einzelner Turm zwischen den vernichteten Banken

Des Distrikts ist vorhanden

Umgeben von Magiestrahlen, die sich um ihn ranken wie giftige Schlangen

Es blitzt wie Brillanten in dem Stockwerk ganz oben

Da drin muss er sein - der Kopf der Ddmonen

Ich geh’ ostwadirts, der Boden ist durchzogen von Rissen

Lava fliefSt untendurch, ich splir’ brodelnde Hitze

Und geh’ins Bankgebdude, in der Luft liegt angedeutet

Der Geruch von Schwefel, dazu der Gestank von Fdule

Jeder Gang beleuchtet von schwarzer Magie

Gezogen von der Hand des Teufels, ein Mann lehnt seufzend

Mit nonchalantem Blick

An einer Mauer in der Ecke in ,nem sonderbaren Licht, 16st sich von der Wand und spricht
Kommt nah ran und zischt:

,Du hast mein'n Plan durchkreuzt!” - und die Wand wirft seine Stimme mit Donnerklang
zurtck

Er sagt: ,Ihr kénnt die Schlacht gewinn'n, doch niemals meine Macht bewzing’n
Geniefst das Licht des Tages so lange bis die Nacht beginnt!”

Und mit diesen Worten verdndert sich sein Antlitz

Sein edler Suit féngt Feuer, bis er letztendlich verbrannt ist
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Klauen erscheinen plétzlich, wo eins seine Fiifse waren

Sein Riicken bricht auf, weil ihm dort Fltigel wachsen

Ich seh’ ihn diister starren, dann springt er aus dem Fenster

Das Letzte, was ich seh’, ist seine Schwingen wiitend schlagen

Er ist fort... ich seh’in ,ner Scherbe die Vision:

~Der Kampf in Jerusalem geht weiter, doch endlich sterben die Ddmon‘n.”

Etliche Jahre sind seit dem Kriegsende vergangn

Die Menschen auf der Erde leben friedfertig zusamm'n

Man sieht, wie Buddhisten, Muslime und Christen

Gemeinsam die zerstérten Stddte wieder errichten

Sie wurden niedergerissen

Doch nun schwéren sie, man wiirde sie nie mehr vernichten und ihr Klima vergiften
Jedes Dorf, jeder Bezirk, jeder Ort wird restauriert

Seit Jahren wurd’ kein einziger Mord mehr registriert

Jede Gegend hier erbliiht, es gibt Fische in den Weltmeern

Friichte auf den Feldern, der Planet wird wieder griin

Der Ddmon ist besiegt, der dunkle Zauber gebunden

Doch noch immer werden Biicher mit der schwarzen Aura gefunden
Wir suchen und bringen jedes Buch, das wir finden

Auf den Scheiterhaufen, wo Feuer und Glut es verschlingen

Grade brennt auf dem Dorfplatz das letzte schwarze Kapitel

Da kommt ein Rabe vom Himmel...
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6.4.3. Anhang II: Songtext Cro - ,,Easy”

(Easy, ea ea, mh mh)
(Easy, ea ea, mh mh)

Leute sagen zu mir ,Cro das Genie” denn er flowt wieder wie

Dieser Hova und aufSerdem baut er die Beats es ist (easy, ea ea, mh mh)
Und dieser Typ hier vergleicht sich mit Jay-Z und scheif3* auf die Playsi
Denn ich hang’ ab mit Rockstars genauso wie AC/D (easy, ea ea, mh mh)
Yeah Ich chill im Bett mit ,ner Chic die sieht aus wie die Sis’ von Beyoncé
Doch eigentlich, geb’ich n’ Fick auf Frau’n wie (easy, ea ea, mh mh)

Uh, Ok, das mit den Chics tut mir leid es war nicht so gemeint

Kannst du mir noch mal verzeihn’Ina

Und sie schreit ,Ich heif3” (easy, ea ea, mh mh)

Uh, doch wenn sie plétzlich so ‘n kleines Ding zeigt

Du eigentlich schon weifst der zweite Strich heifst

Es ist aus und vorbei bleib (easy, ea ea, mh mh)

Yeah, und wenn sie heiraten will

Und nach drei Tagen chilln’ schon dein ganzes Haus und deinen Leihwagen will
Ersch- (easy, ea ea, mh mh)

Yeah doch das wiird’ ich mich nicht traun’

Man das weif3 ich genau

Denn davor hau ich ab und sing ,Run Away” wie Kan-Y (easy, ea ea, mh mh)

Uh und dann lauf ich und lauf ich wohin ist noch offen
Am besten nur weit, weit weg vielleicht Washington D (Easy, ea ea, mh mh)

Yeah, und diese Frau war verriickt, denn sie hat mich erdrtickt
Schreit ,,Cro komm zurtick”

Doch ich schliipf’ grad in die Air (easy), und verl (easy)

Und mach’ den iPod an und alles was ich hor’ ist

Sunny,

Ah, ah, ah ich weifs schon du heifst (easy) aber ist mir egal
Ich nenn’ dich lieber Sunny,

Ah, ah, ah

Ab jetzt wird alles (easy) denn du bist nicht mehr da

Ah ah-ah ah-ah
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Sunny,

ah, ah, ah

Ich weifs schon du heifst (easy) aber ist mir egal

Ich nenn’dich lieber Sunny,

Ah, ah, ah

Ab jetzt wird alles (easy) denn du bist nicht mehr da
Ah ah-ah ah-ah

Easy, ea ea, mh mh
Easy, ea ea, mh mh
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